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ورعايتــي, ونتطلــع إلــى إســهام اجلميــع 
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كلمة رئيسة الجمعية الفيصلية الخيرية 
الأســتاذة خيرية محمـد نور رحيمي

ًـا لعــى تأســيس جمعيتنــا المباركــة، نأ بأتــدأ وارفــع  يطيــب لــي ونحــن نحتفــل بمــورر خمســين عام�
ــه  ــذ انطلاقت ــامخ من ــرح الش ــذا الص ــاء ه ــي نب ــاهم ف ــن س ــكل م ــان ل ــكر وافرعل ــات الش ــمى آي أس
ــدة،  ــاءٍٍ ممت ــيةُُر عط ــي مس ــل ه ــم، ب ــرد رق ــت مج ــا ليس ــون عاًمً ــذا. خمس ــا ه ــى يومن ــى حوت الألو
ــة  ــي خدم ــم ف َـوا عأماره ــة، ن�فأو ــاةل اجلمعي ــوا ربس ــاءٌٌ آمن ــالٌٌ ونس ــطََّهرا رج ــازاتٍٍ س ــةُُ إنج حوكاي
ــا  ــهدتُُ خلاهل ــيةر. ش ــذه المس ــن ه ا م ــًءًز ــون ج ــرف نأ كأ ــي ش ــد كان ل ــم، وق ــم هنطوو مجتمهع
تطــورات اجلمعيــة وتعاقــب الأجيــال لعــى حمــل رســالتنا، واعلملََ الــدؤوب من جأــل تحقيــق هأداهفا. 

ــا  الوفــاء واعلطــاء ونقــف جميًعً التــي تجمنعــا لعــى مائــدة  اللحظــات المضيئــة  فــي هــذه 
ابلــذل  مــن  قــنٍٍر  نصــفُُ  الغاليــة؛  جمعيتنــا  تأســيس  لعــى  ــا  عاًمً خمســين  بمــورر  نلحتفــل 
ــه  ــر بملحر ــة تهز ــل، لك ملحر ــا بمراح ــا فيه ــع. مررن ــة المجتم ــم وخدم ــرس القي ــن غ والإخلاص، وم
التخطيــط واهجلــد والوقــت. الكثيــر مــن  تحتــاج  أخــرى  متجــددة لكو ملحرــة  لتولــد ملحرــة 

فقــد  ثكيــةر،  محطــاتٍٍ  ذاركتــي  فــي  أســتعيد  الإدارة،  لملجــس  ــا  رئيًسً بصفتــي  نهــا  أنــا 
لتصبــح  الصغيــةر  الفكــةر  تكبــر  كيــف  وريأــتُُ  الســنوات،  طــوال  اجلمعيــة  هــذه  مــع  عشــتُُ 
ا لا يُُمحــى. مؤسســةًً رائــدة، كويــف يتحــول الحلــم إلــى واقــع يلامــس حيــاة انلــاس يوتــرك أثــًرً

أتذكــر بداياتنــا المتواضعــة حيــن كان عــدد الأعضــاء قلــيًلاً والإمكانــات محــدودة، لكــن مــا كان فــي 
ــت  ًـا، وتعاقب ــا مع� ــام ربكن ــورر الأي ــع م ــات. وم ــن لك التحدي ــر م ــاةل كان بكأ ــانٍٍ ورس ــن إيم ــا م قلونب
ــا.  ــين عاًمً ــاء خمس ــى عط ــاهدةًً لع ــوم ش ــا الي ــت جمعيتن ــى بصأح ــطتنا حت ــعت أنش ــال، وتوس الأجي
ــل  ــه مــن إنجــازات فحســب، ب ــة ليــس مــا حققت صأودقكــم القــول إن جأمــل مــا فــي هــذه اجلمعي
ــه. ــن نبأوائ ــة الوط ــا خدم ــدةٍٍ هدهف ــةٍٍر واح ــا أكس ــذي جيمنع ــق ال ــاني اعلمي ــط الإنس ــك ارلاب لذ

نحــو  ننلطلــق  بــل  فحســب،  الماضــي  نعــد  نلقــف  لا  الذبهــي،  بيوبينلــا  نحتفــل  نحــن  هوــا 
الله. بــإنذ  جأمــل  القــادم  بــنأ  راســخٍٍ  وإيمــانٍٍ  بكأــر،  طومــوحٍٍ  متجــددة،  بــحٍٍور  المســتقلب 
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ــا، أتقـــــــــــدََّم بخالــص الشــكر  ختاًمً
وافرعلـــــــــان لــكل مــن ســاهم في 

عطــاء اجلمعيــة باعلمــل والدعــم. 
ــا  ــب جلمعيتن ــو الله نأ يكت أودع

ا مــن التوفيــق واجنلــاح،  ميزــًدً
خيــرٍٍ  منــارات  هلعجيــا  نأو 

قادمــة. لأجيــالٍٍ  عوطــاء� 
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سِِّأســت اجلمعيــة الفيصليــة الخييرــة انلســوةي فــي جــدة عــام 1396هـــ )1975م(، كإحــدى وأائــل 

ًـا مــن الإنجــاز واعلطــاء،  اجلمعيــات انلســائية فــي المملكــة. لعوــى مــدى ثكأــر مــن خمســين عام�

قدّّمــت اجلمعيــة ربامــج رائــدة فــي دعــم الأســر المحتاجــة، ورعايــة الأيتــام وذوي الإعاقــة، 

ــة ومشــاريع مســتدامة.  ــادرات تنموي ــن المــةأر مــن خلال مب وتمكي

ا لذكــرى ارلاحــل صاحــب اجللالــة الملــك فيصــل  سُُــمّّيت اجلمعيــة الفيصليــة هبــذا الاســم تخليــًدً

بــن بعــد ايزعلــز آل ســعود – رحمــه الله – ثالــث ملــوك المملكــة ابرعليــة الســعودةي، الــذي توفــي 

فــي 26 مــارس 1975م، هوــو التاريــخ الــذي تزامــن مــع تأســيس اجلمــــعية فــــي 30 مـــــــارس 

1975م.

ــع الأول  ــي ربي ــة ف ــل والخياط ــد التفصي ــاء مهع ــيرتها بإنش ــة مس ــدأت اجلمعي ب

١٣٨٥هـــ )يوليــو ١٩٦٥م(، ليكــون انلــواة الألوــى لتحقيق هأداهفا. كما أنشــأت 

قســم )ربــة ابليــت( لدعم ربــات ابليوت وتشــجيهعن ىلع اعلمل مــن المزنل 

بعــر تطويــر إنتاهجــن وتســويقه فــي معــارض اجلمعيــة. كوان جللمعيــة 

دور بــارز فــي محــو الأميــة بإنشــاء فصــول خاصــة بذلــك كمةلحر تســبق 

اللاتحــاق بالمهعــد، إضافــة إلــى رفــع المســتوى اثلقافــي للســيدات 

مــن خلال المحاضــرات وانلــدوات الشــةيره. وقــد حظيــت هــذه اهجلــود 

بدعــم الأميــةر اجلوهــةر نبــت ســعود الكبيــر رحمهــا الله، التــي قدمــت 

الدعــم المــادي والمنعــوي جللمعيــة أوســهمت فــي اســتمرار رســالتها 

ــاء،  ــورح اعلط ــالتها ب ــة رس ــل اجلمعي ــوم، وتواص ــدة. والي ــة ارلائ التنموي

. مُُســاهِِمةًً فــي نبــاء مجتمــع ثكأــر تــكاالًاف وازدهــارًاً

وانطلاقــًاً مــن حــرص ملجــس إدارة اجلمعيــة التعاونيــة للأشــغال 

ــة  ــي مدني ــة ف ــا المجتمعي ــاق خدماته ــيع نط ــى توس ــوةي لع انلس

ــة  ــى جمعي ــا إل ــية وتحوهلي ــا الأساس ــل لائحته ــرر تعدي ــدة، تق ج

خييرــة، بمــا يتيــح تقديــم خدمــات إنســانية وأســع ثكأوــر فالعيــة، 

ــهدها  ــي تش ــة الت ــة والتنمي ــة اهنلض ــل ملحر ــي ظ ــة ف خاص

ــة. المملك

من نحن 

10



11

شكراًً آل خالد
ًـا مــن اعلطــاء واعلمــل اجلاتماعــي الخيــري،  إن اجلمعيــة، هوــي تحتفــي بمســيةر خمســين عام�

لا يمكهنــا نأ تغفــل جذورهــا ارلاســخة التــي انطلقــت بدعــم يركــم وتاريخــي مــن صاحــب اجللالــة 

ــت  ــة نب ــةر صيت ــمو الأمي ــة الس ــه صابح ــراه – رحوم ــب الله ث ــز – طي ــد ايزعل ــن بع ــد ب ــك خال المل

ــى  ــى لعأ ــذاك لع ــت آن ــي كان ــا ومبان ــيس أرًضً ــات التأس ــي بداي ــا ف ــن قدّّم ــر ، اللذي ــد ال دام هف

مســتوى مــن التصميــم والإمكانــات، لتكــون نــواة هــذا الصــرح اجلاتماعــي الــذي لا يــزال بنيــض 

باعلطــاء حتــى يومنــا هــذا.

لقــد شــكّّل هــذا الدعــم غير المحــدود رجح الأســاس جنلــاح اجلمعيــة واســتمراريتها، 

فــكان بمثاةب ابلذرة الأىلو التي عنيأت ثمــــارها بعـــر اعلـــقود. واستكــــماالًا 

ــةر حصــة نبــت  ــة الســمو الملكــي الأمي ّـت صابح ــادي، تول� ــدور ايرل هلــذا ال

خالــد بــن بعــد ايزعلــز – رحمهــا الله – وأل رئاســة لملجــس إدارة اجلمعيــة، 

ــام 1410هـــ  ــى ع ــام 1395هـــ )1975م( حت ــن ع ــيرتها م ــادت مس ــث ق حي

ًـا الألوــى مــن عمــر اجلمعيــة فــي  )1990م(، أوســهمت خلال اعلشــيرن عام�

ــي  ــا ف ــع. إنن ــة المجتم ــي خدم ــا ف ــز دوره ــا وتيزع ــيخ مكانته ترس

هــذه اللحظــة التاريخيــة، نعتــرف بــكل فخــر وامتنان بمــا قدمته 

ــمى  ــع أس ــة، ونفر ــم ورؤي ــن دع ــة م ــد الكيرم ــةر آل خال أس

ا  آيــات الشــكر والتقديــر هلــم، فقــد كانــوا، وســيظلون، جــًءًز

لا يتجــأز مــن قصــة نجــاح اجلمعيــة ونموهــا.

11
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توجـــــــــــــــــــــــــــــــهاتنا

الرؤيــــــــــــــــــــــــة

الـرســــــالــــــــــــــة

أهداف الجمعية الأساسية

القيـــــــــــــــم الجــــــــــوهرية

وفــق الخطــة الإســتراتيجية للجمعيــة، نســعى لاســتحداث مشــروعات تنمويــة تعتمــد 
واجتماعيــة  واقتصاديــة  إداريــة  منهجيــة  ضمــن  وخبراتهــا،  منطقــة  كل  مــوارد  علــى 
وخاصــة   — مناطقهــم  فــي  اســتثمارية  فرصًًــا  أمامهــم  وتفتــح  الشــباب،  تســتهدف 
أهــم  مــن  يُُعــدّّ  البشــري  العنصــر  بــأن  إيماننــا  مــن  انطلاقًًــا  الكبــرى —  المــدن  خــارج 
منظمــة. لأي  الحقيقــي  المــال  رأس  باعتبــاره  الإدارة،  معهــا  تتعامــل  التــي  الأصــول 

الاجتمــــاعي. الاقتصــــادي  التـــــمكين  فــي  الابتــكاريـــــة  الحــلــــــول  تقـــــديم 

ــات  ــي لكيان ــم المؤسس ــدود، والدع ــل المح ــذوي الدخ ــي ل ــادي الاجتماع ــن الاقتص التمكي
التمكيــن الاقتصــادي الاجتماعــي الناشــئة، مــن خلال حلــول نوعيــة مبتكــرة وفريــق عمــل 

ــي. احتراف

• مساعدة ومساندة  فاقدي السند الأسري	

• التمكين الاقتصادي الاجتماعي للأفراد والجماعات 	

• التدريب والتأهيل المهني والحرفي 	

• تقــــــــــــــديم الخدمات الصحية	

العـــــــدالةالتمـــــكينالابتــــــــكارالانضـــــباطالشـــفافيةالإحــــــسان
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درجة الحوكمة لعام 2024 مــــ
حصلت الجمعية الفيصلية الخيرية في عام 2024مـ 

على درجة حوكمة 

معيار الشفافية والإفصاح

معيار الامتثال والإلتزام

معيار السلامة المالية  

%100%100
%100%100
%100%100
%100%100

13
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قامــت اجلمعيــة فــي تنفيـــذ خدماتهــا اجلاتماعيــة والصحيــة واثلقافيــة والتهأيلية للأســر المحتـــاةج 
ومحــدودي الدخــل، ونجحــت لعــى مــدى اعلاــوام الماضيــة فــي تحقيــــق ايرلــادة مــن خلال اعلديــد من 

المشــعورات الخييرــة كان هأمهــا :

مزكر الاميةر حصة نبت خالد للتنمية اجلاتماعية  )أسس عام ١٣٩٦هـ - ١٩٧٦م(.

مكرــز التوحــد اولال جبــدة )أســس عــام 1412 هـــ- 1992م ( ) تــم انفصالــه كوقــف خيــري صودر 
الترخيــص بمســمى اجلمعيــة الألوــى للتوحــد بمنطقــة مكــة المكرمة عــام 2025 مـ

مزكر بيت افرليف عرلاةي اليتيمات )أسس عام ١٣٩٦هـ - ١٩٧٦م(.

ــر التــراث الســعودي )صــدر الترخيــص جكمعيــة تعاونيــة فرحيــة فــي  مكرــز سليســةل لتطوي
ــام 2019م(. ع

مركز الاميرة حصة بنت خالد للتنمية الاجتماعية

مركز التوحد الاول بجدة

مركز بيت الرفيف

مركز سليسلة لتطوير التراث السعودي

تاريخ الجمعية الفيصلية الخيرية بجدة

ــة التعاونيــة للأشــغال انلســوةي فــي جــدة والتــي  ــة الفيصليــة نشــأت اجلمعي قبــل إنشــاء اجلمعيــ
تأسســت عــام 1384هـــ1974-م هبــدف إفــادة الموانطــات من لدهيــن مهارات يديوـــة نفية كالخيـــاةط 
والأشـــغال اليـــدةيو كوان لتلك اجلمعيــــة التعاونيـــة دورًاً رائـدًاً في لذك الوقــــت حيـث قامت جبـهود 
مخلصــة فــي تنميــة روح التعــانو بيــن الموانطــات وتزيزع الشــعور بالمســئولية اجلاتماعية واســتمرت 
اجلمعيــة التعاونيــة لعــى لذــك اهنلــج بإحــراز اجنلاحــات انطلاقــا مــن نشأتـــها مــوررا بتحــــوهلا إلــى 
جمعيـــة خييرـــة ومــن ثــم قامــت بإنشــاء المراكــــز المتــــخصصة لفتــةر جــاوزت الخمســين عامــًاً مــن 

اعلمــل الــدؤوب واجنلـــاح المتواصــل.

 اطــــــــــــــلع علــى كتيــب
50 عــــــــــــــام مــــــــن
 تـــــــاريــــــخ الجمـــــــــــــــــعية 
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الفــئات المستفيدة

خدمات الجمعيةالفيصلية الخيرية 

ذو الدخل المحدود 
الضمانيــــون وذوي الدخـــــــل 
المحـــــــــدود والأرامــــــــــــل 

والمطـلـقات

الاثر:مكتفون اقتصادياً واجتماعياً

الشبــــــــــاب )ذكور وإناث ( 

الاثر:ملهؤون فرحيا ومنهيا

ــر  ــن عم ــابات م ــباب والش الش
ــى 45( )18 إلــــــــــــــــــــــــــ

منظمات التمكين 
الاجتماعي الاقتصادي

الاثر: منظمات مؤسسية فاةلع 
ذات ممارسات ناجحة

المنظــــــــمات انلـــــــــاشئ ة

مركز الأميرة حصة بنت خالد للتنمية الاجتماعية

• تــــــــــــــــأســـــــــــس عــــــــــــــــــام 1396هـ )1976مـ(.	
• بدأ عمهل تحت مسمى ةنجل الخدمات اجلاتماعية والصحية.	
• تحــوّل فــي عــام 1430هـ إلـى مــزكر التنمية اجلاتماعية.	
• في عام 1432هـ بصأح رسميًا مزكر الأميةر حصة نبت خالد للتنمية اجلاتماعية	

م للتأهيل والتدريب معهد تقدُّ

• تــــــــــــأســــــــــــس عـــــــــــام 2007مـ	

وحـــدة الإســــكان التنـــموي

• تــــــــــــأســــــــــــس عـــــــــــام 2018مـ	
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هيكل أعــــضاء مجـــــلس الإدارة

رئــيسة المجــلس

نـــائبة الرئيـــسة

عضـــوات مجــــلــــس الإدارة

المنتخب في الفترة بين 19 يناير 2025 مـ إلى 21 يناير 2029 مـ

أ.خــيرية محمــــدنـــور رحيـــــمي

أ.فــاطمة محمد فــــارسي

د. هــلا عبـــدالله الســـقافد. مـــريم عــبدالله الصبـــانأ.د. عبلـة عبدالحميد بخـاري

د. ربـــا خـــــــالـــــد  شيــــرةأ. عبيـــر غـــــازي الجليـــدان

د. نــــدى عمـــر عــــــولقيأ.د. لنـــا أحــــمد شيــــــناوي

أ. خلود أحـــمد شيــــــناوي

أ.د. سمــر محــمد السقــافأ.د. سهــى محــمد عــلاوي

أ. رجـــاء عبدالرحـمن مؤمنة
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الهـــــــــــــيكل الإداري

الجمعية العمومية

مجـــــــــلس الإدارة

الرئيس التنفيذي
لجنة المراجعة الداخليةاللجنة التنفيذية

أخصائية الحوكمة

اللجان الاستشارية

نائب الرئيس التنفيذي

مساعد الرئيس التنفيذي

إدارة التخطيط الإستراتيجي

وحدة المراجعة الداخلية

إدراة التطوعإدارة المشاريع

أدراة تقنية
إدارة الموارد البشرية وتكنولوجيا المعلومات  معهد تقدم

للتدريب والتأهيل
مركز الأميرة 
حصة بنت خالد

الإدارة المالية إدارة الإتصال المؤسسي
إدراة تنمية 

الموارد والتسويق

وحدة المتابعة والتقييم
وقــــــياس الاثــــــــر

لجنة تنمية الموارد والاستثمارلجنة المكافأة والترشيحات

اللجان المنبثقة من مجلس الاإدارة

ليا
لع

ة ا
دار

الإ
ى

ط
س

لو
ة ا

دار
الإ

ية
يذ

نف
لت

ة ا
دار

الإ
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المدن التي شملت مشاريع الجمعية الفيصلية الخيرية

مدينة نجران

مدينة أم الدومــــــــ

مدينة الدرعية

مدينة حائل

مدينة الطائـــــــف

مدينةبيــــــشة

مدينةرجال المع

إدارة المـشاريع

معهد تقـــــــــدم

مركز الأميرة حصة

حأصائيات المشاريع 

حأصائيات المعـــهد 

حأصائيات مزكر الأميةر حصة 

مــــــــدن

3
مــــــــدن

5
مــــــــدن

1

مشــــورع

3
دورة تدربية

35
مستـــــــــفيد

1862

مستــــــــــفيد

323
مستــــــــــفيد

751

مــنتـج الحفرــي

6640
20252025مـمـ

20252025مـمـ

20252025مـمـ

20252025مـمـ
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مدينة تبوك

منطقة الجــــوف
مدينـــة عـــرعـــر

مدينــــة أملـــــج

مدينــــة خـــيبر

المــــدينة المنــــورة

مدينة جازان

مدينة نجران

مدينــــة جـــــــــدة

مدينــــة المخـــواة

مدينــــة رابــــغ

مدينــــة مكة المكرمة

20252025مـمـ

20252025مـمـ

20252025مـمـ

20252025مـمـ

20252025مـمـ
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أهم مؤشرات الأداء لعام 2025 مـ 

 96%
نسبة رضا أصحاب المصلحة

70%
نسبة تطور الثروة البشرية

22
عـــــــــــدد الشـراكات
الاستراتيجية الفاعلة

228
ساعة استشـــــــــارية 

لمنظمات غير الربحية 

12
عــــــدد مشاركات الجمعية 

في  واللقاءات  والملتقيات  
لتعـــــــزيز الصورة الذهنية 

213
فرص التطوعية على 
المستــــويات الثلاث

معيار الشفافية والإفصاح 
%100%100في حــــــوكمة الجمعيات

الأداء الاجـــتماعي

229
عـــدد الــــذين تحـــقق 

لديهم الاكتفاء الذاتي 

91
وحـــدة سكنية قدمت 
لمتضـــــــــــرري الإزالة 

7260
إجمالي عدد الخدمات 
المقدمة لعام 2025مـ

37
 عدد الحــــــــــــرفيين الذين 
تم تأهيلهم كمــــــــــدربين 
معتمـــــــــــــــــــــــــــــــدين

389
عدد الأفراد الــــــذين حصلوا 
على شهادات اجتياز البرامج 
التأهيــــــــــــلية أو الحرفية

75
 عدد الحرفيين من البرامـــج 
الحرفية قامو  بفتح مشاريع 
متنــــــــاهــــية الصـــــــــغـر 

مستفدين من خدمات 
44764476الفيصلية عام 2025م

الأداء المـــــــــــــالي

100%
معيــــــــــار السلامة 
المـــــــــــــاليـــــــــة 

100%
نسبـــــــة تنامي التمويل 
الجماعي ) الرقم الموحد(

100%
مــــــــــعدل النمو السنوي من 
الإيرادات النــــاتجة عن مشاريع 
الإسنــــــــــــــــــاد الحكــــومي

72%
نسبة نمــــو الإيرادات 
مــــــن الأصول الثابتة 

601,202
العائد الاقتصادي من 

الفـــــــرص التطوعي

25%
نســـــــــــــــــــبة مــــصاريف 
الاستدامة الــــــــــى عوائد 

الاستـــــــــــــــــدامــــ ة 

معيار السلامة المالية  
%100%100في حوكمة الجمعيات

الأداء المــؤسسي
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ــمْْ  ُـوا فََسََــيََرََى اللَّهُ�ُ عََمََلََكُُ ــلِِ اعْْمََل� )وََقُُـ
وََرََسُُولُُـــهُُ وََالْْمُُؤْْمِِنُُـــــونََ وََسََــــــتُُرََدُُّونََ 
ــــــهََادََةِِ  إِِلََـــىٰٰ عََالِِــــــمِِ الْْغََيْْـــــبِِ وََالَشَّ
فََيُُنََبِِّئُُكُُــــم بِِمََـــــا كُُنتُُــمْْ تََعْْمََلُُــــونََ(

اية 105 سورة التوبة

قال الله تعالى:
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الخــــطة الاستــــــــــــراتجية
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الخطة الاستراتجية للجمعية الفيصلية الخيرية
2025 مـ - 2030 مـ

ا إلــى إرثٍٍ تنمــوي يمتــد لأثكــر مــن خمســة عقــود مــن اعلمــل المجتمعــي          فــي عامهــا الخمســين واســتناًدً
ــزم 2”  ــتراتيجية “ع ــإطلاق اس ــة ب ــتراتيجية اثلاثل ــا الاس ــة خطته ــة الخيير ــة الفيصلي ــنت اجلمعي ــي دشّّ المؤسس
ا رلؤيــة طموحــة تعــزز الأثــر المجتمعــي وتسّّرــخ مفهــوم التمكين  ا لمســيةر الإنجــاز وتجســيًدً التــي تمثــل امتــداًدً

المـسـتدام.

ـّم  ا جنلــاح اســتراتيجية “عــزم 1” مســتندةًً إلــى نتائــج التقييــم والتل�ع وقــد جــاءت هــذه الملحرــة اســتمراًرً
ًـا جديــدة نحــو رفــع كفــاءة الأداء وتيزعــز الحوكمــة وتوســيع نطــاق المبــادرات ذات الأثــر  المؤسســي لتفتــح آفاق�

سـتفيدين. يـاة المـ جـودة ـح سـين ـ فـي تحـ عـي ـ انلوـ

ًـا مــن رســالتها التنمويــة تمضــي اجلمعيــة بخطى واثقــة نحو تحقيــق التمكيــن الاقتصــادي واجلاتماعي  وانطلاق�
ــة  ــة بيئ ــي وتهيئ ــتقلال المال ــز الاس ــدرات وتيزع ــاء الق ــي نب ــهم ف ــة تس ــج نوعي ــر ربام ــتفيدة بع ــات المس للفئ
ّـن الأفــراد والأســر مــن الانتقــال مــن دائــةر احلاتيــاج إلــى دائــةر التمكيــن والاســتدامة بمــا نيســجم  داعمــة تُُمك�

ـمـع مـسـتهدفات التنمـةي الوـنطةي ـيوزعز دور اجلمـعةي ـكيرشك فاـلع ـفـي مـسـيةر التنمـةي.

ًـا لعــى تأسيســها تقــف اجلمعيــة اليــوم لعــى أرضٍٍ بلصــة مــن اثلقــة والخبــةر  فوــي كذــرى مــورر خمســين عام�
ًـا فــي التمكيــن مســتندةًً إلــى تاريــخ يرعــق  ا فــي الأثــر ثكأوــر عمق� والتأثيــر، مستشــفرةًً مســتقالًاب ثكأــر اتســاًعً
وإرادة متجــددة عوــمٍٍز يتجــدد مــع لك ملحرــة… نحــو تنميــة مســتدامة تصنــع الفــرق فــي حيــاة الإنســان 

مـع. والمجتـ

تطوري اةورثل ابلشةير 

نباء صف ثاني من القيادات التنفيذةي 

تمكين اعلمل التطوعي 

تزيزع بيئة عمل مؤسسية جواةبذ 

تحقيق التحول ارلقمي 

تزيزع القيم اجلوةيره 

الأهداف الاستراتيجية 2030-2025 مـ

بعــد التـــــعلم والنـــــمو

تحقيق الاستدامة المالية 

البعد المالي نصاةع مبادرات نوعية مبتكةر 
تطوري الكفاءة التشغيلية 

تطوري منظومة تسويق واتصال 
مؤسسي متكامل 

تزيزع وتنويع مصادر الدخل 

بعد العمليات الداخلية

تحقيق التمكين الاقتصادي اجلاتماعي 

تهأيل المنظمات انلاشئة مؤسسيا 

تهأيل الشباب فرحيا ومنهيا 

بعد المستفيدين

تزيزع الصورة الذنهية لدى صأحاب 

المصلحة 

الإسهام الفالع في تحقيق رؤةي 

2030 مـ

بعد أصحاب المصلحة
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%90%90الأداء العام السنوي 2025 مـ

 اجْتذاب الِمستفيديَن وَ�سب رضاهُم وَتلَ�يةً احْتياجْاتهُم وَرغ�اتهُم

المستفيدين

 الِ�قافَةً الِمؤْسسيةً وَالإداريَةً وَالِتنَّظيميةً وَمعْدلاًت الِتدريَب لِلَعْاملَين

التـعلم والنـمو

تعْظيم الِمنَّفعْةً وَتحقيق الِرٍضا
مصادر دخلَ ثابِتةً )ضمانَ استدامةً اقتصاديَةً 

(قابِلَةً لِلَنَّمو

تحقيق الاستدامة 
 المالية 

 المعرفة والمهارة  تطوير الثروة البشرية 

ابِتكار حْلَول 
 مجْتمعْيةً 

 إدارةً الِمعْرٍفَةً  إدارةً الِمخاطَرٍ  الِتسويَق  إدارةً الأداء  إدارةً الِمشاريَع  الاًتصال الِمؤْسسي 

 بيــئــــة العـــمـــل 

تعزيز بيئة عمل 
وجاذبة مؤسسية   

التحول تحقيق 
 الرقمي

 الإنضباط  العدالة   الشفافية   التمكين   الإحسان   الابتكار 

 الإجْرٍاءات وَالِوسائلَ الأ��رٍ تحقيقاح لِرٍضا الِمستفيديَن وَالاًستدامةً الِمالِيةً وَتعْظيم الأثرٍ لأصَحاب الِمصلَحةً 

تحقيق التمكين 
 الاقتصادي الاجتماعي 

89%  
تأهيل المنظمات 
 الناشئة مؤسسيا 

88%  
تأهيل الشباب حرفياً 

 ومهنياً 

88%  
تعزيز الصورة الذهنية 
 لدى أصحاب المصلحة 

98%  
الإسهام الفاعل في 

2030تحقيق رؤية   

94%  71%  

 صناعة مبادرات نوعية مبتكرة 

100%  
 تطوير منظومة تسويق واتصال مؤسي متكامل 

92%  
الدخل تعزيز وتنويع مصادر   

94%  

99%  

بناء صف ثاني 
من القيادات 

 التنفيذية 

100%  

تمكين العمل 
 التطوعي 

94%  

99%  

البناء 
 القيمي 

 تعزيز القيم الجوهرية 

100%  

 لاتوجد بيانات مؤجل خــطر مقبولمتحقق

التمكين الاقتصادي الاجتماعي لذوي الدخل المحدود، والدعم المؤسسي 
تكرة لكيانات التمكين الاقتصادي الاجتماعي الناشئة، من خلال حلول نوعية مب

 وفريق عمل احترافي 
ادي تقديم الحلول الابتكارية في التمكين الاقتصالرؤيــةالرسالة

 الاجتماعي

 تطوير الكفاءة التشغيلية 

94%  

100%  

89%  
 بعد المستفيدين

96%  
 بعد أصحاب المصلحة

71%  
 البعد المالـي

92%  
 بعد العمليـات الداخليـة

92%  
 بعد التعلم والنمو

منطقة 
ز التركي

الخريطة الاستراتيجية

دةالفئات المستفي

 امكتــــفون اقتــصاديا واجتـــماعي والآثار المراد إحداثها

 منظمات التمكين الاجتماعي الاقتصادي ذو الدخل المحدود

 منـظمات مؤسسيـة فـاعلة ذات ممارسات ناجحة

 )ذكورا واناثا(الشباب 
   و مهنياً مؤهلون حرفياً 
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دةالفئات المستفي

 امكتــــفون اقتــصاديا واجتـــماعي والآثار المراد إحداثها
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مستوى الأداء على الأبعاد الاستراتيجية 

مستوى أداء الأهداف الاستراتيجية 

نسبة تقدم المبادرات لعام 2025  مـ

66.66%

100%

100%

100%

100%

100%

 مبادرة جسور الفيصلية 

 مبادرة ديوانية الأعضاء

 مبادرة هدية الحاج 

 مبادرة سلسلة تكريم الرائدات 

 عام  50مبادرة احتفال الجمعية بمرور 

 مبادرة أصدقاء دكان خيرية 

 مؤجلة  مبادرة منافذ خيرية 

100%

100%

100%

100%

100%

 مبادرة تمكين قيادات الصف الثالث 

 مبادرة الاستثمار في الثروة  البشرية 

 مبادرة السعادة المؤسسية 

 مبادرة تعزيز القيم الجوهرية 

 مبادرة تناغم

ق
حق

مت
ل

بو
مق

 
طر

خــ
 

ل
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م
 

ت
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د 
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لات
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نسبة تقدم المبادرات لعام 2025  مـ

مستوى أداء المؤشرات الاستراتيجية 

ملخص مبادرات الخطة الاستراتيجية 

مبادرة مكتملة 
1

مبادرة نفذت 

مبادرة معتمدة لعام 2025 مـ

مبادرة لم تفعل
1 94

24

27

100%

70%

 تأسيس الجمعيات في مجال التمكين الاقتصادي الاجتماعي 

 بناء 

95%

25%

97%

0

100%

0

100%

 القوة الدافعة 

 تعزيز دور المرأة اقتصاديا 

 مبادرة التكافل الاجتماعي 

 إبداع متوارث

 مبادرة تطوع الحرفيات 

 مبادرة مسرعات الأعمال 

 مبادرة تأهيل الحرفيات 

 مؤجلة 

 مؤجلة 

100%

0%

 إنشاء صندوق استثماري 

 مؤجلة  تقديم خدمات مدفوعة 

100%

85%

 برنامج تعزيز 

 حقيبة التطوع 

 عنوان المخطط

ق
حق

مت
ل

بو
مق
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ل
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ت
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مبــــــــــــادرة بنــــــــــــــــــاء

ــة  ــة الخيير ــة الفيصلي ــا اجلمعي ــي لطأقته ــتراتيجية الت ــادرات الاس ــدى المب ــي إح ــاء« ه ــادرة »نب مب
وتهــدف إلــى تمكيــن الفئــة المســتهدةف هوــي  اجلمعيــات الألهيــة انلاشــئة  وتحقيــق الأثــر المــراد 
ــج  ــم اربلام ــة وتقدي ــل المفرع ــن خلال نق ــة » م ــات ناجح ــة ذات ممارس ــية فالع ــات مؤسس » منظم

انلوعيــة التــي تســهم فــي تحقيــق الاســتدامة ورفــع الكفــاءة التشــغيلية.

وخلال عــام 2025 مـــ نفــذت المبــادرة عأماهلــا بعــر ثلاثــة مســارات رئيســية متكاملــة صُُممــت لتبليــة 
احتياجــات المنظمــات الألهيــة بمســتوياتها المختلفــة  تحــت هــدف تهأيــل المنظمــات انلاشــئة 

مؤسســيا كوانــت لعــى انلحــو التالــي:

ًـا مــن رســالتها  فــي دعــم وتمكيــن القطــاع غيــر ابرلحــي عملــت اجلمعيــة الفيصليــة الخييرــة  انطلاق�
ــم  ــة  لتقدي ــة والتنموي ــالات الإداري ــي المج ــاءة ف ــةر والكف ــة وذ الخب ــا الداخلي ــخير كوادره ــى تس لع
خدمــات استشــارةي للمنظمــات الألهيــة بمــا يســهم فــي رفــع كفاءتهــا المؤسســية  ونقــل الخبــرات 

والمفرعــة .
ــن خلال  ــاركية م ــة تش ــى مجهني ــة لع ــات قائم ــذه الخدم ــون ه ــى نأ تك ــة لع ــت اجلمعي ــا صرح كم
اعلمــل المباشــر مــع الفــرق التنفيذيــة  فــي اهجلــات المســتفيدة، ونقــل المفرعــة التطبيقيــة التــي 

تُُمكّّهنــا مــن الاســتمرار والتطويــر الذاتــي عبــد انتهــاء الدعــم.

أولاًً: مسار الساعات الاستشارية

أبرز الإحصائيات لعام 2025 مـــ

عــدد الســــاعات 
الاســـــتشــــارية 
المــــقـــدمـــــة

عـــدد المنظــــمات 
الأهــــــــليــــــــــــة 
المســــتفــــــيــدة

2 2 84 1

ة
عـ

سـا
ة

عـ
منظمةمنظمةسـا
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ا لتوجيه  تــم توقيــع مذكــةر تفاهــم بيــن مكرــز التنميــة اجلاتماعية جبــدة واجلمعيــة الفيصليــة تنفيــًذً

معالــي الوزيــر خلال اجتمــاع انجللــة التوجيهيــة للإشــراف الفنــي لعــى المنظمــات غيــر ابرلحية.

تقديــم الدعــم المفرعــي والإداري )لويــس الدعــم المــادي وأ اللوجســتي( لتمكيــن اجلمعيــات انلاشــئة 

مــن تجــاوز تحديــات التأســيس والاســتفادة مــن الخبــرات المتراكمــة.

ــز  ــع المكر ــانو م ــي” بالتع ــناد الحكوم ــي الإس ــة  ف ــل المفرع ــفراء نق ــج “س ــة ربنام ــذت  اجلمعي نف

ــي  ــة ف ــل المفرع ــفير نلق ــة كس ــار اجلمعي ــار اختي ــن إط ــي ضم ــر ابرلح ــاع غي ــة القط ــي لتنمي الونط

الإســناد الحكومــي ، حيــث تــم تقديــم ربنامــج تدربيــي متكامــل )نبســختين( اســتهدف )50( منظمــة 

ــغيلية،  ــاذج التش ــى انلم ــزت لع ــي رك ــة الت ــاور انلوعي ــن المح ــة م ــى مجموع ــتمل لع ــة  واش لهأي

والتخطيــط الاســتراتيجي، والاســتدامة الماليــة، وإدارة المشــاريع، تطويــر اعلامــال ، المــوارد ابلشــةير .

تقديــم الدعــم المفرعــي والإداري )لويــس الدعــم المــادي وأ اللوجســتي( لتمكيــن اجلمعيــات انلاشــئة 

مــن تجــاوز تحديــات التأســيس والاســتفادة مــن الخبــرات المتراكمــة.

ــدار  ــى م ــد لع ــارف” امت ــاء المع ــر نبو ــة، تطوي ــى “التهيئ ــة الألو ــي – الملحر ــج تدربي ــذ ربنام تنفي

أســبوعين، وشــمل )9( محــاور رئيســية

تقديم ساعات استشارةي متخصصة منبية ىلع دراسة انلضج المؤسسي جللمعية.

ــي  ــول ف ــا للدخ ــع جايزهته ــات ورف ــدرات المنظم ــر ق ــي تطوي ــارات ف ــذه المس ــهمت ه ــد أس وق

مشــاريع الاســناد الحكومــي .

الهـــــــــــــدف

الجمعيات المستفيدة

ثانياًً: مسار مبادرة توأمة الجمعيات المتميزة

ثالثاًً: مسار برنامج نقل المعرفة

جمعية القائدات الملهمات 

جمعية حسن لدعم الحياة
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احصائيات برنامج نقل المعرفة  في الاسناد الحكومي) للنسختين ( 

أيــــام التــدريب 

عدد المشاركين 

عـــــــــــــدد 
التجــــــارب 

عـــــــــــــدد 
المـــــراجع

عدد الساعات التدربية

نماذج عمل 

ورش العمل ورش العمل 

عدد التمارين

1 0

50

07071616

4 0

29

1 2

08

أيــــــــــــــــــــامأيــــــــــــــــــــام

مشارك من مشارك من 
مختلف مناطق المملكة مختلف مناطق المملكة 

مرجـــــــع قُُــــــدم للمشاركينمرجـــــــع قُُــــــدم للمشاركينتجــــــارب واقعيـــــة من الفيصلية تجــــــارب واقعيـــــة من الفيصلية 

ورشــــــةورشــــــة

تمارينتمارين

ســــــــاعةســــــــاعة

نموذج عمل نموذج عمل 

مبادرة تأسيس الجمعيات في مجال التمـــــكين الاقتصـــــادي الاجتماعي 

فــي إطــار توجــه اجلمعيــة الفيصليــة الخييرــة نحــو تيزعــز التمكيــن الاقتصــادي واجلاتماعــي ودعــم 

دور القطــاع التعاونــي فــي تحقيــق هأــداف التنميــة المســتدامة عملــت اجلمعيــة لعــى اســتثمار 

خرباتهــا  لتأســيس اجلمعيــات التعاونيــة المتخصصــة .

فوــي هــذا الســياق قامــت اجلمعيــة خلال عــام 2024 بتأســيس جمعيــة نقــش التعاونيــة، كإحــدى 

ــت  ــدور والص ــذا ال ــتكماالًا هل ًـا واس ًـا واجتماي�ع ــراد اقتصادي� ــن الأف ــى تمكي ــة إل ــادرات اهلادف المب

اجلمعيــة خلال عــام 2025 تقديــم الدعــم الفنــي والإداري والاستشــاري جللمعيــة  بمــا يســهم فــي 

تيزعــز نبائهــا المؤسســي ورفــع كفاءتهــا التشــغيلية، وتمكيهنــا مــن تحقيــق هأداهفــا التنمويــة 

ــتدامة. ــاءة واس بكف
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مبادرة تأسيس الجمعيات في مجال التمـــــكين الاقتصـــــادي الاجتماعي 

الجـــــــــوائز والداعمون
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الجـــــــــــــــــــــــوائز والداعمون

تكريم من وزارة البلديات والإسكان

تــم تكيرــم اجلمعيــة الفيصليــة الخييرــة فــي إمــارة منطقــة مكــة المكرمــة 
لذوــك تقديــًاًر لمشــاركتها  بتســكين الأســر المتأثــةر بإزالــة الأحياء اعلشــوائية.

فــي خطــوة تعكــس التكامــل بيــن اهجلــات الحكوميــة والقطــاع غيــر ابرلحــي 
ــري  ــتقرار الأس ــن والاس ــاةل التمكي ــًاً رلس ــيدًاً حقيقي ــان وتجس ــة الإنس لخدم
ــاة  ــز جــودة الحي ــة الســعودةي 2030 مـــ فــي تيزع ــدادًاً لمســتهدفات رؤي امت

ــاء مجتمــع حيــوي. نبو

سعداء نأب نكون زجءًاً من مبادرة عنصت رفقًاً حقيقيًاً في حياة الأسر.
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الجـــــــــــــــــــــــوائز والداعمون

الشركاء الاستراتيجيون

الشركاء إعلامـــــــين
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الجـــــــــــــــــــــــوائز والداعمون

الشـــــــركاء الداعــــمون

شــــــــــركــــــــــــاء الأثـــــــــــــــــر
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مركز الأميرة حصة بنت خالد للتنمية الاجتماعية
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مركز الأميرة حصة بنت خالد للتنمية الاجتماعية
إدارة خدمات المستفيدين

الرؤيـــــــــــــــــــــة

الـرســـــالــــــــــــة

خدمات ومبادرات المركز 

ــةر ــةز للأس ــة متمي ــات تنموي ــم خدم ــي تقدي ا ف ــًدً ا رائ ــًزً ــون مكر نأ نك

الخدمــات  تقديــم  خلال  المحلــي  المجتمــع  تنميــة  فــي  المســاهمة 
والتهأيليــة. واثلقافيــة  والصحيــة  اجلاتماعيــة 

مبادرة تعزيز دور المرأة اقتصاديًًامبادرة القوة الدافعة

برنامج التكافل الاجتماعي
البطائق الغذائية
 الالكتــــــــرونية

برنامج الزكاة
ســداد 

البرامج 
الصحية 

كفالة الأيتام والمعاقين الصرف المالي والعيني

ــات  ــة الخدم ــمى نجل ــت مس ــام 1396 ه تح ــة ع ــة والصحي ــة اجلاتماعي ــز التنمي ــس مكر تأس
اجلاتماعيــة والصحيــة وأكل نجلــة مــن جلــان اجلمعيــة الفيصليــة والتــي انطلقــت منــذ 
ســر الفقيــةر  والمحتاجــة مــن خلال الأعمــال التــي قامــت  التأســيس عللمــل لعــى مســاعدة األْأ
هبــا فــي تقديــم المعونــات الماديــة واعلينيــة للأســر الفقيــةر والســجينات والأربطــة وتقديــم 
المســاعدات الصحيــة، وقــد تــم تغييــر مســماه مــن نجلــة إلــى مكرــز التنميــة اجلاتماعيــة مــع 
ــددة  ــات متع ــة لفئ ــة والصحي ــة اجلاتماعي ــس التنمي ــق أس ــدف تحقي ــام 1430 ه هب ــة ع بداي
مــن المجتمــع مــن خلال تلمــس احتياجاتهــم والســعي لتبليتهــا باربلامــج والمشــاريع التنمويــة 
ــوض  ــة واهنل ــتوى المعيش ــع مس ــى رف ــل لع ــري عيوم ــتقرار الأس ــق الاس ــة ليحق المختلف

ــع. بالمجتم
فوــي عــام 1432 هـــ  وتكيرمــا لذكــرى صابحــة الســمو الملكــي الأميــةر حصــة نبــت خالــد بــن 
ــز  ــى المكر ــمها لع ــم إطلاق اس ــة ت ــة الفيصلي ــة جللمعي ــة وأول رئيس ــز كمؤسس ــد ايزعل بع
ــيس  ــي تأس ــاهمت ف ــي س ــة اجلاتماعية”والت ــد للتنمي ــت خال ــة ب ــةر حص ــز الأمي ليصبح“مكر

ــام. ــدة 16 ع ــتمر لم ــس إدارة واس ــت وأل ملج ــة وتأرس ــة الخيير ــة الفيصلي اجلمعي
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يســىع اربلنامــج إلــى تمكيــن الأرامــل نبأواهــن ايلاتــام مــن خلال تقديــم ربامــج أونشــطة اجتماعيــة الموجــة 

ــة يتيــم ، وتصميــم ربامــج تمكيــن اقتصــادي اجتماعــي  لدعــم اورلابــط الأســةير  إضافــة إلــى ربنامــج كفال

للمــةأر المعيلــة، تقــدم مــن خلال دورات تدربييــة لوقــاءات مــع المختصيــن والخبــراء .إضافــة ربلامــج تمكيــن 

الأيتــام كوفالتهــم وتنفيــذ ربامــج أونشــطة اجتماعيــة تفريهيــة وثقافيــة مختلفــة تتزامــن مــع المناســبات 

واحلاتفــالات ارلســمية خلال عــام 2025 م

صرف الزكاة السنوية

إجمالي عدد المستفيدين

الكسوة المدرسية  برنامج سداد 

الأجهزة الكهربائية البطائق الغذائية الالكترونية

البرامج الصحية 

مـستــــــفيــــد

مـستــــــفيــــد

عائــــةل مستفيدة
بواقع رفد 597  مستفيد  مـستــــــفيــــد

مـستــــــفيــــدمـستــــــفيــــد

مـستــــــفيــــد

1 7 4 5

3 0 2

1 8 6 2
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1 0 9 18 1

7 0

إحصائيات الصرف المالي والعيني 

المبادرات المفعلة 

مستفيد من مبادرة التمكين 
الاقتصــــــــــــادي الاجتمــــــــاعي 

مستفيد من 
الفعاليات والأنشطة 

برامج منفذةالفعاليات والأنشطة

مستفيد من 
مبادرة القوة الدافعة 

مبـــــــــــــادرة

مســـــــتفيد مـستــــــفيــــد

بــــــرنامجعفـــــــــــالية

مـستــــــفيــــد

2

106 170

95

9 2

إحصائيات البرامج والأنشطة 

إحصائيات برنامج التكافل الاجتماعي 

إجمالي عدد المستفيدين  
أجمالي عـــــــدد الأيتام

يتيم مستفيدعائــةل مســتفيدة  بواقع رفد 264  يتيم

1 5 22 5 5
ذوي الاحتياجات الخاصة  

مـستــــــفيــــد
9
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1446هـ - 2025م 

مبادرة القوة الدافعة 

 ، ضمــن ربام�ـج م�ب�ادرة اق��لوة الداةعف – عــزم 2 اهلادةف إىل تمكين الشــباب وتهأيهلــم منهيًاً
للأنبــاء  اللازمــة  والمهــارة  المفرعــة  لغــرس  يرفوــدة  مختلفــة  تبرجــة  يقــدم  ربنامــج 
اجلــريء  التجــارة وريــادة الأعمــال، كمــا يســاهم فــي تكويــن الســلوك والتعامــل  فــي 
ــة التمكيــن( لذوــك فــي جــو ملــيء  ــر )رلح والحســن لشــخصية التاجــر لــدى اجليــل الواعــد بع
بالمــرح والأعلــاب التــي تنقــل الأنبــاء إلــى عالــم مختلــف مــن التشــويق وشــغف التلعــم

والتــي اســتهدفت الــى إعــداد وتمكيــن اجليــل انلاشــئ مــن ممارســة التجــارة فرلــع مســتوى 
الوـعـي اجلاتماـعـي

ثلاثة أشره   اجلمعية الفيصلية الخيةير جبدة 

26 / 4 / 2025م – 6 / 8 / 2025- م 

نبأاء مستفيدي اجلمعية الفيصلية الخيةير جبدة 

42  متدرب 

برنامج التجار الصغار

المدة:مقر التنفيذ: 

التاريخ:

الفئة المستهدفة: 

عدد المشاركين:
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1446هـ - 2025م 

مبادرة القوة الدافعة 

تمكين 10 مشاريع  من لصأ 42 مشارك لانطلاقة مشارهعيم المستقلبية

 مخرجات الورشة 

الِتوصَيات لِلَتطويَرٍالِنَّتائجهُدف الِمشرٍوَعن�ذةً عَن الِمشرٍوَعمسمىٰ الِمشرٍوَعاسم الِتاجْرٍفَئةً الِعْمرٍيَةًالِرٍقم

ا�ساب الاًبِن الِمزِيَد من مهُارات الِمرٍ�زِ الأوَلالِزِيَنَّةً وَالِتنَّسيقبِيع أُشجْار الِزِيَنَّةً وَاسماكSoulالِزِهُرٍاني فَيصلَ ابِتدائي1
مخاطَ�ةً الِجْمهُور وَالِ�قةً بِالِنَّفس

الِمرٍ�زِ الِ�انيصَنَّاعَةً حْرٍفَيةً يَدوَيَةًصَنَّاعَةً ا�سسوارات يَدوَيَةًسنَّارلرغد شرٍاحْيلَيمتوسط2
عَملَ ا�سسوارات تنَّاسب أُعَمار

سنَّوات 9 – 6
.رسم الِلَوحْةً أُمام الِجْمهُورالِمرٍ�زِ الِ�الِثتدريَب عَلَىٰ الِرٍسمرسم لِوحْات فَنَّيةًلِيفانياطَحاشالاًء متوسط3

Clay colorsالِهُوساوَيتميم ابِتدائي4
أُ�واب

صَلَصال حْرٍاري
.الِتوسع بِالِعْرٍوَض وَالِمشار�اتريَال 300جْائزِةً ب أُعَمال يَدوَيَةً مميزِةً

نشرٍ ثقافَةً الِعْصيرٍ بِيع عَصيرٍ طَ�يعْيوَقت الِعْصيرٍاللهعَ�د سامرٍ ابِتدائي5
ريَال 300جْائزِةً ب الِصحي

عَملَ وَتجْهُيزِ الِعْصيرٍ أُمام الِزِبِونَ .1
.حْسب الِطلَب

.تنَّوع فَي الِنَّكهُات أُ��رٍ. 2
الِتعْاوَنَ مع مقاصَف الِمدارسريَال 300جْائزِةً ب �و�يزِ طَعْم لِذيَذ وَمميزِعَملَ �و�يزِ�و�يزِجْنَّىٰ الِشهُرٍيمتوسط6

ت�يع مكياجتعْويَذةً الِجْمالفَاطَمةً الِمنَّتشرٍيابِتدائي7
بِيع أُدوَات تجْميلَ

بِسعْرٍ مميزِ
ريَال 300جْائزِةً 

الاًستمرٍار بِالِمحافَظةً عَلَىٰ الِجْودةً .1
.وَالِسعْرٍ

.تقديَم عَرٍوَض موسميةً.2

الِزِبِونَ بِنَّفسهُ يَنَّفذ الِتصميم ريَال 300جْائزِةً ب ذهتصميم الِزِبِونَ وَتنَّفيبِيع ا�سسوارات يَدوَيَةًخرٍزاتي الِيدوَيَةًجْوري م�رٍوَكابِتدائي8
.بِمساعَدةً الِخ�رٍاء

توفَيرٍ وَروَد لِجْميع بِيع وَرد طَ�يعْيوَرد غلاالِزِهُرٍانيغلا ابِتدائي9
ريَال 300جْائزِةً ب الِمنَّاس�ات

.الِتعْاوَنَ مع قاعَات الاًفَرٍاح1.

الِتعْاوَنَ مع الِمدارس فَي 2.
.الِحفلات

بِيع ا�سسوارات زيَزِوَ الاً�سسواراتزيَاد بِدوَيمتوسط10
وَمستلَزِمات الِجْوال

توفَيرٍ مستلَزِمات 
الِمحافَظةً عَلَىٰ الِجْودةً وَمرٍاعَاةً ريَال 300جْائزِةً ب الِجْوالاًت

.الِسلَع الِتجْاريَةً وَالِمقلَدةً

الِتوصَيات لِلَتطويَرٍالِنَّتائجهُدف الِمشرٍوَعن�ذةً عَن الِمشرٍوَعمسمىٰ الِمشرٍوَعاسم الِتاجْرٍفَئةً الِعْمرٍيَةًالِرٍقم

ا�ساب الاًبِن الِمزِيَد من مهُارات الِمرٍ�زِ الأوَلالِزِيَنَّةً وَالِتنَّسيقبِيع أُشجْار الِزِيَنَّةً وَاسماكSoulالِزِهُرٍاني فَيصلَ ابِتدائي1
مخاطَ�ةً الِجْمهُور وَالِ�قةً بِالِنَّفس

الِمرٍ�زِ الِ�انيصَنَّاعَةً حْرٍفَيةً يَدوَيَةًصَنَّاعَةً ا�سسوارات يَدوَيَةًسنَّارلرغد شرٍاحْيلَيمتوسط2
عَملَ ا�سسوارات تنَّاسب أُعَمار

سنَّوات 9 – 6
.رسم الِلَوحْةً أُمام الِجْمهُورالِمرٍ�زِ الِ�الِثتدريَب عَلَىٰ الِرٍسمرسم لِوحْات فَنَّيةًلِيفانياطَحاشالاًء متوسط3

Clay colorsالِهُوساوَيتميم ابِتدائي4
أُ�واب

صَلَصال حْرٍاري
.الِتوسع بِالِعْرٍوَض وَالِمشار�اتريَال 300جْائزِةً ب أُعَمال يَدوَيَةً مميزِةً

نشرٍ ثقافَةً الِعْصيرٍ بِيع عَصيرٍ طَ�يعْيوَقت الِعْصيرٍاللهعَ�د سامرٍ ابِتدائي5
ريَال 300جْائزِةً ب الِصحي

عَملَ وَتجْهُيزِ الِعْصيرٍ أُمام الِزِبِونَ .1
.حْسب الِطلَب

.تنَّوع فَي الِنَّكهُات أُ��رٍ. 2
الِتعْاوَنَ مع مقاصَف الِمدارسريَال 300جْائزِةً ب �و�يزِ طَعْم لِذيَذ وَمميزِعَملَ �و�يزِ�و�يزِجْنَّىٰ الِشهُرٍيمتوسط6

ت�يع مكياجتعْويَذةً الِجْمالفَاطَمةً الِمنَّتشرٍيابِتدائي7
بِيع أُدوَات تجْميلَ

بِسعْرٍ مميزِ
ريَال 300جْائزِةً 

الاًستمرٍار بِالِمحافَظةً عَلَىٰ الِجْودةً .1
.وَالِسعْرٍ

.تقديَم عَرٍوَض موسميةً.2

الِزِبِونَ بِنَّفسهُ يَنَّفذ الِتصميم ريَال 300جْائزِةً ب ذهتصميم الِزِبِونَ وَتنَّفيبِيع ا�سسوارات يَدوَيَةًخرٍزاتي الِيدوَيَةًجْوري م�رٍوَكابِتدائي8
.بِمساعَدةً الِخ�رٍاء

توفَيرٍ وَروَد لِجْميع بِيع وَرد طَ�يعْيوَرد غلاالِزِهُرٍانيغلا ابِتدائي9
ريَال 300جْائزِةً ب الِمنَّاس�ات

.الِتعْاوَنَ مع قاعَات الاًفَرٍاح1.

الِتعْاوَنَ مع الِمدارس فَي 2.
.الِحفلات

بِيع ا�سسوارات زيَزِوَ الاً�سسواراتزيَاد بِدوَيمتوسط10
وَمستلَزِمات الِجْوال

توفَيرٍ مستلَزِمات 
الِمحافَظةً عَلَىٰ الِجْودةً وَمرٍاعَاةً ريَال 300جْائزِةً ب الِجْوالاًت

.الِسلَع الِتجْاريَةً وَالِمقلَدةً
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ورشة الرسم بالفحم والرصاص

ــة  ــة الإجتماعي ــد للتنمي ــت خال ــة نب ــةر حص ــز الأمي ــة بمكر ــة مملث ــة الفيصلي ــت اجلمعي نظم
ــاص  ــم واصرل ــم بالفح ــوان ارلس ــة نعب ــب ورش ــاف المواه ــة لإستكش ــوة الداعف ــادرة الق مب

ــتفيدين. ــاء المس لأنب

مـــ   2 0 2 5

تفاصيل الورشة :

مخــــــــــرجات الــــورشة 

9:00 بصاحــًاً  اجلمعية الفيصلية الخيةير جبدة  مـــــن الســـــــــاةع 
حوتى الســـــــاةع 12:00 ظـــًاًره  

ــق   ــاء المواف ــن – اثللاث ــي الاثني يوم
م  2025/7/15  - 2025/7/14مـــ 

15 من انباء المستفيدين   

المدة:مقر التنفيذ:

عدد المشاركين:التاريخ:
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ورشة أساسيات الرسم الشاملة 

ــة  ــة اجلاتماعي ــد للتنمي ــت خال ــة نب ــةر حص ــز الأمي ــة بمكر ــة مملث ــة الفيصلي ــت اجلمعي نظم
مبــادرة القــوة الداعفــة لاستكشــاف المواهــب فــي ملحرتهــا اثلانيــة  والتــي تضمنــت ورشــة 
نعبــوان » أساســيات ارلســم الشــامةل« حيــث تــم ربطهــا باليــوم اعلالمــي للقضــاء لعــى الفقــر.
ــن  ــي تمكي ــز ف ــه المكر ــذي ؤيدي ــوي ال ــدور الحي ــى ال ا لع ــًدً ــادرة تكأي ــذه المب ــاءت ه ــد ج ق

المســتفيدين واكتشــاف قدراتهــم الفنيــة وتنميــة مواهبهــم فــي مجــال ارلســم.«

مـــ   2 0 2 5

تفاصيل الورشة :

مخــــــــــرجات الــــورشة 

مـــــن الســـــــــاةع 5:00 مســاء  اجلمعية الفيصلية الخيةير جبدة 
حوتــى الســـــــــاةع 7:00 مســاء  

يومي الاثنين – اثللاثاء الموافق 

تم ترشيح ثلاثة فائيزن قدّّموا رسومات مُُةربع استوحت موضوهعا من “اليوم اعلالمي للقضاء ىلع الفقر”

10 من المستفيدين 

المدة:مقر التنفيذ:

عدد المشاركين:التاريخ:

الفائز بالمزكر الأول
 خدةجي بخيت حامد انهجلي

اعلمر : 51 سةن.

الفائز بالمزكر اثلاني 
 ليان مازن معوضه 

اعلمر: 16 سةن.

الفائز بالمزكر اثلالث 
 سهام الشمراني
اعلمر : 24 سةن..

2025/10/6م - 2025/10/7م
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ورشة الرسم الرقمي لرسم الأزياء 
المرحلة الأخيرة 

ــد  ــت خال ــة نب ــةر حص ــز الأمي ــزم 2 بمكر ــام 2030-2025 م ع ــتراتيجية عل ــة الاس ــن الخط ضم
ــب  ــاف المواه ــاط استكش ــتكمالًاً نل ش ــة واس ــوة الداعف ــادرة الق ــة لمب ــة اجلاتماعي للتنمي
لإنبــاء المســتفيدين ومســتفيدين المزكر.تنظــم اجلمعيــة الفيصليــة متملثــه بمكرــز الأميــةر 
حصــة نبــت خالــد )ورشــة ارلســم ارلقمــي رلســم الأزيــاء (والتــي تهــدف إلــى تنميــة مهــارات 

ــاء ــم الأزي ــة فــي تصمي ــات الحدثي المشــاركات فــي اســتخدام التقني

 اجلمعية الفيصلية الخيةير جبدة 

 الفئة اعلمةير من )16 إىل 30 عام (.

15 من المستفيدين 

المدة:مقر التنفيذ: 

التاريخ:

الفئة المستهدفة: 

عدد المشاركين:

ا  ــًرً ــاةع 12:00 ظه ــن الســـــــ مـــ
حوتى الســـــــــــاةع 4:00 مســاًءً  

.procreate ربنامج apple تتطلب الورشة استخدام : ةزهجأ ابياد

مخرجات  من  الــــورشة 

تفاصيل الورشة :

2025/11/24م - 2025/11/25م
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صناعة وإنتاج المحتوى بالذكاء الاصطناعي من الصفر

فــي إطــار تطويــر مهــارات الشــباب لموابكــة التحــول ارلقمــي وتيزعــز هصرفــم فــي ســوق 
اعلمــل، وضمــن الخطــة الاســتراتيجية علــام 2025 – 2030 م لمبــادرة القــوة الداعفــة – عــزم2، 
قــام مكرــز الأميــةر حصــة نبــت خالــد للتنميــة اجلاتماعيــة التابــع جللمعيــة الفيصليــة بتنفيــذ 

دورة تدربييــة نعبــوان:

والتــي اســتهدفت تمكيــن نبأــاء الفيصليــة مــن اســتخدام أدوات الــذكاء اصلاطناعــي لإنتــاج 
محتــوى احترافــي متنــوع يتناســب مــع متطبلــات اعلصــر.

)صناعة وإنتاج المحتوى بالذكاء الاصطناعي من الصفر(

)Online( عن بُُعد

ا انجلســين من 18 إىل 28 عاًمً مــن  متدربيــن   10
وإنــاث( )كذــور 

التاريخ:مقر التنفيذ: 

عدد المشاركين:الفئة المستهدفة: 

تفاصيل الورشة :

2025/10/01م - 2025/11/30م

مخـــــــــرجات الورشة 

المـــــــــــشروع الختــــــــــــــــامي الرقم

https://drive.google.com/file/d/1ZKhW9W5UcPeiBNkm34saENzczpB8_Ips/view?usp=drivesdk 1

https://drive.google.com/file/d/1UWzvd9H5NLjeWqEmZt3l2OsnBY0M43wj/view?usp=drivesdk 2

https://drive.google.com/file/d/1wxGjlxytS6VcaCmxv_OdWuiDF8b40XxC/view?usp=drivesdk 3

https://drive.google.com/file/d/18MvNZ4Uw_RLLC_6U5WoiX6Rh6ifJBPr6/view?usp=drivesdk 4

https://drive.google.com/fi le/d/1yr j 1Dv3fuOLMv39arug4KGrF4XlcqbXV/view?usp=drivesdk 5

https://drive.google.com/fi le/d/1crasrdjvrPyaKxGuiKh08cxdT9P8JXB4/view?usp=drivesdk 6

https://drive.google.com/fi le/d/1thUVeunTVPTMXesU3niSs7Unb1mUpYjz/view?usp=drivesdk 7

https://drive.google.com/file/d/1WcibDID5KvVwU3oaebRv1vpEZXwVoUu8/view?usp=drivesdk 8

https://drive.google.com/fi le/d/1R8UZ3Our30Z -4kIy4d26ArNpRoQ7kjwl/view?usp=drivesdk 9

https://drive.google.com/fi le/d/1gFESbRhUAPVkf43F-mzrzZiBhlRbMXXE/view?usp=drivesdk 10
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دورة مبادئ السيارات 

ــم  ــباب وتهأيهل ــن الش ــى تمكي ــة إل ــزم 2 اهلادف ــة – ع ــوة الداعف ــادرة الق ــج مب ــن ربام ضم
ــم  ــوي جبــدة. ت ــادئ الســيارات بالتعــانو مــع المهعــد الصناعــي اثلان ّـذت دورة مب ، نُُف� ــًاً منهي
تدريــب 10 متدربيــن مــن نبأــاء نبوــات اجلمعيــة الفيصليــة، هبــدف تطويــر مهاراتهــم الفنيــة 

وتهيئتهــم لســوق اعلمــل.

ورش التدريــــــب فـــــــي المهعـــد 
ــدة ــوي جبـــــ ــي اثلانـــــ الصــناعـــــ

نبأاء مستفيدي اجلمعية الفيصلية الخيةير جبدة 

10 متدربين

المدة:مقر التنفيذ: 

التاريخ:

الفئة المستهدفة: 

عدد المشاركين:

3 يأـــــــــــــــام
من 4:00 مساًءً إىل 8:00 مساًءً

تفاصيل الورشة :

2025/11/16م - 2025/11/19م
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مقتطفات من البرامج والأنشطة 

45
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الإسكـــــان التنموي
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بالإسكــــان التنموي

عبــد توقيــع اتفاقيــة تعــانو بيــن اجلمعيــة الفيصلية الخييرــة انلســوةي و وزارة الشــنوؤ البلدةي 
ــر  ــن غي ــةب للمحتاجي ــاكن مناس ــر مس ــدف توفي ــخ 20/11/2018 هب ــكان بتاري ــة والاس والقيور
القادريــن لعــى الاســتفادة مــن اربلامــج التمولييــة المطحورــة  لذوــك بتوفيــر حوــدات ســكنية 
عبقــد الانتفــاع للأســر المســتحقة والأشــد حاجـــة فــــي المجتمــــع مــن المشــمولين عربايــة 
وزارة المــوارد ابلشــةير والتنميــة اجلاتماعيــة المســلجين فــي بوابــة الدعــم الســكني23 ايربــل 
2020م عبــد الاتفاقيــة التــي تمــت مــع شــةكر ركيــن للاستشــارات نبوــاء القــدرات المؤسســية 

.جلمعيات الإسكان التنموي بودعم من وزارة الإسكان    

الرؤيــــــــــــــــــــــــة

الـرســــــالــــــــــــــة

المستفيدون

أهم إحصائيات وحدة الإسكان

نسعى نحـو تقديـم حـلول إسكانيـة وتنموية مستدامة لتمكين الأسر 
.الأشد حاجة اقتصادياًً واجتماعياًً 

ــة  ــة والقروي ــؤون البلدي ــع وزارة الش ــراكة م ــكانية بالش ــات الاس ــم الخدم تقدي
والإســكان للأســر الأشــد حاجـــة وذلك بـالشراكــــة مع مخــــتلف القــــطاعات في 

المجتمــع لتحقيــــق التـــمكين الإجتماعي الاقتــــصادي المســتدام 

تأسست وحدة الإسكان التنموي بالجمعية الفيصلية

أســـــر السجــــنــاء

الأســــر المنتقلــة مــــن 
اعلشــوائية  الأحـــــــياء 
المــــــــــــــــــــزالـــــة

منـــــزل آيـــــل 
للسقـــــــــــوط

الأرامـــل والمطلقات الأيــــتـــــــــام

الأسـر الفقــــــيرة
ومحـدودة الدخــل

المــــــــرضى

وذي الإحــــتياجات 
الخـــــــــــــــــاةص

حودة سكنية قدمت إجمالي الوحدات 
لمتضــــــرري الإزاةل 9 أجمالي عـــــــدد 1

مستــــــفيدالمستفيدين 4 2 2
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معهد تقدم للتمكين الحرفي والفني
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معهد تقدم للتمكين الحرفي والفني

ــة  ــي تنمي ــاهم ف ــي تُُس ــاريع الت ــن المش ــر م ــي الكثي ــى تنب ــة لع ــة الفيصلي ــت اجلمعي عمل
ــل  ــدََم لتهأي ــد تق ــد مهع ــادي. يُُوع ــي الإقتص ــن الإجتماع ــج التمكي ــن خلال ربام ــع م المجتم
ــن  ــات م ــة والحفري ــر المنتج ــة الأس ــدود فوئ ــل المح ــر وذي الدخ ــابات الأس ــباب وش ــب ش وتدري
ــاح  ــتمر جنب ــق 2007م ومس ــام 1429هـــ المواف ــج ع ــدأ اربلنام ــد ب ــة وق ــا التنموي ــم ربامهج هأ
ــخ التأســيس حتــى اليــوم. حيــث هيــدف اربلنامــج إلــى الإرتقــاء بالمســتوى اثلقافــي  مــن تاري
والإقتصــادي والإجتماعــي للفئــات المســتهدةف  مــن خلال الحاقهــم باربلامــج التهأيليــة 
والــدورات والدلبومــات التــي تخــدم ســوق اعلمــل يزلــادة دخهلــم صوووهلــم لملحرــة الإكتفــاء 
الذاتــي. يأضــًاً عمــل اربلنامــج لعــى تطويــر مهــارات الحفريــات وقدراتهــم مــن خلال الحاقهــم 

ــل. ــوق اعلم ــم لس ــددة تهلهؤ ــاللات متع ــي مج ــة ف ــل و دورات منهي ــورش عم ب

الفئات المستهدفة

البــرامج والـــــدورات

الأرامـــــل والمطلــــــقات

ذوي الإحــــــــــتياجات 
الخــــــــــــــــــــــاصة

التعلــــــــيمالشبــــــــاب والشـــــابات محــــــــدودي 

الحـــــــــرفيـــــــاتالأســـــــر المنــــــتجة

إجمالي المستفيدين

751
مستفيد ومستفيدة

برنامج الدورات الحرفية والتأهلية

برنامج التمكين للشباب والشابات

المنح التعليمية
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برنامج الدورات الحرفية والتأهلية

برنامج الأهلي للإنتاج الحرفي 

تــم إختيــار اجلمعيــة الفيصليــة عللــام ارلابــع لعــى التوالــي للتنفيــذ و الإشــراف لعــى ربامــج الــدورات الحفريــة 

ــراث  ــة الت ــراف هيئ ــي و إش ــاج الحفر ــي للإنت ــج الأله ــن ربنام ــعودي ضم ــي الس ــك الأله ــم انبل ــة بدع والتلهأي

لذوــك مــن خلال ربنامــج تقــدََم للتهأيــل والتدريــب فــي عــدة مناطــق ومحافظــات  فــي المملكــة حيــث تــم إختيــار 

المناطــق انلائيــة التــي تتميــز بوفــةر المــوارد الطبيعيــة فيهــاو إســتغلاهلا و إعــادة تدهريوــا بإنتــاج اعلديــد مــن 

المخجرــات مــن خلال الــدورات الحفريــة ومــن هأــم هــذه المناطــق علامـــ  2025مـــ:

 بوالتعانو مع اعلد يد من اهجلات الحكومية و الألهية في هذه المناطق:

فوــي عــام 2025 مـــ تميــز تنفيــذ اربلنامــج عــن غيــره مــن الأعــوام بتنفيــذه فــي مقــر بيــت الحفرييــن فــي ) تبــوك 

، أملــج ،المدنيــة المنــورة(  بإجمالــي عــدد  )199( مســتفيدة عوــدد  )6(  دورات فرحيــة فــي مجــال:

محافظة خيبــر

مدينة حائل

حياكة السدو السعف

التطريز التراثي

 ليف النخل

الخرز

الحتو

مدينة جدة 

منطـــــــقة عســير 
قرية رجـال الــــمع

منــــــطقة جـــازان 
قرية عيــــــــــــاش

منطقة مكة المكرمة

منطقــــــة الباحة
محافظة المخواه

مدينة نجران

محافظة رابغ 

 فرع وزارة الموارد البشرية و التنمية الاجتماعية بمحافظة رابغ

فرع وزارة الموارد البشرية و التنمية الاجتماعية بخيبر

جمعية التنمية الأهلية بعياش جمعية التنمية الأهلية برجال المع

الجمعية الفيصلية الخيرية بجدة
جمعية البر الخيرية بمحافظة خيبر

جمعية عزم لأسر المتعافين من الإدمان بنجران مركز التوحد الأول بجدة

غرفة مكة المكرمة

50
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دورة التــــــطريز
التــــــــراثي

دورة الخــــــــــــرز

الحتــــــــــو دورة 

لــــــــــــيف  دورة 
لنخـــــــل ا

دورة حــــــــــياكة 
و لـــســـــــــــــــــد ا

دورة ســـــــــــعف 
مبـــــــــــــروكــــة

دورة الســـــــعف

إحصائيات الدورات الحرفية برنامج الأهلي للإنتاج الحرفي 

1 61 6

1 51 5

1 61 6

1 61 6

1 61 6

1 41 4

1 51 5

1 51 5

1 51 5

1 71 7

1 51 5

1 41 4

1 51 5

متدرةب من بيت الحفريين تبوك

متدرةب من بيت الحفريين تبوك

متدرةب من بيت الحفريين أملج

متدرةب من بيت الحفريين أملج

متدرةب من بيت الحفريين أملج

متدرةب من بيت الحفريين تبوك

متدرةب من بيت الحفريين المدةني المنورة

متدرةب من بيت الحفريين المدةني المنورة

اجلمعية الخيةير أبم الدوم

اجلمعية الفيصلية الخيةير جبدة

متدرةب من بيت الحفريين تبوك

متدرةب من بيت الحفريين تبوك

متدرةب من بيت الحفريين أملج

إجمالي عدد المستفيدين 
من الدورات الحرفية

ة199
رب

ـد
ـــ

ـــ
مت
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مسار تسديد الرسوم الدراسية

دورات مهنية للشابات لتأهيلهم لسوق العمل 

يتــم دعــم فئــة الشــباب و الشــابات المتفوقيــن لإســتكمال تلعيمهــم اعلالــي وأ الحصــول لعــى 
ــات  ــية- تخصص ــة ونفس ــة – إجتماعي ــة – تقني ــة ) إداري ــالات مختلف ــي مج ــا ف ــة تخهجر وثيق

صحيــة ( فــي مختلــف الكليــات واجلامعــات المعتمــدة فــي محافظــة جــدة.

111111
من مستفيدات مزكر الأميةر حصة نبت خالد

بة
شـــا

بة
شـــا

بة
شـــا

المعهد أو الكليةالمعهد أو الكليةالمعهد أو الكلية

البــــــــــــيــــــــــانالبــــــــــــيــــــــــانالبــــــــــــيــــــــــان

مهعد دليلك للغة الإنلجيةيزلكية ابلتجريجامةع الملك فيصل

تسديد رسوم دراسية لدلبوم تخصص 
إدارة عأمال

تسديد رسوم دراسية بلكالوريوس 
صحي تخصص لعوم إشعاعية

تسديد رسوم دراسية 
للحصول ىلع الآلييس

عــــددعــــددعــــدد

ربنامــج يســتهدف الشــابات و  الحفريــات والأســر المنتجــة مــن فئــة محــدودي الدخــل والتلعيــم 
لتهأيهلــم لســوق اعلمــل لذوــك مــن خلال الحاقهــم بــدورات متخصصــة

إجمالي عدد المستفيدات

ت3
دا

في
ست

م
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مبــــادرة تطــــــوع الحــــــــــــرفيات

هيـــئة التـــراث

معهد المستقبل

مُُدربــــــة معتـــــــمدة الــــــدكتورة 
)فــردوس بالأعمــش(

منـــصة التـــــدريب بوقف خبرات الإستــدامة

ــج  ــية رببنام ــة تيرعفــــــ ورشــــ
مســةعر عأمــال هيئــة التــراث

دورة التصوري الإحترافي للمنتجات

دورة التصوري الإحترافي باجلوال 

ربنامج الطواةف و اعلمةر دورة 
الطواةف و الإناةب في اعلمةر.

يد
ـف

ـــ
سـ

م
يد

ـف
ـــ

سـ
م

يد
ـف

ـــ
سـ

م
يد

ـف
ـــ

سـ
م
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22

23
03

دورات مهنية للشابات لتأهيلهم لسوق العمل 

مــن خلال تطــوع الحفريــات وذات الخبــةر و الحــاصلات لعــى دورات تدريــب المدربيــن بتنفيذ دورات 
ــات و الأســر المنتجــة و ســيدات المســجلات بمكرــز الأميــةر  ــة قصيــةر للحفري فرحيــة تطوعوي
حصــة نبــت خالــد للتنميــة الإجتماعيــة المبتدئــات و ارلاغبــات بتطويــر جــودة إنتاهجــن و تدمــج 

الحــرف و تنفيــذ مخجرــات عاليــة اجلــودة.

المــــــــــــــــــدربةعدد الحرفياتمدة الدورةأســــــــــم الدورة

عــــــاليه الشيــــــخمن 26 نياري إىل 6 ربفاريدورة التطزير التراثي 10
بعـــــــــاده الحبرـيمن 9 – 20 ربفاريدورة حياةك السدو 14
رباب ابو الحمــــائلمن 13 إىل 23 إليربدورة الخــــــــــــــرز 17
نحــــان بخـــــــشمن 23 إىل 24 يونيودورة الـديــكـــوباج 15
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مبــــادرة تطــــــوع الحــــــــــــرفيات

المــــــــــــــــــدربةعدد الحرفياتمدة الدورةأســــــــــم الدورة

سماح السقافمن 1 كأتورب إىل 2 كأتوربالطبـــــاةع الحرارةي 18
لية عســيريمن 5 كأتورب إىل 9 كأتورباجلـــــلـــــــــــــــود امــل ابزليدي-حا 16
لعياء ارهزلانيمن 19 كأتورب إىل 22كأتوربالـــــــيرـــــــيزـــــن 11

نحان بخشمن 16 نوفمرب إىل20 نوفمربالـفـســـيـفــــســاء 12
خدهجي صادقمن 2 نوفمرب إىل 4 نوفمربتجــــــديـــد الأثــاث 12

نوهف التميميمن 1ديسمرب إىل4 ديسمربالخــــــرز والســـبـح 12

دورة حـــــرفية
1 1

مدربات حرفيات متطوعات مســــــــتفيدة
1 3 71 0
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مبـــــادرة تأهيــــــــل الحرفيات

خلال  مــن  مســتقلبك  إعنصــي  لوحــة  ورشــة 
علــام  اهدافــك  تعكــس  لوحــة  لعــى  ارلســم 

2025مـــ الحــرف 

مهارات نفوون ابليع

دورة تدريب المدربين

مهارات التسويق الإلكتورني الفعال

ورشة نماء الأفكار للحرف

دورة نصاةع الشكولاتة

إدارة الأزمات و المخارط في
 بيــــئة اعلمــــــــل الخيري

1919

2121

2626

4949

2323

1818

3939

دة
في

ست
م

دة
في

ست
م

دة
في

ست
م

دة
في

ست
م

دة
في

ست
م

دة
في

ست
م

دة
في

ست
م

دة
في

ست
م

دة
في

ست
م

دة
في

ست
م

دة
في

ست
م

دة
في

ست
م

دة
في

ست
م

دة
في

ست
م

تســتهدف المبــادرة الحفريــات لتطويــر قدراتهــن مــن انلواحــي المنهيــة التــي تُُســاعدهن فــي 
رفــع مســتوى اجلــودة و الإتقــان فــي اعلمــل ورفــع الوعــي لدهيــن مــن خلال ورش قصيــةر فــي 
ــات متخصصــات  ــم تقديمــه بالتعــانو مــع معاهــد مُُعتمــدة و مُُدرب عــدة مجــالات مختلفــة يت
فــي المجــالات المطلوبــة فــي ســوق اعلمــل ، و أيتــي إختيــار هــذه اربلامــج مــن خلال قيــاس 

الأثــر للمســتفيدات فوــرز إســتمارات إســتطلاع الــأري للمســتفيدات.

إجمالي عدد المستفيدات 
من الدورات

دة195
في

ست
م

أســــــــــــــــم الدورة

أســــــــــــــــم الدورة

أســــــــــــــــم الدورة

أســــــــــــــــم الدورة

أســــــــــــــــم الدورة

أســــــــــــــــم الدورة

أســــــــــــــــم الدورة

المهعد – ةهج التنفيذ \مُُدرةب معتمدة أ / يسرا العيدروس

المهعد – ةهج التنفيذ \مُُدرةب معتمدة أ / سناء حلواني

المهعد – ةهج التنفيذ \معهد نحو المستقبل

المهعد – ةهج التنفيذ \معهد أرياد للتدريب

المهعد – ةهج التنفيذ \مُُدرةب معتمدة أ / عبير جليدان

المهعد – ةهج التنفيذ \مُُدرةب معتمدة  أ / رهام عالم

المهعد – ةهج التنفيذ \مُُدرةب معتمدة د.نجاة عقاب
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المشاركات والأنشطة الداخلية والخارجية للحرفيات

ــبات  ــارض و مناس ــي مع ــة ف ــق المملك ــات و مناط ــف محافظ ــي مختل ــات ف ــارك الحفري تُُش
ــي  ــرض مرئ ــم وأ عب ــادة دخهل ــا يزل ــويقها و بيهع ــدف تس ــم هب ــرض منتجاته ــا عب ــة إم نطوي
ــاء التــراث خصوصــًاً  ــة هبــدف التعــرف لعــى الحــرف المختلفــة و إحي للحــرف التراثيــة التقليدي

ــة. ــبات الونطي ــي المناس ف

البــــــــــيانعدد الحرفياتالمعرض - النشاط

رعض مرئي لحةفر سف السعف
 في ملتقى مدراء التطوع

مدةني جدة – نفدق فوكو
يومين 21-20 نياري 01

رعض مرئي لحةفر الحتو
بمناسةب يوم التأسيس

مدةني جده – شةكر آثار الخير
 جبامةع الملك بعدازيزعل

يوم واحد 24 ربفاري 01

مشارةك الحفريات و الحفريين رعبض 
منتجاتهم لتفعيل أسبوع الحرف 

جدة التاريخية
من 21-17 اليرب2025م 06

رعض مرئي لحةفر سف السعف
وزلار مسحرية شجاع

مدةني جدة
مدارس الأندلس الألهية

يوم واحد 7 ربفاري 02

رعض مرئي لحفرتي السدو و التطزير 
التراثي بمناسةب يوم التأسيس 

مع شةكر بصمة محلية

مدةني جدة – جامةع الملك بعدالله 
لعللوم والتكنولوجيا كاوست

22 ربفاري 02

مشارةك الحفريات قصص نجاهحم  رعبض 
مرئي و تسويق منتجاتهم لتفعيل عام 

الحرف اليدةيو 2025
10     مقر اجلمعية الفيصلية الخيةير جبدة

رعض مرئي علدة رحف من التراث
بمناسةب يوم التأسيس

مدةني جده – نفدق اورلز وود
يوم واحد 22 ربفاري 03

مشارةك الحفريات رعبض منتجاتهم 
في يوم المةأر العلمي

مدةني جدة – نبك التنمية الإسلامي
يوم واحد 9 مارس 07

مشارةك الحفريات رعبض منتجاتهم
لتفعيل اليوم الونطي بالتعانو مع جمعية 

اعللاج الأمن

3مدةني جدة – الصيفري مول
يوم واحد 23 سبتمرب 2025م 03

رعض مرئي لحةفر الحتو
لتفعيل أسبوع الحرف

مدةني جدة – مزكر دعم المنشآت
من 16-14 إليرب 01

56



57

المشاركات والأنشطة الداخلية والخارجية للحرفيات
البــــــــــيانعدد الحرفياتالمعرض - النشاط

مشارةك فرحية رعبض مرئي لحةفر 
سف السعف بملتقى التطوع المهاري

مدةني ايرلاض
يوم واحد 2 نوفمرب 2025م 01

من شره مارس اىل ديسمرب2025مشارةك سوق الحرف بإيكيا 74

مشارةك فرحيات رعبض مرئي للحرف 
التراثية بمبادرة تحفيز التطوع المهاري 

مكتةب الملك هفد
18 ديسمرب 2025م 05

مشارةك مهعد تقدم للتمكين الحفري 
والفنيرعبض منتجات الحفريات في مرعض 

نبان الأسبوع الدلوي للحرف اليدةيو
بمقر جامةع الأميةر نورة بمدةني ايرلاض

01 للفتةر من 26-13 نوفمرب2025مـ

إجمالي عدد المستفيدات من الدورات

ة117117
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مبادرة سوق الحرف 

الفرص التطوعوية

ــي  ــراث الت ــة الت ــاح هيئ ــكراء اجنل ــع ش ــة م ــليمان الخيير ــة الس ــادرات مؤسس ــدى مب ــي إح ه
ستســتمر الــى نهايــة عــام 2025م  تهــدف إلــى تســويق منتجــات الحفريــات فــي ســوق الحــرف 

بإيكيــا لذوــك مــن خلال توفيــر منافــذ بيــع مجانيــة مــدة أســبوعين لــكل فرحيــة. 

المجموةع الأىلو خلال شره رمضان المبارك

المجموةع اثلاةثل خلال ابرلع اثلالث

المجموةع اثلانية خلال ابرلع اثلاني 

المجموةع ارلاةعب خلال ابرلع ارلابع 
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فتــــرة المـــــــشاركة

فتــــرة المـــــــشاركة

فتــــرة المـــــــشاركة

فتــــرة المـــــــشاركة

إجمالي عدد المستفيدين

74
مستفيد ومستفيدة

دورة التـــصويـــر 
الإحترافي بالجوال

تنفيذ دورات حرفية ضمن 
مباردة تطوع الحرفيات جرد مواد خام –

 تجهيز حقائب تدريبية

مــــهـــــــــاري إحــــترافـــــــي

مــــهـــــــــاري 

11
88
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 عدد المتطوعين الفعلي عدد المتطوعين الفعليمت

 عدد المتطوعين المكرر عدد المتطوعين المكرر
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تسويق منتجات الحرفيات

تســويق منتجــات الحفريــات مــن خلال تنفيــذ بلطيات هبــدف زيادة دخهلم و تحســين مســتواهم 
لمعيشي ا

الجهةالعددالبيان
 عدد الحرفيات
المستفيدات

 طلبية ميداليات بالسعف هدايا لزوار
1 حرفيةشركة غدنقطعة 200ملتقى مدراء التطوع

 طلبية هدايا لملتقي التطوع المهاري
1 حرفيةشركة غدنقطعة 1 بالرياض

 توزيع حقائب تدريبية مواد خام
19 حرفيةمتبرعقطعة 25لمستلزمات الخياطة و التطريز

1 حرفيةالجمعية الفيصلية الخيريةبادج 50طلبية بادجات حفل ال50 عاماًً

 طلبية تطريز شعار مؤسسة السليمان
1 حرفيةمؤسسة السليمان الخيريةقطع 3الخيرية

 طلبية هدية تطريز شعار جامعة الأعمال
1 حرفيةالجمعية الفيصلية الخيريةقطعة 1والتكنولوجيا

 طلبية حقائب كروشية لدورات الخرز ضمن
حقيبة 48برنامج الأهلي للإنتاج الحرفي

 برنامج الأهلي للإنتاج
1 حرفيةالحرفي

1 حرفيةالجمعية الفيصلية الخيريةقطعة 1 طلبية هدية تطريز شعار شركة نمو

 طلبية خياطة و تبطين حقائب لدورات
حقيبة 100الخرز والتطريز

 برنامج الأهلي للإنتاج
الحرفي

 حرفيات جمعية
سليسلة التعاونية

حــــــرفـــــــية
32

قـــطـــــعــــة
428
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إحصائيات المستفيدين من خدمات معهد تقدََم 2025 مـ
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لَي  هُ لأ ا ج  م ا رٍن بِ

ج  ا ت لإن لِ

رٍفَي ح لِ  2025ا

تطوع  دةً  ر ا م�

ت  رٍفَيا ح لِ ا

2025 

لَ  هُي أَ ت رةً  د ا م�

ت رٍفَيا ح لِ  ا

�ةً  ر مشا

ت فَي  رٍفَيا ح لِ ا

وَ  رض  عْا م لِ ا

لأنشطةً  ا

ةً ف لَ خت م لِ  ا

م رٍسو لِ ا د  ديَ  تس

ةً  اسي ر د لِ  ا

ر  د صا م تنَّوع 

لَ خ د لِ  ا

رٍص  ف لِ ا

ةً عَويَ لِتطو  ا

ةً  هُنَّي م ت  ا ر وَ د

لِسوق لَ  هُي لَتأَ  لِ

لَ م عْ لِ  ا

 إجْمالِي عَدد الِطلَ�يات إجْمالِي عَدد الِدوَرات وَ الِ�رٍامج وَ الأنشطةً وَ الِمشار�ات  إجْمالِي عَدد الِمستفيديَن
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صور من مخرجات الدورات الحرفية برنامج الأهلي للإنتاج الحرفي

 دورة ليـــــــــف انلخــــــــل

 دورة الســـــــــعــــــــــف

 دورة التــطــيرــز الحــتـــو

 دورة حــيــــاكـــة الســـدو

 دورة الســـــــــعــــــــــف

 دورة التطــــزير التـــــراثي 

 دورة الخـــــــــــــــــــــــــرز 

 دورة التطــــزير التـــــراثي 

 الجمــعيـــة الفيصــليــة الخيـــريــة

 بــيـــت الــحــرفــيـــيــــن تـــبـــوك

 بـــيـــت الحـــرفــيــيـــن أمـــلـــــج

 بــيـــت الــحــرفــيـــيــــن تـــبـــوك

 بـــيـــت الحـــرفــيــيـــن أمـــلــــج

 بـــيـــت الحـــرفــيــيـــن أمـــلـــــج

 بــيــت الحـــــرفــيـــيـــن أمــــلــــج

 بيـت الحـرفييـن المـدينــة المنــورة

 دورة الخـــــــــــــــــــــــــرز 
 بــيـــت الــحــرفــيـــيــــن تـــبـــوك



62

صور من الورش الدورات الحرفية برنامج الأهلي للإنتاج الحرفي

صور من مخرجات مبادرة تطوع الحرفيات

 ورشــة سـعـف مبــكورـة

 ورشـــــــة الســـعــــــــف

 دورة السدو

 دورة الطباةع الحرارةي

 ورشــــــــــــة الخــــــــــرز

 ورشــة حيـــاكـــة الســدو

 دورة الديكوباج

 دورة انزيرل

 ورشــــــة الحــــــــتــــــــو

 ورشـــــة التـــــطـــــيرــــز

 دورة التطــــزير التـــــراثي 

 دورة الخرز
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صور من مخرجات مبادرة تطوع الحرفيات

مشاركة الحرفيات بعرض منتجاتهم  وتصوير قصص النجاح 

الدورات والبرامج التأهيلية و المهنية

 دورة تجديد الأثاث دورة حياةك الجلود دورة الفسيفساء

شاركت عدد )10( فرحيات بحرف مختلفة من التراث بتصوري فيلم قصص نجاهحن رعوض مرئي 
يوم اجلمعية اعلمومية في ابرلع اثلاني من اعلام 2025مـ

 ورشة لوةح ارلؤيا علام الحرف2025
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الدورات والبرامج التأهيلية و المهنية

 دورة التصوري الإحترافي باجلوال

 ورشة نماء الأفكار للحرف

 ورشة مهارات نفوون ابليع

 دورة نصاةع الشكولاته
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الدورات والبرامج التأهيلية و المهنية

 دورة تدريب المدربين عن عبد

 دورة إدارة المخارط والأزمات عن عبد

 دورة التسويق الإلكتورني الفعال

محاور الدورة : 

 دورة التسويق الإلكتروني الفعال

نصاةع المحتوى
التسويق باستخدام قنوات السوشل ميديا تويتر / سناب/ 

انسترجام / تيك توك / يوتيوب / ترجلام 
مفهوم التسعير للمنتجات 

خطوات التسعير فوق الاستراتيجيات
 استراتيجيات التسعير واورعلض

أخطاء التسعير الشائةع
اعلوامل المؤثةر ىلع قرارات التسعير
تأثير التسعير ىلع سلوك المستلهك

استراتيجيات التسعير واورعلض
تأثير التسعير ىلع رضا اعلملاء
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مشاركات الحرفيات سوق الحرف

أسبوع الحرف تفعيل أسبوع الحرف بعرض مرئي لحرفة الحتو بمركز دعم المنشآت

احـــــلام مــــصــــطـــفـى

شاركت الحفرية ) عيده اورلقي ( رعبض مرئي بمناسةب أسبوع الحرف لمدة 3 يأام بمزكر دعم المنشآت 

ثــــــــيرـــــــا الســــــــــــــيدشـــــــورق اجلـــــــنهـــــي



67

مشاركات الحرفيات سوق الحرف

  تفعيل أسبوع الحرف بازار منطقة جده التاريخية

شارك عدد )6( فرحيين و فرحيات رعبض منتجاتهم بمناسةب أسبوع الحرف بشارع الذهب بمنطقة جدة 
التاريخية لمدة  3 يأام - ) يوم التراث اعلالمي 18 اليرب 2025م(

 رعض مرئي لحةفر سف السعف  رعض مرئي لحةفر سف السعف  رعض مرئي لحةفر سف السعف 
لزوار مسرحية شجاع بمدارس الأندلسفي ملتــــقى مـــدراء التطوع بجدةفي ملتقى التطوع المهاري بالرياض

عيــــــــــــده الروقــــــي

مازن صـــــــــفطة

أريـــــــــج منقـــــــــل



68

مشاركة الحرفيات في يوم التأسيس

مشاركة الحرفيات في يوم المرأة

شاركت عدد ثلاث فرحيات رعبض مرئي لحرف من التراث ) السدو – الحتو – سف السعف(
 بمنــــــــاسةب يـــــوم التـــــــأسيـــــــس بفنـــــــدق الـــــــــــــورزوود

ــةأر  ــوم الم ــي ي ــي والفنيف ــن الحفر ــدم للتمكي ــد تق ــن مهع ــات م ــدد )8( فرحي ــاركت ع ش
ــوء  ــليط الض ــدف تس ــي هب ــة الإسلام ــك التنمي ــويقها نبب ــن وتس ــرض منتجاته ــي عب اعلالم
لعــى إنجــازات المــةأر فــي جميــع المجــالات فالمــةأر صانعــة للحيــاة فــي بيتهــا ومــع أســرتها 
ــة  ــها المملك ــي تعيش ــور الت ــول والتط ــيةر التح ــي مس ــية ف ــيركة أساس ــا وش ومجتمهع

اليــوم.

رعض مرئي لحرف من التراث )حياةك السدو –التطزير التراثي( 
بـمنـــاسبـــة يوم التأســـيس جبـــامةع المــــلك بعد ازيزعل

رعض مرئي لحرف من التراث )الحتو( 
بشــةكر اثــار الخير مهعد اعلاتدال 
جبامـــــةع المـــلـك بعـــــد ازيزعل

حرفة حياكة السدو

حرفة سف السعف

حــــرفــــــة الحـــــتـــــو

الحرفية عالية الطلحي

الحرفية عباده الحربي

الحرفية عيده الروقي
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مشاركة الحرفيات في يوم الوطني السعودي

معرض بنان 2025مـ

شاركت 3 فرحيات مهعد تقدم للتمكين الحفري والفني في اليوم الونطي السعودي بالتنسيق مع جمعية علاج 
الأمن رعبض مرئي في الصفري مول

شــاركت اجلمعيــة الفيصليــة الخييرــة جبــدة مــن خلال مهعــد تقــدم للتمكيــن الحفرــي والفنيمــع الحفريــة )لعيــاء ارهزلانــي( 

ــرض  ــدف ع ــاض هب ــة ايرل ــورة بمدني ــةر ن ــة الأمي ــر جامع ــة بمق ــرف اليديو ــي للح ــعودي الدلو ــبوع الس ــان الاس ــرض نب بمع

ــات  ــن مخجر ــة م ــدد )15( فرحي ــات عل ــرض منتج ــم ع ــث ت ــة حي ــق المملك ــف مناط ــن مختل ــات . م ــات الحفري ــويق منتج وتس

الــدورات فــي محافظــة أملــج، ومدنيــة تبــوك ،والمدنيــة المنــورة ،ومدنيــة جــدة لحــرف متعــددة ) الخــوص والســعف. الخــرز, 

ــنز( ــز التراثــي, ليــف انلخــل, ايرل الحتــو, التطير

صــــنــــــــــــــاعـــة الســـــــــبح

الحرفية نجلاء عطرجي

لــــــيــــــــف النــــــــــــخل

الحرفية سمـــــاح السقـــــــــاف
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ملتقى التطوع المهاري بالرياض

مبادرة تحفيز التطوع المهاري بمكتبة الملك فهد

حيــــــــــــــاكة الســــــــــــــــدو

الحرفية مـــــهـــــا بخاري

ســـــــــــــــــف السعـــــــــــــــــف

الحرفية سعــــــــادة المولد

ليــــــــــــــــــف النخـــــل

الحرفية مـــــهـــــا باسلوم

حيــــــــــــــاكة الحـــــــــــــــــــــتو

الحرفية عيـــــده الروقي

حيـاكة السـدو التطريز التراثي

الحرفية حضية الخميسي
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مصادر الدخل للحرفيات 

UBT الحفرية / رباب ابو الحمائل تطزير يدوي علدد 4 لوحات مؤسسة السليمان الخيةير لوةح جلامةع

الحفرية / لعياء ارهزلاني تنفيذ عدد 49 بادج للموظفات لحفل ال 50 عامًاً

بالتنسيق مع مهعد تقدم للتمكين الحفري والفني والحفريات تنفيذ بلطيات هجلات  خارجية  وداخلية 
هبدف زيادة دخهلم 
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مصادر الدخل للحرفيات 

الحفرية / رباب ابو الحمائل تنفيذ عدد )208( حقيةب وركشية لمنتجات دورة الخرز ضمن ربنامج الألهي للإنتاج الحفري

تنفيــذ عـــــــدد )240( حقيبــــــــة مختلفـــــة المقاســــــات والمــــــــودلات خياطــة وتبطيــن عللمــل لعيهــا  لمنتجــات 
دورة الخــــــــــــرز والتـــطـــــــــــيرــــــــز ضـــــمـــــــــن بـــــــرنـــــامــــــــــج الأهـــــــــــــلـي للإنتـــــــــــاج الحــــــــفرـــــي
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إعـــلانات الـــدورات والبـــرامج

شهادات إجتياز الحرفيات للدورات
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مشاريع الفــــــــــــيصلية
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مشاريع الفــــــــــــيصلية
الإنجاز لعام 2025م

ا لأبــرز إنجــازات إدارة المشــاريع خلال عــام 2025م، ضمــن  ــا موجــًزً يقــدم هــذا التقيرــر ًضًرع
إطــار التمكيــن الاقتصــادي اجلاتماعــي الــذي تتنبــاه اجلمعيــة هكــدف اســتراتيجي رئيســي. 
يوشــمل لذــك أرعبــة مشــاريع فرحيــة ضمــن مشــاريع الإســناد الحكومــي المطحورــة مــن وزارة 
اثلقافــة، والتــي ركــزت لعــى رفــع قــدرات الحفرييــن وتمكيهنــم مــن تحويــل مهاراتهــم إلــى 
فــرص اقتـــصادةي مســتدامة. وإلــى جانــب هــذه المشــاريع، عملــت الإدارة لعــى تنفيــذ عــدد 
مــن الأعمــال التطويريــة الداخليــة التــي دعمــت حضــور اجلمعيــة بأوــرزت هويتها المؤسســية، 
ــل  ــاًءً باليوبي ــد” احتف ــر ممت ــرض “أث ــذ مع ــم وتنفي ــي تصمي ــارةك ف ــا المش ــن ربأزه كوان م
الذبهــي جللمعيــة، إضافــة إلــى الإشــراف لعــى تطويــر التصاميــم انهلدســية وابلصيرــة 

لمنبــى اجلمعيــة بمــا عيــزز كفــاءة المساحـــات عيوـــزز جاهـــةيز ابليئــــة التشغيليــــة.

الرؤيــــــــــــــــــــــــة

الـرســــــالــــــــــــــة

ــة  ــا التذكاري ــة الهدي ــال  صناع ــي مج ــادي ف ــي الري ــي الإبداع ــب الحرف التدري
ئـة جـارة التجزـ وتـ

توفيــر بيئــة محفــورة للانتــاج وتســويق الهدايــا تتســم بالمســؤولية المهنيــة 
وداعمــة للإقتصادالمحلــي

مشاريع البيوت الحرفية

مدينة تبوك

مدينة أملج

مدينة جازان
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نسبة الإنجاز في مشاريع الإسناد الحكومي

100%مشروع بيت الحرفيين بتبوك - المرحلة الثانية

%100

%60

%100

مشروع بيت الحرفيين بأملج

مشروع بيت الحرفيين بجازان

مشروع بيت الحرفيين بأملج - مرحلة التمديد

إجمالي عدد المشـــاريــع

إجــمالــي عــــــدد المنتجات الحرفية

إجمالــي عدد الورش الحرفية

إجمالي عدد المستفيدين من برامج 
الاسناد الحكومي 

إجمالي عدد الدورات 
التطويرية المساندة

إجمالي عدد المستفيدين 
من البرامج التأهيلية والحرفية

إجمالــي عدد الأنــــشطة 
والمشاركات المجتمعية

إجـمـالـي عــدد  البرامج الحرفيـة

إجمالــي عدد الأعمال
 الفنيـــة المبتكـــــرة

إجمالي عدد تصاميم 
المنتجــات الحرفيــة

مشــــــورع

منتج فرحي

مستفيد دورة

مـستــــــفيــــد

نشاط ومشارةك مجتمعية

ورشـــــــة

ربنـــــــــامج

عمل نفي مبتكر

تصميم 

3

6 6 4 0

3 2 3 7

3 0 2

9

1 1

8

6

7 4

أبرز الإحصاءات  في مشاريع الإسناد الحكومي لعام 2025مــــ
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     تعــد عفاليــة »صغــار الســدو« إحــدى 
ــال  ــف الأطف ــى تيرع ــة إل ــطة اهلادف الأنش
الحــرف  إحــدى  بوصفهــا  الســدو  بحفرــة 
وقــد  المملكــة.  فــي  ابلــارزة  التراثيــة 
تعــرّّف المشــاركون لعــى أساســيات انلســج 
باســتخدام أدوات تقليديــة، ممــا أتــاح هلــم 
فــي  تُُســهم  مسّّبــطة  تلعيميــة  تبرجــة 
وقــد  المحلــي.  بالتــراث  الوعــي  تيزعــز 
اســتقطبت الفعاليــة 15 طــفالًا مــن مــدارس 
المنطقــة للمشــارةك فــي نشــاط تفالعــي 
ــهم  ــة، يوس ــم والممارس ــن التلع ــع بي جيم
فــي غــرس قيمــة الحــرف اليديوــة لــدى 

اجليــل انلاشــئ.

أولاًً: مشروع بيت الحرفيين بتبوك 
المـــــرحلة الثانيـــــة

نشـــاط صغــار الســـدو

مخرجات المشروع

الأنشطة والمشاركات المجتمعية

تـــدريــــــب وإنــــــــــــــــــــــــــتاج
لتأهيل الحرفيين

الســـدو - التطريز - الخـــوص
 

4 دورات حرفية متخصصة في 
الحرفـــــــة لمـــــــدة شـــــهرين

بمعدل متوسط 50 منتج 
لكـــــــــــــــــــــل حرفي

15 متدربة لكل حرفة

ورش تصميمية وتطويرية

1 2

3

1 2

2250

45

3

شــــــــهـــــــرشــــــــهـــــــر

حــــــــــــرفحــــــــــــرف

حرفيحرفي

ورشـــــــــــــةورشـــــــــــــة

دورة تــــــدريبيةدورة تــــــدريبية

منــــــــــــــــــــــــــــتجمنــــــــــــــــــــــــــــتج
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أولاًً: مشروع بيت الحرفيين بتبوك 
نشـــاط صغــــار الســدو
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الحفــــل الختـــــــامي

صور الحفــل الختـــــــامي

مشروع بيت الحرفيين بتبوك

مشروع بيت الحرفيين بتبوك

تــم تنظيــم الحفــل الختامــي فــي بيــت الحفرييــن 
ــا هجلــود  بمنطقــة تبــوك، حيــث شــكََّل تتوًجًي
مســتمةر تهــدف إلــى الحفــاظ لعــى التــراث 
تطويــر  مــن  الحفريــات  وتمكيــن  الونطــي 

ــداع  ــن الإب ــت بي ــواء جمع ــي جأ ــن ف مهاراته
ا  اســترعاًضً الحفــل  شــهد  وقــد  والأصالــة. 
للإنجــازات التــي حققهــا المشــورع، بمشــارةك 
إبــراز  تــم  حيــث  الموهوبــات،  الحفريــات 
عأماهلــن المميــةز التــي عكســت روح التــراث 

تــم  كمــا  المســتقلب.  وتطعلــات 
المميــزات  الحفريــات  تكيرــم 

ا  ــا اســتنثائًيً اللواتــي أظهــنر إبداًعً
فتــةر  طــوال  ــا  ملحوًظً ــا  والتزاًمً

ــا  ــن ودًمًع ا هجلوده ــًرً ــورع، تقدي المش
لمســيرتهن فــي مجــال الحــرف اليديوــة.
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إغــــــلاق المشــــــــروع

مشروع بيت الحرفيين بتبوك

ــدفات  ــمال المســــــتهــــــ اســـــــتكـــــــــــــ
ومتطلبــات التســليم – فبرايــــــــــــر 2025م

تــم اعلمــل لعــى إغلاق مشــورع بيــت الحفرييــن بتبــوك 

فــي ملحرتــه اثلانيــة عبــد اســتكمال مســتهدفاته 

ومتطبلاتــه فــي شــره ربفايــر علــام 2025م والــذي 

هــدف إلــى تطويــر مهــارات الحفرييــن وتمكيهنــم 

بالمنطقــة  المرتبطــة  اليديوــة  الحــرف  مجــال  فــي 

الشــمالية، الســدو، الخــوص والخياطــة والتطيرــز وتمكيهنــم مــن إنتــاج منتجــات محليــة ذات جــودة عاليــة 

ــوى  ــم المحت ــتقةل تدع ــة مس ــات تجاري ــى كيان ــن إل ــن المتمييز ــل الحفريي ا لتحوي ــًيًع ــس س ــة للتناف وقالب

ا المحلــي وتحقــق دخًلاً مســتداًمً

ثانيًًا: مشروع بيت الحرفيين بأملج
المـــــرحلة الأولــــــــى

مخرجات المشروع

تـــدريــــــب وإنــــــــــــــــــــــــــتاج
لتأهيل الحرفيين

حـــــــرفة النجــــــــــارة والصـــــدف 

4 دورات حرفية متخصصة في 
الحرفـــــــة لمـــــــدة شـــــهرين

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ورش تصميمية وتطويرية

1 6

1

4

3000

30

6

شــــــــهـــــــرشــــــــهـــــــر

حــــــــــــرفةحــــــــــــرفة

حرفيحرفي

ورشـــــــــــــةورشـــــــــــــة

دورة تــــــدريبيةدورة تــــــدريبية

منــــــــــــــــــــــــــــتجمنــــــــــــــــــــــــــــتج
الأعمال 
الفنية المبتكرة

2
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تــم تنفيــذ نشــاط »مــن الأجــداد إلــى الأحفــاد« ربكنامج 

إلــى تيرعــف الأطفــال جبماليــات  تفالعــي هيــدف 

ابليئــة ابلحيرــة فرحوــة التصديــف. تضمنــت الفعاليــة 

أنشــطة عمليــة بإشــراف الحفرييــن، إلــى جانــب فقرات 

التلويــن المســتوحاة مــن عأمــاق ابلحــر الأحمــر. كمــا 

ــع،  ــذ ابلي ــي ومنف ــت الحفر ــل ابلي ــة داخ ــملت جول ش

أتيــح خلاهلــا للأطفــال التعــرف لعــى الحــرف التقليديــة 

ــري  ــم ابلح ــف بالمجس ــى التيرع ــة إل ــرب، إضاف ــن ق ع

فوــن  أملــج  ثبــورات  المرتبطــة  ورميزتــه  »يزجــل« 

ــف. التصدي

ثانيًًا: مشروع بيت الحرفيين بأملج
مرحـــــلة الإنتــــــــاج

100100%%
تم إنتاج

من منتجـات بيـت الحرفيين بأملج بإجمالي عدد 3000 منتج حرفي 

نشاط من الأجداد الى الأحفاد

الأنشطة والمشاركات المجتمعية
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نشاط من الأجداد الى الأحفاد

الأنشطة والمشاركات المجتمعية
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الأعمــــــال الفنية المبتكــرة

مجسم للقمة نرتقي

الأنشطة والمشاركات المجتمعية

يأبــدي  جماعــي  بومهجــود  فائقــة  نعبايــة  ــم  المّسَّج هــذا  ــم  صُُّمِّ

الحفرييــن يرفوــق اعلمــل فــي ابليــت الحفرــي، مســتخدمين فــي لذــك 

القطــع التــي أنتهجــا الحفريــون خلال فتــةر تدرهبيــم، حيــث تــم تنســيق 

وتجميــع الأجــزاء بشــكل مبتكــر يُُبــرز مراحــل التطــور والإتقــان فــي لك 

خطــوة.

 إنّّ هــذا اعلمــل المشــترك يتيــح زللائيرــن صرفــة الانغمــاس فــي 

ــتثمره لك  ــذي اس ــداع ال ــد والإب ــق اهجل ــم عم ــة، هفو ــل الحفر تفاصي

ــا. ــن نوهع ــدة م ــرض يرف ــة ع ــم تبرج ــل لتقدي ــق اعلم ــي يرفو فرح
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الحفــــــل الختــــــــامي

مشــــــــروع بيت الحرفيين بأملـــــــــــج

فــي  للمشــورع  الختامــي  الحفــل  أُُقيــم 

محافظــة أملــج بمقــر بيــت الحفرييــن، حيــث 

تــم خلالــه تســليم شــهادات إتمــام اربلنامــج 

للحفرييــن المشــاركين. كمــا تضمــن الحفــل 

داخــل  والــوزار  للضيــوف  تيرعفيــة  جولــة 

الموقــع، اعلطــوا خلاهلــا لعــى بأــرز إنجــازات 

المصابحــة،  اعلــرض  ومناطــق  المشــورع 

ا لمسّّجــم »يزجــل« ومسّّجــم »للقمــة نرتقــي«، إضافــة إلــى مســاةح مخصّّصــة  والتــي شــملت اســترعاًضً

ــامج. ــذ اربلنـ ــة الحفرييــن طــوال فتــةر تنفيــ لاســترعاض لمحــات مــن رلح

استكمال المستهدفات ومتطلبات التسليم – فبراير 2025م

تــم اســتكمال مشــروع بيــت الحرفييــن بأملــج وإغلاقــه رســميًًا فــي شــهر 

فبرايــر 2025م، وذلــك بعــد تحقيــق جميــع مســتهدفاته التشــغيلية 

ــال  ــي مج ــن ف ــن الحرفيي ــل وتمكي ــى تأهي ــز عل ــي ترك ــة والت والتطويري

حرفــة التصديــف والنجــارة المرتبطــة بتــراث محافظــة أملــج، عبــر تطويــر 

ــة.  ــوق المحلي ــر الس ــع معايي ــق م ــا يتواف ــة بم ــم المهني مهاراته

مرحــــــلة الإغــــــــــــلاق
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تــم الانتهــاء مــن عأمــال التهيئــة الشــامةل بليــت الحفرييــن 

ــل  ــادة تهأي ــى إع ــدف إل ــوة ته ــي خط ــازان، ف ــة ج بمنطق

والإنتــاج  التدريــب  متطبلــات  مــع  ليتماشــى  المنبــى 

الحفرــي وخلــق بيئــة إبداعيــة ملائمــة للحفرييــن مــن نبأــاء 

المنطقــة. وقــد ملثــت هــذه الملحرــة التأسيســية انطلاقــة 

جديــدة بليــت الحفرييــن كمنصــة حيويــة لتدريــب وتمكيــن 

الحفرييــن والحفريــــات، وتسويــــق المنتجــــات فــي إطــــار 

عيــزز التــراث اثلقافــــي لمنطقــة جـــازان.

ثالثًًا: مشروع بيت الحرفيين بجازان
إنجاز أعمال تهيئة الموقع

أبرز مراحل تهيئة الموقع

دراسة متطلبات المشروع 

تركــــــــــيب وحـــــــــــــــــــدات 
زجاجيــــــــة وأبــواب داخليــة 
تتماشــــــــى مــــــــــــــع 
ــيم العـــــــام التصمــــــــــــــــ

ــارة  ــال النجــــ إعمــــــ
الخشــبية بمــا يتوافــق مــع 
ــي ــيم الداخل التصمـــــ

التقســــــــيم الداخلــي 
ولوحــــــــة أفــــــــــــكار جميع 

المنـــــــــــــــــاطــــــــــــــــــــق

داخليــة  تقســيمات  تنفيــذ 
جديــدة وفــق المخططــات 

ــدة ــمارية المعتم المعــــــــ

تركيــب إضــــــــــــاءة وظيفية 
ومريحــــــــــــــة للأنشــــــطة
 ا لحـــــــــــــــــــــــــــرفــــــــــية

ــدء  ــماد والب ــذ الاعتــــــــــ أخ
فــي الرســــــــــــــــــومات 
ــية ــلية الهندس التفصيــــــــــ

ــب  ــال تركي أعمـــــــــــ
الأرضيــات الجــــــــــــــــــديدة  
ــان الأسقف  ودهـــــــــ
ــدران والجـــــــــــــــــــــ

ــات  ــذ ملصق ــم وتنفي تصمي
ــب  ــاج المكات ــة لزجــــ جمالي
والجــــــــــــــــــــــدران

تهيئــة المواقــف الخارجيــة 
الخاصــــــــــة بمنسوبي 
ــت الحرفــــــــي البيـــــــ

ــقف  ــات والأس ــة الأرضي إزال
ــض  ــة بع وإزالــــــــــــــــ
بمــا  الجـــــــــــــــدران 
يتوافــــــــــــــق مــع الوظائــف 
ــدة للمبنى الجديــــــــــ

ــة  ــن سلام ــق م التحق
البنيــة التحتيــة قبــل 
أعمــــــــال  بـــــــــــــدء 
التركيـــــــــــب الجـــــــــــديدة

تنفيــذ اللوحــات الإرشــادية 
ــن  ــمدة م المعتـــــــــــ

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوزارة

ــراء وتفصيل  شــــــــــــــ
قطــع الأثــاث بمــا يتوافــق 
مــــــــــــــــع متطلبــات البيــت 

الحـــــــــــــــــــــــــــــرفي
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أبرز مراحل تهيئة الموقع

الحقائب التدريبية

تــم الانتهــاء مــن إعــداد الحقائــب التدربييــة 

رََِف الطواقــي والقعايــد، والصــدف،  الخاصــة ح�ب

ضمــان  إلــى  تهــدف  مهمــة  خطــوة  فــي 

ــر  ــعكس جوهـ ــي يـــ ــوى تدربيـ ــم محتــ تقدي

ــة. ــها المتـوارثــ ــة ومهاراتـــ الحفرـــ

ــارةك  ــب بمش ــذه الحقائ ــداد ه ــز إع ــد تمي وق

عّّفالــة مــن شــيوخ الحفرــة هأوــل الخبــةر، 

الذيــن ســاهموا بخرباتهــم المتراكمــة فــي 

صياغــة المهنــج التلعيمــي، ممــا أضفــى ىلع 

المحتــوى طاعبــًاً عمليــًاً عيــزز مــن كفــاءة 

ــة  ــة واثلقافي ــم الفني ــخ القي ــن ريوس المتدربي

ــة. ــكل فرح ــة ب المرتبط
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إنجاز مرحلة التدريب

مدربي معمل القعايد

المصمم أحمد الحربي 

الأستاذة مريم عقيلي

المدربة حنان أحوس

المصمم صلاح الجندلي

المدربة هند جروان

المدربة عائشة مساوى

الأستاذ حسين أزيبي

المدربة غدير قرملي

مدربي معمل الصدف 

مدربي معمل الطواقي 

أولا: برامج التدريب في معامل القعايد والصدف والطواقي 

ــة  ــتقطاب ثماني ــم اس ــث ت ــاح، حي ــب بنج ــة التدري ــاز مرحل ــروع إنج ــهد المش ش

مدرّّبيــن متخصصيــن لتقديــم ورش تدريبيــة فــي الحــرف الثلاثــة الرئيســية 

القعايــد، الطواقــي والصــدف. وجــاء اختيــار المدربيــن بهــدف ضمــان شــمولية 

ــة والعمليــة لــكل حرفــة، بمــا يحقــق عمقــاًً فــي  التدريــب وتغطيــة الجوانــب النظري

ــرات  ــي الخب ــوع ف ــذا التن ــهم ه ــد أس ــة. وق ــل المعرف ــي نق ــودة ف ــارة وج المه

فــي توفيــر بيئــة تدريبيــة متكاملــة مكّّنــت المشــاركين مــن الحصول 

علــى توجيــه مباشــر ومتابعــة فرديــة، الأمــر الــذي عــزّّز مــن مســتوى 

الاســتيعاب ورفــع جــودة المخرجــات التدريبيــة. وبذلــك تــم اســتكمال 

مرحلــة التدريــب وفــق نطــاق المشــروع، بمــا يحقــق أهدافهــا فــي 

تطوير مهارات المســتفيدين وتمكينـــهم مــــن ممارســــة الحــــرفة 

بصــــورة منهجية قابــــلة للاستدامة.
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إنجاز مرحلة التدريب

إنجاز مرحلة التدريب

أولا: برامج التدريب في معامل القعايد والصدف والطواقي 

ثانيًًا: الورش التدريبية التصميمية والتطويرية

تــم تقديــم زحمــة مــن الــورش التصميميــة والتطويريــة المتخصصــة فــي مجــالات تصميــم 

ّـذت  ــة نُُف� ــع ورش احترافي ــر أرب ــك بع ــة، لذو ــة ابلصير ــر اهلوي ــف وتطوي ــات والتغلي المنتج

بالتعــانو مــع خبــراء متمييزــن فــي هــذه المجــالات. وقــد أســهمت هــذه الــورش فــي 

رفــع عوــي المســتفيدين بالمعاييــر الحدثيــة للتصميــم، وتمكيهنــم من ابتــكار منتجات 

ثكأــر تنافســية، إضافــةًً إلــى تيوزدهــم بمهــارات متقدمــة تدعــم هصرفــم 

المســتقلبية فــي تطويــر مشــارهعيم وتحســين جــودة منتجاتهــم بمــا 

يتوافــق مــع متطبلــات الســوق.
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إنجاز مرحلة التدريب

ثانيًًا: الورش التدريبية التصميمية والتطويرية

ورشة تصميم المنتجات 
ورشة تغليف المنتجاتباستخدام الحرف التقليدية 

ورشة قراءة التصاميم خطوة 
أولى لتحبيل ناجح

ورشــــــــة صبــــــــــــــــاغة 
حبال الخوص 

تقديم الدكتور حأمد كساب

تقديم المدرةب فاطمة المرزوقي

تقديم المدرب صالح انجلدليتقديم المدرةب دعاء ثابت

58

89
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إنجاز مرحلة تصميم المنتجات

البدء  في مرحلة الإنتاج

ــة  ــة والتطويري ــورش التصميمي ــم زحمــة مــن ال ــم تقدي ت

ــم المنتجــات والتغليــف  المتخصصــة فــي مجــالات تصمي

ورش  أربــع  بعــر  لذوــك  ابلصيرــة،  اهلويــة  وتطويــر 

احترافيــة نُُفّّــذت بالتعــانو مــع خبــراء متمييزــن فــي 

فــي  الــورش  هــذه  أســهمت  وقــد  المجــالات.  هــذه 

ــم،  ــة للتصمي ــر الحدثي ــتفيدين بالمعايي ــي المس ــع عو رف

تنافســية، ثكأــر  منتجــات  ابتــكار  مــن  وتمكيهنــم 

عبــد الانتهــاء مــن ملحرــة تصميــم المنتجــات واعتمــاد انلمــاذج الألويــة للمنتجــات، تــم ابلدء 

ا ىلع  فــي ملحرــة الإنتــاج التي تمثــل إحدى هأم المرالح التشــغيلية، حيث بدأ اعلمــل ًيًلعف

تصنيــع المنتجــات المســتهدةف فوــق المعاييــر واجلــودة المعتمــدة. وتهــدف هــذه 

الملحرــة إلــى إتمــام إنتــاج عــدد )2,000( منتــج بحلــول نهايــة فتــةر المشــورع، مع 

الاســتمرار فــي تنفيــذ اعلمليــات الإنتاجيــة بشــكل متــوازن بما يضمــن اللاتزام 

ــورع. ــة للمش ــة وانلوعي ــتهدفات الكمي ــق المس ــي وتحقي ــدول ازلمن باجل

إضافــةًً إلــى تيوزدهــم بمهــارات متقدمــة تدعــم هصرفــم المســتقلبية فــي تطويــر مشــارهعيم وتحســين جــودة 

منتجاتهــم بمــا يتوافــق مــع متطبلــات الســوق.
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والمشــاركات  الأنشــطة  عــدد مــن  تفعيــل  اعلمــل لعــى  تــم  والإنتــاج،  التدريــب  تنفيــذ مراحــل  بالتزامــن مــع 

ابليــت  بــدور  والتيرعــف  المحلــي  المجتمــع  فــي  الحفرييــن  حضــور  تيزعــز  إلــى  هدفــت  التــي  المجتمعيــة 

ــم  ــوزار وتقدي ــتقبال ال ــي اس ــةر ف ــذه الفت ــت خلال ه ــتمر ابلي ــا اس ــي. كم ــي التراث ــاع الحفر ــي القط ــي ف الحفر

تبرجــة تيرعفيــة متكاملــة حــول مســار التدريــب والإنتــاج والحــرف القائمــة، الأمــر الــذي أســهم فــي رفــع 

مســتوى الوعــي هأبميــة الحــرف الونطيــة وتوســيع دائــةر التيرعــف هجبــود بيــت الحفرييــن ومخجراتــه.

الأنشطة والمشاركات المجتمعية

البدء  في مرحلة الإنتاج
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الأنشطة والمشاركات المجتمعية

ــد  ــل عيــــــــــ تفعيـــــــــــــــــ
الأضحــى المبــارك 
ــا حرفـــــة« نـــشـــاط »عيـدنــــــ

1
تفعيـــــــــــــــــــــــــــــــل 
ــني  اليوم الوطـــــــــــــــــ

95 الســعـــــــــودي 

2
المشـــــــــــــــــاركة فــي 
بــــنان  معــرض 

ــة ــخته الثالثـ بنس

3
المشاركـــــــــــــــــة فــي 
مبــــادرة ســـــــــــــوق الحرفة 

ــة ــت الثقاف ببي

4

نشاط »عيدنا حرفة«

بالتزامــن مــع تنفيــذ مراحــل التدريــب والإنتــاج، تــم اعلمــل لعــى تفعيــل عــدد 

ــور  ــز حض ــى تيزع ــت إل ــي هدف ــة الت ــاركات المجتمعي ــطة والمش ــن الأنش م

الحفرييــن فــي المجتمــع المحلــي والتيرعــف بــدور ابليــت الحفرــي فــي 

القطــاع الحفرــي التراثــي. كمــا اســتمر ابليــت خلال هــذه الفتــةر في اســتقبال 

الــوزار وتقديــم تبرجــة تيرعفيــة متكاملــة حــول مســار التدريــب والإنتــاج 

ــة  ــي هأبمي ــتوى الوع ــع مس ــي رف ــهم ف ــذي أس ــر ال ــة، الأم ــرف القائم والح

الحــرف الونطيــة وتوســيع دائــةر التيرعــف هجبــود بيــت الحفرييــن ومخجراتــه.
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نشاط تفعيل اليوم الوطني السعودي 95 » عزنا بطبعنا«

ًـا تبرجــة تُُبــرز  بإفتتــح بيــت الحفرييــن جبــازان بأوابــه خلال عفاليــة اليــوم الونطــي زّّعنــا بطنعبــا مقدّّم�

ــا  الحــرف اجلازانيــة أبســلوب معاصــر عيكــس هويــة المنطقــة الأصيلــة. وقــد شــملت الفعاليــة ًضًرع

ــتخدامها  ــور اس ــا وتط ــل نصاعته ــار مراح ــع إظه ــة م ــادة اجلازاني ــة القع ًـا لحفر صفهــا عمي�ل بو

حأــد رمــوز التــراث المحلــي لمنطقــة جــازان. كمــا أســهمت التبرجــة 

ــا،  ــة بتاريخه ــر الحفري ــط انعلاص ــة تبر ــاةح تفالعي ــر مس ــي توفي ف

ا مــن  تُُوبــرز القيمــة اثلقافيــة للحــرف اجلازانيــة بوصفهــا جــًءًز

الذاكـــــةر الونطيــــة حأوــد مظاهــر الحـرف التقليديــة في جـــازان.

الســعودي  الأســبوع  نبــان،  معــرض  فــي  جبــازان  الحفرييــن  بيــت  يشــارك 

ــة  ــرف التقليدي ــة للح ــة التاريخي ــرز المكان ــور بي ــة، بحض ــرف اليديو ــي للح الدلو

فــي المنطقــة بمــا يشــمل نصاعــة القعايــد، حياكــة الطواقــي، نصواعــة 

ــدة  ــات المعتم ــن المنتج ــة م ــت مجموع ــدّّم ابلي ــا ق ــداف. كم ــي بالأص الحل

الحفرــي،  اعلمــل  جوــودة  الحفرييــن  مهــارة  تعكــس  التــي  بابليــت 

دعــم  فــي  ابليــت  ودور  الحــرف  هــذه  بقيمــة  الــوزار  تيرعــف  مــع 

للأجيـــال. ونقلـــه  الونطـــي  الإرث  هــذا  لعــى  والحفـــاظ  الحفرييــــن 

معرض الأسبوع السعودي الدولي للحرف اليدوية بنان
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معرض الأسبوع السعودي الدولي للحرف اليدوية بنان

مبادرة سوق الحرفة ببيت الثقافة بجازان

شــارك بيــت الحفرييــن جبــازان فــي مبــادرة ســوق الحفرــة ببيــت اثلقافــة جبــازان بحضــور مميــز قــدّّم خلالــه ورشــة تدربيية 

تفالعيــة متخصصــة تعــرّّف فيهــا الــوّّزار لعــى أساســيات تحبيــل القعايــد، ممــا أتــاح للحضــور صرفــة تبرجــة الحفرــة بشــكل 

ــا  عملــي، إلــى جانــب التعــرّّف لعــى مهــارات الحفريــات وخرباتهــن فــي هــذا الفــن ايرعلــق. كمــا شــملت المشــارةك ًضًرع

لمجموعــة مــن المنتجــات الحفريــة المنفــذة ببيــت الحفرييــن لاوقــت إقبــاالًا مــن الــوزار الذيــن بأــدوا إجعاهبــم جبــودة 

ا لــدور بيــت الحفرييــن فــي نشــر الوعــي بالحــرف التقليديــة،  المنتجــات ودقــة تفاصيهلــا. جــاءت هــذه المشــارةك تيزعــًزً

وتمكيــن الحفرييــن وإبــراز الحضــــور اثلقافــــي والتراثــــي لمنطقــــة جــــازان فــي المحــــالف اثلقافيــــة المجتمعيــــة
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الأعمال الفنية المبتكرة
لوةح مكامن

امتداد اجلذور

جدارةي زّّعنا بطنعبا

فــي إطــار اهجلــود التطويريــة بليــت الحفرييــن بمنطقــة جازان، تــم تنفيذ 

لوحــة »مكامــن« عكمــل نفي بّّعير عــن اهلويــة اثلقافيــة للمنطقة من 

خلال توظيــف ارلموز المســتهلمة مــن ابليئة المحلية والتــراث اجلازاني. 

أيوتــي هــذا اعلمــل ضمن مبــادرات الارتقــاء بالمحتــوى الفنــي وابلصري 

داخــل ابليــت الحفرــي، بمــا عيكــس ثــراء المــوروث اثلقافــي يُُوبــرز 

رِف التقليديــة فــي قالــب معاصــر يدعــم تجــارب الــوزار والمشــاركات  اح�ل

المجتمعيــة عيوــزز حضــور الحفرــة ضمــن المشــهد اثلقافــي بالمنطقة.

فــي إطــار اهجلــود التطويريــة بليــت الحفرييــن بمنطقــة جازان، تــم تنفيذ 

لوحــة »مكامــن« عكمــل نفي بّّعير عــن اهلويــة اثلقافيــة للمنطقة من 

خلال توظيــف ارلموز المســتهلمة مــن ابليئة المحلية والتــراث اجلازاني. 

أيوتــي هــذا اعلمــل ضمن مبــادرات الارتقــاء بالمحتــوى الفنــي وابلصري 

داخــل ابليــت الحفرــي، بمــا عيكــس ثــراء المــوروث اثلقافــي يُُوبــرز 

رِف التقليديــة فــي قالــب معاصــر يدعــم تجــارب الــوزار والمشــاركات  اح�ل

المجتمعيــة عيوــزز حضــور الحفرــة ضمــن المشــهد اثلقافــي بالمنطقة.

ــة  ــي جداري ــت ف ــة تملث ــة تحريبي ــا” لبوح ــا بطنعب ــة “زّّعن ــت عفالي انطلق

ًـا عيكــس روح اليــوم  ًـا ي�لوأ تحمــل هويــة الفعاليــة، منحــت الــوّّزار انطباع�

الونطــي الســعودي. سّّجوــدت اجلداريــة مشــارةك بيــت الحفرييــن بإبــراز 

فرحــة القعايــد كإحــدى الحــرف التراثيــة الأصيلــة فــي المنطقــة، لتكــون 

مــدخالًا عيــرّّف ازلائــر رعباقــة الحــرف الونطيــة. كمــا نفــذت القعايــد 

تشــكيل  التحبيــل فــي  اســتخدمت يرطقــة  حيــث  أبســلوب معاصــر 

ــن  رّ ع ــي عي�ب ــج نف ــي دم ــي، ف ــوم الونط ــة للي ــة ابلصير ــر اهلوي نعاص

شــعار اعلــام “زّّعنــا بطنعبــا”. هبــذا التفاعــل بيــن التــراث والحاضــر، بــرزت 

ــة. ــة الونطي ــزاز باهلوي ــاء واعلات ــس الانتم ــدة تعك ــورح جدي ــة ب الحفر
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رابعاًً: مشـــــــــــــــــروع بيت الحرفيين بأملج
مرحلــــــــــــة التـــــــمديد

فــي إطــار موالصــة تحقيــق هأــداف مشــورع بيــت الحفرييــن 

بمحافظــة أملــج وتمكيــن الكفــاءات المحليــة فــي المجــال 

الحفرــي، تــم تمديــد المشــورع لملحرــة متقدمــة تســتهدف 

ا فــي  نخبــة مــن الحفرييــن والحفريــات ممــن أظهــورا تميــًزً

الملحرــة الألوــى. كريــز التمديــد لعــى تطويــر قدراتهــم 

التدربييــة والإشــرافية، بمــا هلهؤيــم لتولــي مهــام التدريــب 

لعــى ورش عمــل تخصصيــة فــي فرحتــي الصــدف واجنلــارة. 

أيوتــي هــذا التمديــد بدعــم مــن هيئــة التــراث وتشــغيل 

اجلمعيــة الفيصليــة الخييرــة جبـــدة، هبــدف تيزعــز اســتدامة 

المنطقــة. فــي  المجتمعــي  أثهرــا  وتوســيع  الحــرف 

تدربيــي  نمــوذج  تطويــر  إلــى  التمديــد  تهــدف ملحرــة 

الحفرييــن  بيــت  فرحيــي  مــن  انلخبــة  يُُمكّّــن  متقــدم 

معاييــر  فوــق  الحفرــي  المــدرب  دور  أداء  مــن  أبملــج 

منهيــة عاليــة، بمــا يســهم فــي رفــع كفاءتهــم التدربييــة 

ــر  ــاق الأث ــيع نط ــة توس ــتهدف الملحر ــا تس ــة. كم والإنتاجي

المجتمعــي مــن خلال نقــل المهــارات الحفريــة إلــى شــرائح 

جديــدة مــن المســتفيدين، وتحويــل الحــرف إلــى فــرص 

قالبــة للتســويق تدعــم التمكيــن الاقتصــادي المحلــي. 

كريوــز المشــورع لعــى نبــاء منظومــة فرحيــة قائمــة لعــى 

إنتــاج نمــاذج متميــةز فــي فرحتــي الصــدف واجنلــارة، 

وتفعيــل الشــراكات مــع اهجلــات التلعيميــة والســياحية 

لضمــان اســتمرارةي الحــرف وانتقاهلــا بصــورة مبتكــةر 

تعــزز حضورهــا اثلقافــي والاقتصــادي فــي المنطقــة.

مستهدفات تمديد مشروع بيت الحرفيين بأملج
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ــة  ــة والتهيئ ــال الصيان ــذ عأم ــم تنفي ــج، ت ــة أمل ــن بمحافظ ــت الحفريي ــورع بي ــد مش ــة تمدي ــتعداد لملحر ــار الاس ــي إط ف

كافــة  لعــى  واعلمــل  الحفرــي  ابليــت  مرافــق  جايزهــة  مــن  التكأــد  جانــب  إلــى  والمعــدات،  للأهجــةز  الشــامةل 

لضمــان  رئيســي  بشــكل  اعلمليــة  تأتــي هــذه  حيــث  للملحرــة،  ا  اســتعداًدً التشــغيلية  وابليئــة  الفنيــة  التهجيــزات 

تهيـــئة ابليئــة التــــدربيية بمــا يــــدعم كفـــاءة التنفيــذ جوــودة المخجرــات، بومــا يشــمل صيانــة الأثــاث الخشــبي، 

تنظيــم المســتودع وتدعيــم الأرفــف، تنظيــف شــامل للموقــع، إلــى جانــب تنظيــم الأدوات والخامــات داخــل مســاحات 

السلامــة الأساســية لضمــان مطابقتهــا للاشــتراطات  أدوات  وتــم فحــص  ابليــع  عأيــد تهجيــز منفــذ  اعلمــل. كمــا 

المشــورع. مــن  اجلديــدة  الملحرــة  متطبلــات  تواكــب  وآمنــة  منظمــة  تشــغيل  بيئــة  يضمــن  بمــا  المنهيــة، 

ممــن  مهــارة  الألعــى  الحفرييــن  مــن  نخبــة  تهأيــل  إلــى  أبملــج  الحفرييــن  بيــت  مشــورع  تمديــد  هيــدف 

قدراتهــم  وتطويــر  تهأيهلــم  خــــلال  مــــن  المشــورع،  مــن  الألوــى  الملحرــة  فــي  عاليــة  تقييمــات  لعــى  حصلــوا 

تخصصيــة  عمــل  ورش  لعــى  والإشــراف  التدريــب  مهــام  تولــي  مــن  لتمكيهنــم  والإشــرافية  التدربييــة 

المجتمعــي. أثهرــا  وتوســيع  الحــرف  اســتدامة  فــي  يســـهم  بمــا  واجنلــارة،  الصـــــدف  فرحــة  مجــــال  فــي 

حـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرفة واحدة
المشغـــــــــــــــــــــــــــلات الصدفية

ورش تأهــــــيل 
المـــــــــــــــــــــــدربين

الأعمال الفنية ورش تفاعلية حرفية
المبتكرة

6

1

3

9

12

1

شــــــــهـــــــرشــــــــهـــــــر

حــــــــــــرفةحــــــــــــرفة

مدرب حرفيمدرب حرفي

عمل فنيعمل فني

ورشـــــــــــــــــــــــــةورشـــــــــــــــــــــــــة

منــــــــــــــــــــــــــــتجمنــــــــــــــــــــــــــــتج

مخرجات المشروع

إنجاز أعمال الصيانة وتهيئة الموقع

إنجاز مرحلة تأهيل الحرفيين
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مسار  تأهيل المدربين 

مجالات تأهيل المدربين

ــن  ــرز الحرفيي ــم وف تقيي
المتميزيــن

1
اختيار النخبة المؤهلة

2

إتمـــــــــــــــــــــــــام مـــــــــرحـــــــــــــلة 
التمكـــــــــــــــين واختــــــــتام

 البرنامـــــــــــــــــــــــــــــــــج

5

البــــــــــــــــرنامج  تنفيـــــــــــذ 
التأهيلي لإعـــــــــــــــداد 

المدربــــــــــــــــــــــين

3

التمكــــــــــــــين مــن 
خــــــــــــلال الــــــورش 

الـــتطبــــــــــــــــــــــــــــــيقية

4

المجال الحرفي 
التطــــــــــــــــــــــــــبيقي

ورش في مجالات التدريب والتأهيل

13
حـــــــــــــــرفـــــة حـــــــــــــــرفـــــة 
الأصـــــــــــــدافالأصـــــــــــــداف

إعـــــداد وتأهيل إعـــــداد وتأهيل 
  TOTTOT المدربين المدربين

التصميم الجرافيكي المهنيالتصميم الجرافيكي المهني

التدريب التطبيقي التدريب التطبيقي 
في الحرف اليدويةفي الحرف اليدوية
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مجالات تأهيل المدربين

مخرجات البرنامج التأهيلي والتدريبي

تأهيــل مدربيــن 
محـــــــــــــــترفيـــــــــــن

رفــــــــــــــــــــع الكفاءة الفنية
 والتـــــــــــــــــــــــــــدريبيــــــــة

إتقـــــــان مهــــــــــــــارات 
التواصل والعرض

التمكين والاستقلال المهنيبنـــــــاء جـــــــاهزية مهنيــــــــة مستـــــــــدامة

تمكيــن الحرفييــن مــن اكتســاب 
وإشــرافية  تدريبيــة  مهــارات 
لتصميــم  تؤهلهــم  احترافيــة 
وتنفيــذ ورش تدريبيــة متخصصة 
ــص  ــة، وبالأخ ــرف اليدوي ــي الح ف

ــدف ــة الص حرف

علــى  قادريــن  تخريــج مدربيــن 
وتطبيــق  المعرفــة  نقــل 
مهــارات الحرفــة عمليًًا بأســاليب 
تعليميــة تراعــي معاييــر الجــودة 
الحرفــي  والإنتــاج  والسلامــة 

لمتقــن ا

إدارة  مــن  المدربيــن  تمكيــن 
بفاعليــة  التدريبيــة  الجلســات 
عاليــة والتفاعــل مــع المتدربيــن 
يضمــن  احترافــي  بأســلوب 
وتحقيــق  الفكــرة  وضــوح 

التعلــم أهــداف 

لمدربيــن  نــواة  ليصبحــوا  المدربيــن  تأهيــل 
قادريــن  الحرفــي  القطــاع  فــي  مســتقبليين 
علــى قيــادة الــورش والإشــراف علــى عمليــات 

الإنتــاج الحرفــي بكفــاءة عاليــة

تقديــم الدعــم والإرشــاد اللازم لتحويــل المدربيــن 
إلــى كيانــات مهنيــة مســتقلة قــادرة علــى 
الحرفــي  الســوق  فــي  والمنافســة  النمــو 

المحلــي
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إنجاز مرحلة تصميم المنتجات 

الحقـــــــــــــــائب التــــــــــدريبية

فــي هذه الملحرــة، تم الانتهاء من تصميــم 12 منتًاًج ليتم 

اعتمادهــا أكســاس للــورش التفالعية المقــررة ضمن خطة 

المشــورع، حيــث جــرى إعــداد هــذه التصاميــم بمــا يضمــن 

ــتوياتها.  ــف مس ــتهدةف بمختل ــات المس ــا للفئ ملاءمته

ــات  ــون المنتج ــم نأ تك ــة التصمي ــي عملي ــي ف ــد رعو وق

ــورش، بشــكل جــذاب للمشــاركين،  ــاء ال ــذ أثن ــة للتنفي قالب

ــي  ــهم ف ــا يس ــة، بم ــات اعلمير ــف الفئ ــب لمختل ومناس

والتفالعيــــة. التدربييــــة  المشــورع  هأــداف  تحقيــق 

بطيرقــة  محتوياتهــا  نقلــت  للمشــاركين،  موهجــة  تدربييــة  حقيبــة  إعــداد  لعــى  المحــور  هــذا  ارتكــز 

تســلسالًا  الحقيبــة  تضمنــت  وقــد  الــورش.  تنفيــذ  أثنــاء  الحفرــي  قبــل  مــن  وتطبيقيــة  شــفهية 

المشــاركين  مكــن  ممــا  تنفيذهــا،  وخطــوات  أودواتهــا  التصديــف  فرحــة  أساســيات  يشــرح  مفرعيــًاً 

تفالعيـــــة. تدربييـــــة  بيئـــــة  ضمــن  عمليـــا�  وتطبيقـــها  انلظيرــــة  المفاهـــيم  اســتيعاب  مــن 



101

احصائيات إنجاز مرحلة تصميم المنتجات 

إنجاز مرحلة إقامة الورش الحرفية التفاعلية

مشــارك   231 عــدد  إجمالــي  بمشــارةك  التمديــد  ملحرــة  ضمــن  فرحيــة  تفالعيــة  ورشــة   11 إقامــة  تمــت 

أبســلوب  الســعودةي  التراثيــة  الحــرف  إبــراز  فــي  أبملــج  الحفرييــن  بيــت  مشــورع  رلؤيــة  ا  اســتمراًرً ومشــارةك، 

خلال  مــن  ابليــت،  فرحيــي  بإشــراف  التقليديــة  التصديــف  فرحــة  إحيــاء  لعــى  الــورش  تكرــز  إذ  معاصــر، 

التصديــف. فرحــة  خطــوات  تبرجــة  صرفــة  الأعمــار  مختلــف  مــن  للمشــاركين  تتيــح  التــي  الحفريــة  الــورش 

مشــــــــــــــارك ومشــــــــــــــــــــــــــارةك

ورش تفالعية داخلية

ورشــــــة تفــــــــــالعية

ورش تفالعية خارجية

231231
88

1111
33

عـــــــــــدد المشاركين

عدد الورش التفاعلية داخلية

أجمالي عدد الورش

عدد الورش تفاعلية خارجية
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إنجاز مرحلة إقامة الورش الحرفية التفاعلية

ملخص الجهات المشاركة  في الورش الحرفية

وابلالغيــن،  الأطفــال  اســتهدفت  التــي  الحفريــة  الــورش  تنفيــذ  تــم 

لذوــك بعــر اســتقطاب المشــاركين بالتعــانو مــع عــدد مــن المؤسســات 

ــة  زّت هــذه الملحر ــة مــن مــدارس جوامعــات المحافظــة. كمــا تمي� التلعيمي

تــم  حيــث  الدلويــة،  الأحمــر  ابلحــر  شــةكر  مــع  نوعيــة  شــراةك  بتفعيــل 

لتتــم  عوائلاتهــم،  الأطفــال  تســتهدف  التــي  الــورش  مــن  جــزء  تنظيــم 

فــي  التبرجــة  تقديــم  أتــاح  ممــا  منتعجاتهــا،  مرافــق  داخــل  إقامتهــا 

بيئــة ســياحية ذات مســتوى عــالٍٍ، أوســهم فــي إبــراز مهــارات الحفرييــن 

وتيزعــــــز التـيرعــــف بالحــرف التراثيــــة المرتبطـــــة بمحافظــــة أملــــج.

02-09-2025  
 

25-09-2025  
 

27-09-2025  
 

09-10-2025  
 

13-10-2025  
 

13-10-2025  
 

14-10-2025  
 

15-10-2025  
 

16-10-2025  
 
 
 
 

26-09-2025  
 

7- 10- 2025  

24 
 

25 
 

17 
 

21 
 

13 
 

10 
 

30 
 

22 
 

18 
 
 
 

21 
 

30 

 أعداد المشاركين تاريخ المشاركة الجهة المشاركة

 وَرشةً الِمدرسةً الاًبِتدائيةً الِتاسعْةً

شي�ارةًوَرشةً منَّتجْع   

 وَرشةً الِمنَّتجْع الِجْ�لَي

 وَرشةً الأطَفال الأوَلِىٰ خلال زيَارةً الِ�يت الِحرٍفَي

 وَرشةً الِمدرسةً الِسعْوديَةً بِأَملَج

 وَرشةً الأطَفال الِ�انيةً خلال زيَارةً الِ�يت الِحرٍفَي

 وَرشةً الِمدرسةً الاًبِتدائيةً الِ�انيةً

 وَرشةً مدرسةً الإمام محمد بِن سعْود الِمتوسطةً

(الِ�انيةً)وَرشةً الِكلَيةً الِجْامعْيةً بِأَملَج   

 ورش إضافية 

 وَرشةً فَنَّدق وَيَفزِ

(الأوَلِىٰ)وَرشةً الِكلَيةً الِجْامعْيةً بِأَملَج   
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الأنشـــــــطة والمشـــــــــاركات المجتمـــــــــــعية

وابلالغيــن،  الأطفــال  اســتهدفت  التــي  الحفريــة  الــورش  تنفيــذ  تــم 

لذوــك بعــر اســتقطاب المشــاركين بالتعــانو مــع عــدد مــن المؤسســات 

ــة  زّت هــذه الملحر ــة مــن مــدارس جوامعــات المحافظــة. كمــا تمي� التلعيمي

تــم  حيــث  الدلويــة،  الأحمــر  ابلحــر  شــةكر  مــع  نوعيــة  شــراةك  بتفعيــل 

لتتــم  عوائلاتهــم،  الأطفــال  تســتهدف  التــي  الــورش  مــن  جــزء  تنظيــم 

فــي  التبرجــة  تقديــم  أتــاح  ممــا  منتعجاتهــا،  مرافــق  داخــل  إقامتهــا 

بيئــة ســياحية ذات مســتوى عــالٍٍ، أوســهم فــي إبــراز مهــارات الحفرييــن 

وتيزعــــــز التـيرعــــف بالحــرف التراثيــــة المرتبطـــــة بمحافظــــة أملــــج.

نشــــــــاط صبـــــــاح العيــد فــي المـــرفأ الحـــــــرفي
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الأنشـــــــطة والمشـــــــــاركات المجتمـــــــــــعية

أقيمــت هــذه الورشــة بالتعــانو مــع مزكر شــعاع الأمــل عرللايــة اهنلارةي لــذوي الإعاقــة، حيث جــرى تنظيمها بمقــر المزكر، 

ًـا، إلــى جانــب الطاقــم الإداري. وقــد جــاءت هــذه المبــادرة فــي  ا وشــاةب تتــراوح عأمارهــم بيــن 13 و30 عام� بمشــارةك 14 شــاًبً

ــة  ــات لخــوض تبرج ــف الفئ ــة وإتاحــة الفصرــة لمختل ــى توســيع نطــاق أنشــطته المجتمعي ــن لع ــت الحفريي إطــار حــرص بي

عملية في ةفرح التصديف، بما عيكس اللاتــــزام بدمـــج الحـــرف التقليـديــــة في بـــــرامج الدعـــم والتهأيــــل المجتـمـــعي.

فتــح  تــم  حيــث  الـــ)95(،  الســعودي  الونطــي  اليــوم  بمناســةب  كامالًا  تفعــيالًا  أبملــج  الحفرييــن  بيــت  شــهد 

الحفــاظ  فــي  ابليــت  دور  إبــراز  إطــار  فــي  التفعيــل   جوــاء  المناســةب.  هبــذه  الــوزار  لاســتقبال  مقــره 

التيرعفيــة  اجلولــة  خلال  مــن  صأوالتهــا،  اثلقافيــة  بقيمتهــا  المجتمــع  وتيرعــف  التقليديــة  الحــرف  لعــى 

استدامتـــــها. دعــم  فــي  ابليــت  ودور  بالمنطقــة  المرتبطــة  الحــرف  يســترعض  الــذي  التيرعفــي  والمحتــوى 

ورشة مركز شعاع الأمل للرعاية النهارية لذوي الإعاقة

نشاط تفعيل اليوم الوطني السعودي 95 » عزنا بطبعنا«
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الأعمــــــــال الفنيـــــــــــــة المبتكــــــــــــــرة

تــم تنفيــذ هــذا اعلمــل الفنــي فــي لوةح نفيــة ملّّعقــة محاطــة رببازيو مســتوحاة مــن ةفرح 

ًـا يطفــو هبــدوء لعــى ســطح ابلحــر،  التصديــف. جــاءت اللوحــة بتصميــم يرفــد يشــهب قارب�

ًـا مــن الخشــب وتــم تطعيمهــا  جمعــت بيــن الدقــة الحفريــة وروح الطبيعــة. عنصــت يدي�و

بقطــع صــدف متدرجــة الألــوان مســتوحاة مــن أمــواج بحــر أملــج، حيــث تجســدت فــي 

تفاصيهلــا ســكيةن ابلحــر وانســيابية كرحــة القــارب، وظهــرت الأســماك ضمــن نقــوش 

الصــدف أبســلوب دقيــق فلاوــت. وقــد تــم تلعيــق اربلايوــز المطعمــة بالصــدف 

ا  ا ًيًنف بطيرــــقة مدروســـــة أضافــــت لمســــة جماليــــــة مميةز ومنحــت اعلمــل طاًعًب

ا. كمــا خصصــت لوحــة تيرعفيــة رعلضهــا جبانــب اعلمــل لتوضيــح فكــةر اعلمــل  يرفــًدً

لفوسفته التصميمية وتيرعف الـــوزار عبأبــــاده الفنيــــة ودور الحفريين في إنتـــــاهج.

تــم اعلمــل لعــى إغلاق مشــورع بيــت الحفرييــن بمحافظة أملج عبــد اســتكمال متطبلات ومســتهدفات ملحرــة التمديد 

فــي شــره نوفمبــر علــام 2025م، والــذي هــدف إلــى تمكيــن نخبــة مــن فرحيــي ابليــت لأداء دور المــدرب الحفري فوق 

معاييــر منهيــة عاليــة، إلــى جانــب نقل المهــارات الحفريــة المتخصصة إىل شــرائح جديدة من المســتفيدين بعــر اربلامج 

التدربييــة والــورش التفالعيــة، بمــا يســهم فــي تيزعــز اســتدامة الحةفر وتوســيع نطاق أثهرــا المجتمعــي والاقتصادي.

قــــــــــارب أملــــــــــج

مــــــرحلة الإغــــــــلاق

استكمال المستهدفات ومتطلبات التسليم – فبراير 2025م
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أبرز الجوائز لعام 2025م

Better Future – London Design Awards جائزة

الجـــــــــــائزة الذهبيـــــــة

منتجات بيت الحرفيين بأملج

ــن  ــج ضم ــن أبمل ــت الحفريي ــق بي ــت، حق ــي فلا ــاز دلو ــي إنج ف

مشــعورات الاســناد الحكومــي جللمعيــة اجلائــةز الذبهيــة في 

 Better Future London ــز ــن جوائ ــات ضم ــم المنتج ــة تصمي فئ

Design Awards  علــام 2025م، لذوــك عــن مجموعــة منتجــات 

عكســت تميــز الحــرف الســعودةي وقدرتهــا لعــى التحــول إلــى 

ــةز  ــذه اجلائ ــد ه ــة. تُُوع ــة عالمي ــةر ذات قيم ــم معاص تصامي

ــز الدلويــة المتخصصــة فــي احلاتفــاء بالتصميــم  إحــدى اجلوائ

المســتدام والمبتكــر، فوــق معاييــر اجلــودة، وابلاتــكار وارلؤيــة 

ــل  ــي صو ــة الت ــة المتقدم ــس المكان ــا عيك ــتقلبية، مم المس

إليهــا بيــت الحفرييــن أبملــج فــي المشــهد اعلالمــي للتصميم.
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جائزة نيويورك العالمية لتصميم المنتجات 

الجـــــــــــائزة الفضــــــــية

بــارزًاً  دلويــا�  إنجــازا�  جــازان  بمنطقــة  الحفرييــن  بيــت  حقــق 

اعلالميــة  نيويــورك  جائــةز  مــن  الفضيــة  باجلائــةز  بفــوزه 

القعايــد«،  الإبداعــي »جداريــة  اعلمــل  المنتجــات عــن  لتصميــم 

إبــراز  فــي  وابلاتــكار  التصميــم  جــودة  الفــوز  هــذا  عيكــس  إذ 

تُُوعــد  معاصــةر.  رؤيــة  خلال  مــن  التقليــدي  الســعودي  التــراث 

اجلوائــز  إحــدى  المنتجــات  لتصميــم  اعلالميــة  نيويــورك  جائــةز 

المتخصصــة فــي تكيرــم التميــز وابلاتــكار فــي تصميــم المنتجــات، 

حيــث يتــم تقييــم الأعمــال المشــارةك مــن قِِبــل نجلــة تحكيــم 

دلويــة فوــق معاييــر اجلــودة والإبــداع والوظيفــة التصميميــة.

ــة  ــيس اجلمعي ــى تأس ــًاً لع ــين عام ــورر خمس ــةب م ــي بمناس ــل الذبه ــل اليوبي خلال حف

بأــرز  الفيصليــة، صاحــب الحفــل معــرض توثيقــي نعبــوان »أثــر ممتــد«، اســترعض 

خمســة  مــدى  لعــى  اجلمعيــة  حققتهــا  التــي  اعلطــاء  ومســيةر  الإنجــاز  محطــات 

ــموي  ــر التنـــ ــرز الأثـــ ــة تُُب ــة مفرعيــة بوصير دُِِّم المعــرض بوصفــه تبرج عقــود. وقــد ق�

ــوات. ــر السنـ ــة بع ــادراتها انلوعي ــطورها ومبــ ــق تــ ــة، وتوثّّـــ ــي جللمعيــ والمجتمعـــ

متكامــل،  بشــكل  المعــرض  وتنفيــذ  تصميــم  المشــاريع  إدارة  يرفــق  تولــى  وقــد 

بــدءًاً مــن إعــداد الفكــةر اعلامــة نبوــاء الســرد ازلمنــي، مــوررًاً بتصميــم التبرجــة 

ابلصيرــة، وانتهــاًءً بالإشــراف لعــى التنفيــذ والتنســيق اعلــام. كمــا تــم إعــداد المحتــوى 

ارلسالـــة،  الملعومــات وتكامــل  المنعيــة، بمــا يضمــن دقــة  بالتعــانو مــع الإدارات 

عوكــس اهلويـــة المؤسسيـــة جللمعيـــة بصــورة احترافيـــة تليـــق هبــذه المناسبـــــة.

 معرض أثر ممتد
المعرض المصاحب لحفل اليوبيل الذهبي

جداريــــــــة القعـــــــــــــايـد
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التطوع في الفيصلية
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إحصائيات إدارة التطوع لعام 2025مـــــ

إجمالـــــي عـــــدد 
الفرص التطوعية 

مـــتطـــــوع الجــــــديد

فـــــــــــرصة تطــوعيةفـــــــــــرصة تطــوعيةفـــــــــــرصة تطــوعية

إجمالــي عـــــــــدد 
المتطــــــــوعين

التطــــــوع المـــــــــكرر

إجمالـــــي عـــدد 
ساعـــــات التطــــــــوع

الفرص التطوعية 
المـــــــنتهية بالتوظيف

إجمالـــــي عـــــدد 
الأيـــــــــام التطــــوعية

إجمالـــــــي العائد 
الاقتصــــــــــــادي

قياس نسبة الرضا

231

601

56

676

75

67

10939

2

108

2423

606837.5

%100

ريـــــــــال سعودي

التطـــــوع الاحتــــرافيالتطــــوع المــهاريالتطـــــــوع العــــام

عدد المتطوعين المسلجين في المنصة عدد المتطوعين المسلجين في اجلمعية 

676676262262 متطوع/ة بدون إضافة المكررينمتطوع/ة مع إضافة المكررين
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مقتطفات من الفرص التطوعية

تفعيل مبادرة علمني ) 4 (

تفعيل مبادرة هدية الحاج

مبادرة العودة للمدارس لأبناء الجمعية

اربلنامــج التدريــب انلوعــي للمتطوعيــن  -  المنظمــات 

انلاشــئة والتمكيــن التنمــوي

ــة  ــوارد المالي ــع إدارة الم ــانو م ــاج بالتع ــة الح ــادرة هدي ــل مب تفعي

ــوع ــويق وإدارة التط والتس

بمناســةب اعلــودة إلــى المــدارس نظّّــم مكرــز الأميــةر حصــة نبــت 

خالــد للتنميــة اجلاتماعيــة، بالتعــانو مــع أرامكــو الســعودةي 

لأنبــاء  للمــدارس  اعلــودة  وتطــوع  مبــادرة  بــادر  ومجموعــة 

ــة  ــى تهيئ ــدف إل ــترك هي ــم مش ــم وتنظي ــك بدع ــة لذو اجلمعي

ــز. ــي ممي ــام دراس ــة ع ــطلاب بلداي ال
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فعالية الرسم على أغطية البيك

الفــــــرص التطــــــــوعية المهـــــــــارية  

الفرص التطـــــــوعية الإحتــــــــــــرافية

ــة  ــك للأنظم ــةكر ابلي ــم ش ــيرك الدائ ــع الش ــانو م ــار التع ــي إط ف

الغذائيــة المحــدودة ، نظّّــم مكرــز الأميــةر حصــة نبــت خالــد للتنميــة 

ــة ارلســم  ــادر وتطــوع  عفالي ــة بالتعــانو مــع مجموعــة ب اجلاتماعي

لعــى أغطيــة ابليــك، حيــث تــم اســتقبال الأنبــاء وتنظيم مشــاركتهم 

فــي جأــواء إبداعيــة مميــةز.

الفــرص التطوعيــة المهاريــة  التــي نفــذت بمهعــد تقــدم للتمكيــن الحفرــي والفنيللتدريــب والتهأيــل  

بتقديــم فرحيــات عــدة دورات فرحيــة فــي مجــالات مختلفــة ) الديكوبــاج / التصوري/الســدو/انزيرل ( 

ــات  ــة والحفري ــر المنتج ــة والأس ــة اجلاتماعي ــد للتنمي ــت خال ــة نب ــةر حص ــز الأمي ــتفيدي مكر لمس

مســارات  عبــدت  نفــذت   التــي  احلاترافيــة  التطوعيــة  الفــرص 

)تثقيفيــة ماليــة  / تثقيفيــة صحيــة نفســية  / استشــارةي تدربييــة( 
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الفرص التطوعية التي نفذت بمركز الاميرة حصة بنت خالد للتنمية الاجتماعية

الفــرص التطوعيــة التــي نفــذت بمكرــز الاميــةر حصــة نبــت خالــد للتنميــة اجلاتماعية في عــدة مجــالات )تنظيم 

, اســتقبال ،فــرز الأدوات ، ( لمســتفيدي نبأوــاء مكرــز الأميــةر حصــة نبــت خالــد للتنميــة اجلاتماعية

مقتطفات من تفعيل الأيام العالمية كفرص تطوعية لعام2025م

يوم التأسيس 
السعودي

يوم الوطني 
السعودي 95

يوم العالمي 
للأرامل

يوم العالمي للتطوع 

الفرص التطوعية بمركز التوحد الأول  وجمعية سليسلة

الفــرص التطوعيــة التــي نفــذت بمكرــز التوحــد الأول فــي عــدة مجــالات 

) رجافيــك  /تنظيم/ارلســم/مصممة  )مصــورة  ومســتويات 

الفــرص التطوعيــة التــي نفــذت فــي اجلمعيــة التعاونيــة الحفريــة سليســةل 

فــي عــدة مجــالات ومســتويات )بائــع /تنظيــم(

مقتطفات من الفرص التطوعية
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 اجمالـي  تعــــويض
 المصــــــــــفورات

24502450

 اجمالـي  تعــــويض
 المصــــــــــفورات

25502550

 اجمالـي  تعــــويض
 المصــــــــــفورات

49504950

 اجمالـي  تعــــويض
 المصــــــــــفورات

750750

إجمالي نتائج إحصاءات تطوع البحث الميداني )تحقق( بوحدة الإسكان التنموي  لعام 2025م

ــام الفــرص التطوعيــة بمســمى باحــث اجتماعــي  ) تحقــق انلــوزل الميدانــي ( بوحــدة الأســكان التنمــوي  خت

ــال. ــغ تعويضــات مصفورــات بإجمالــي قيمــة ) 10،700 (ري ــم صــرف مبال عللــام2025م وقــد ت

اجمالي النتائج لتطوع البحث الميداني الربع الأول  لعام2025مـــــ 

اجمالي النتائج لتطوع البحث الميداني الربع الثاني  لعام2025مـــــــ 

اجمالي النتائج لتطوع البحث الميداني  الربع الثالث  لعام2025مــــــ

اجمالي النتائج لتطوع البحث الميداني الربع الربع  لعام2025مـــــــ 

ــن  ــدد المتطوعي  ع
ــي ــث الميدان  ابلح

وع99
ط

ـت
مــ

وع
ط

ـت
مــ

ــن  ــدد المتطوعي  ع
ــي ــث الميدان  ابلح

وع88
ط

ـت
مــ

وع
ط

ـت
مــ

ــن  ــدد المتطوعي  ع
ــي ــث الميدان  ابلح

33 وع
ط

ـت
مــ

وع
ط

ـت
مــ

ــن  ــدد المتطوعي  ع
ــي ــث الميدان  ابلح

33 وع
ط

ـت
مــ

وع
ط

ـت
مــ

 اجمـــــــــالي عدد
 يأام التـــــــــــطوع

م4949
و

ـــ
ـــ

يــ
م

و
ـــ

ـــ
يــ

 اجمـــــــــالي عدد
 يأام التـــــــــــطوع

5 15 م1
و

ـــ
ـــ

يــ
م

و
ـــ

ـــ
يــ

 اجمـــــــــالي عدد
 يأام التـــــــــــطوع

م9999
و

ـــ
ـــ

يــ
م

و
ـــ

ـــ
يــ

 اجمـــــــــالي عدد
 يأام التـــــــــــطوع

1 51 م5
و

ـــ
ـــ

يــ
م

و
ـــ

ـــ
يــ

 اجمــــــــــالي عــدد
ساعات الــــــــتطوع

ة8080
اع

ـــ
ســ

ة
اع

ـــ
ســ

 اجمــــــــــالي عــدد
ساعات الــــــــتطوع

ة7878
اع

ـــ
ســ

ة
اع

ـــ
ســ

 اجمــــــــــالي عــدد
ساعات الــــــــتطوع

ة198198
اع

ـــ
ســ

ة
اع

ـــ
ســ

 اجمــــــــــالي عــدد
ساعات الــــــــتطوع

ة3030
اع

ـــ
ســ

ة
اع

ـــ
ســ

 اجمالـــــــــي اعلائد
 الاقتصــــــــــــادي

60256025

 اجمالـــــــــي اعلائد
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جائزة تعزيز للعمل التطوعي

جائــةز تيزعــز لتمكيــن اعلمــل التطوعــي هــي إحــدى مبــادرات اجلمعيــة الفيصليــة التــي تجســد رؤيــة المملكــه 2030 

ــر  ــوع وتقدي ــى التط ــع لع ــراد المجتم ــجيع فأ ــي وتش ــل التطوع ــز اعلم ــن خلال تيزع ــوع م ــون متط ــى ملي ــول إل للوص

ــي  ــار الونط ــق المعي ــن منطل ــة. وم ــكار التطوعي ــز وابلات ــي التمي ــم نواح ــي ودع ــل الإجتماع ــن ورواد اعلم المتطوعي

ــةز لتنميــة نبوــاء قــدرات المتطوعيــن والفــرق التطوعيــه. ــز تبعيــرا عــن توجــه اجلائ إدامــه انثبــق شــعار تيزع



115

 نسبة التنامي بإدارة التطوع على مدار 3 سنوات حتى لعام 2025م.

 عــدد فــرص المســتوى
اعلـــــــام علام 2025م
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المهــاري علــام 2025م
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المســتوى فــرص   عــدد 
احلاترافــي علــام 2025م
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 الاقتـــــــــــــــــــصادي
2025م  علـــــــــــــــــام 
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الساعات التطوعية
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شــــــــركــــــــــــــاء النجــــــــــــاح

اطــــــــــــــلع علــى كتيــب 
للعــمل تعزــيز  جاــئزة 
 التطوعــــــــــــــــــــــــــــــي
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الملف الإعلامي
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النـــــشرات الإخباريــــــــــة

مقتطفات من الأخبار الصحفية

ابرلع ارلابعابرلع اثلالثابرلع اثلانيابرلع الأول

صدى الفيصلية2025 مـ
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نتائج منصات التواصل  الإجتماعي

مـــــــتابــــــعمـــــــتابــــــع26,170
في جميع منصات التوالص الأجتماعي
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أحصائيات أعداد المتابعين على مواقع التواصل الأجتماعي
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معلومات التواصل الإجتماعي

ــرع  ــك بالتب ــاركنا عطائ شــــــ
عبــــــــر المتجــر الإلكترونــي

أكثــر  خدمتنــا  علــى  تعرفنــا 
ــي ــوقع الإلكترون ــر المــــــ عب

معلومات التواصل

@alfaisalya

@alfaisalyaorg info@alfaisalya.org.sa

www.alfaisalya.org.sa
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حفل اليوبيل الذهبي
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حفل الخمسون عام 

ــال  ــة اعلام ــي جامع ــها  ف ــى تأسيس ــا لع ــون عام ــورر خمس ــوةي بم ــة انلس ــة الخيير ــة الفيصلي ــت اجلمعي اقام

والتكلنوجيــا يــوم اثللاثــاء الموافــق 9/9/2025م حفــل اســتنثائي جمعــت فيــه بيــن الفخــر والامتنــان حيــث اجتمــع 

الشــكراء والداعمــون ومنســوبات اجلمعيــة للاحتفــال بمســيةر نصــف قــنر مــن اعلطــاء المتواصــل وتيزــن الحفــل 

عبــورض مرئيــة تحمــل صأــوات الماضــي وملامــح الحاضــر فوقــرات تفالعيــة تجســد الإنجــازات المتراكمــة والحرلــة 

المهلمــة التــي خطتهــا اجلمعيــة  فــي خدمــة المجتمــع وتخلــل الحفــل لكمــات مؤثــةر تبعــر عــن روح الامتنــان 

وتكيرــم لشــكراء اجنلــاح الذيــن أســهموا  فــي نبــاء هــذا الإرث التنمــوي جــاء الحفــل فــي جأــواء مليئــة باحلاتفــاء 

واعلاتــزاز ليكؤــد اســتمرار اجلمعيــة  فــي مســيرتها نحــو مســتقلب ثكأــر إشــراقًاً وتمكينــًاً

خمســون عامــًاً ليســت مجــرد رقــم، بــل هــي مســيةر عطــاء ممتــدة حوكايــة إنجــازات ســطهرا رجــال ونســاء أمنــوا 

ربســاةل اجلمعيــة نفأوــوا عأمارهــم  فــي خدمــة مجتمهعــم هنطووــم وقــد كان لــي شــرف أنــي كأــون جــزءًاً 

مــن هــذه المســيةر, شــهدت خلاهلــا تطــورات اجلمعيــة وتعاقــب الأجيــال لعــى حمــل رســالتنا، واعلمــل الــدؤوب 

مــن جأــل هأداهفــا ,الاخــوة والاخــوات  فــي هــذه اللحظــات المضيئــة التــي تجمنعــا لعــى مائــدة الوفــاء واعلطــاء 

ونقــف جمعيــا نلحتفــل بمــور خمســين عامــًاً لعــى تأســيس جمعيتنــا الغاليــة.

شــهد حفــل مــورر خمســون عامــا لعــى تأســيس 

اجلمعيــة الفيصليــة الخييرــة انلســوةي إقامــة مرعض 

اجلمعيــة  مســيةر  لعــى  الضــوء  يســلط  مصاحــب 

واســترعض  اعلقــود  بعــر  المتراكمــة   وإنجازاتهــا 

التنمويــة  والمشــاريع  المبــادرات  بأــرز  المعــرض 

التــي  المجتمعيــة  واهجلــود  التمكيــن  ربوامــج 

ــز  ــتفيدة وتيزع ــات المس ــة الفئ ــي خدم ــهمت  ف أس

ــا  ــرض نموجذ ــدم المع ــا ق ــتدامة كم ــة المس التنمي

انلســوي  الخيــري  اعلمــل  تطــور  يوثــق  بصيرــا 

ــن خلال أركان  ــع م ــي المجتم ــة  ف ــر اجلمعي ــرز أث بيو

تفالعيــة ووثائــق تاريخيــة ومنتجــات فرحيــة قدمتهــا 

التمكيــن. ربامــج  مســتفيدات 

كلمة رئيسة الجمعية أستاذة خيرية رحيمي بمناسبة حفل الخمسون عام 

المعرض المصاحب للحفل 
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        شــكلت الجلســة الحواريــة إحــدى الفقــرات ارلئيســية فــي احلاتفــال حيــث جــرت تحــت إدارة الإعلاميــة القديــةر 

الأســتاةذ منــى بأــو ســليمان واســتضافت الجلســات نخبــة مــن المتخصصيــن والقيــادات فــي القطــاع غيــر ابرلحــي 

لتبــادل الخبــرات ورســم ملامــح مســتقلب اجلمعيــة.

مقتطفات من المعرض المصاحب للحفل 

مقتطفات من الحفل 

الجلـــــــــــسات الحــــــــــــــــــــــوارية 

 الِد�تورةً سعْــــــاد عَ�ود أُبِو بِكرٍ بِن عَفيف 

 َالأستــــــاذَةً عَـــــــ�يرٍ غـــــــازي الِجْـــلَيدان 

 شينَّاوَيالأستاذَ الِد�تور لِنَّا احْمد عَ�د الِقادر  

 الأســــــتاذَةً حْـــــــنَّانَ هُــــــاشم بِخــــــش 

 ىضيوف الجلسة الأول

الِمستشار الِد�تور عَدلِي عَلَي حْماد 

  الِد�تور خالِد بِن عَ�دلِلَهُ الِسرٍيَحي 

الِمهُنَّدس الِمستشار سعْد بِن عَ�دلِلَهُ الِقرٍشي  

 َالِد�تور الأستاذَ عَ�دلِلَهُ سعْد الِسلَيمان 

 َالِد�تور ريَاض حْسين سهُيلَ عَي�ان 

 يةضيوف الجلسة الثان



فــي ختــام هــذا التقريــر، تؤكــد الجمعيــة الفيصليــة النســوية التزامهــا 

ًـا، من خلال تقديــم المبادرات  ًـا واجتماعي� المتواصــل بالدعــم والتمكيــن اقتصادي�

ــع  ــتقلاليتها، ورف ــز اس ــي تعزي ــهم ف ــي تس ــة الت ــج التنموي ــة والبرام النوعي

ــق  ــع وتحقي ــاء المجتم ــي بن ــة ف ــاركة الفاعل ــن المش ــا م ــا، وتمكينه كفاءته

ــتدامة. ــة المس التنمي

تعتــز الجمعيــة بمــا تحقــق مــن إنجــازات فــي مجالــي الدعــم والتمكيــن 

الاقتصــادي والاجتماعــي، والتــي جــاءت بفضــل توفيــق الله ثــم بجهــود فريــق 

العمــل وتكاتــف الشــركاء والداعميــن. وتؤكــد رئيســة الجمعيــة أن هــذه 

ــي  ــا يلب ــر بم ــاق الأث ــيع نط ــل وتوس ــة العم ــا لمواصل ــل دافعًً ــات تمث النجاح

احتياجــات المســتفيدات ويواكــب تطلعاتهــن.

كمــا تتقــدم رئيســة الجمعيــة الفيصليــة الاســتاذة خيريــة محمدنــور رحيمــي 

بخالــص الشــكر والتقديــر لــكل مــن أســهم فــي دعــم مســيرة الجمعيــة، مــن 

أعضــاء ومنتســبين ومتطوعيــن وشــركاء، مثمنــةًً جهودهــم المخلصــة التــي 

كان لهــا بالــغ الأثــر فــي تحقيــق هذه الإنجــازات. كمــا تجــدد التزامهــا بمواصلة 

التمكيــن الاقتصــادي  برامــج  لتعزيــز  العطــاء والمســؤولية  بــروح  العمــل 

والاجتماعــي، بمــا يســهم فــي بنــاء مجتمــع أكثــر ازدهــارًًا واســتدامة.

في الختـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــام
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الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

نحـــــو تمـــــــكين مســـــتدام


