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ويةالنسالخيريةالفيصليةللجمعيةالتنفيذيالرئيستعيينسياسة

:التنفيذيالرئيستعريف–أولا 
دافالأهلتحقيقوالموظفينالإدارةمجلسبينالوصلحلقةيشكلالذيالشخص
جميععنالإدارةمجلسأماممسئولويكون.للجمعيةالإستراتيجيةوالرؤية

رعيةالفالأقسامكافةفيمباشربشكلويتحكمبالجمعيةتحدثالتيالتصرفات
قتطبيعلىويحرصالمجلسقبلمنلهالممنوحةالصلاحياتخلالمنبالجمعية

.بالجمعيةالعملوطبيعةأهدافمعتتناسبصحيحةبطريقةالصلاحياتهذه

:التنفيذيالرئيستعين-ثانيا  
ياناتبكامليتضمنالمجلسمنيصدربقرارالتنفيذيالرئيسالإدارةمجلسيعين
المجلسعلىوراتبهوالتزاماتهوحقوقهومسؤولياتهصلاحياتهويوضحالمدير
يصليةالفللجمعيةالأساسيةاللائحةبهاتنصالتيلهالمخولةالصلاحياتبموجب
رالصادالأهليةوالمؤسساتالجمعياتنظامبموجبوالمعتمدةالنسويةالخيرية
الصادرةالتنفيذيةولئحتههـ1437/2/18وتاريخ(61)رقمالوزراءمجلسبقرار
من(46)رقمالمادةوبموجبهـ1437/6/11وتاريخ(73739)رقمالوزاريبالقرار
:التاليالسادسالفصل
فيذيةالتنواللائحةالنظامضوءيصدربقرارالتنفيذيالرئيسالإدارةمجلسيعين
الإدارةمجلسمنمستقلةلجنةعبرالقرارفيراتبهتحديدويتماللائحة،وهذه
عتبارامعذلكعلىبناءراتبهوتحددوخبراتهومؤهلاتهالمديركفاءاتبدراسةتكلف
الحجمفيالمشابهةالجمعياتفيالتنفيذينالمديرينرواتبومتوسطنطاق

إرفاقمعالوزارة،إلىراتبهومسوغاتتعيينه،قرارمننسخةوترسلوالمجال،
.معهالتواصلوبياناتالوطنيةهويتهبطاقةمنصورة
:التنفيذيالرئيسوظيفةلشغلتوفرهايجبالتيالشروط–ثالثا  

ويةالنسالخيريةالفيصليةللجمعيةالأساسيةاللائحةمن(49)رقمالمادةبموجب
لجمعيةلالتنفيذيالرئيستعيينقبلالإدارةمجلسعلىيجبمنالسادسالفصل

:فيهالآتيةالشروطتوافرمنيتحققأن

.الجنسيةسعودييكونأن-1
.شرعاالمعتبرةالأهليةكامليكونأن-2
.سنة(25)عنعمرهيقلأل-3
.الجمعيةلإدارةمتفرغايكونأن-4
.الإداريالعملفيسنوات(خمس)تقللخبرةيمتلكأن-5
.(دكتوراه/ماجستير/جامعية/ثانويه)عنشهادتهتقلأل-6
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:التنفيذيالرئيساختيارمعايير-رابعا  
نعيقللدراسيمؤهلالتنفيذيالرئيسوظيفةتتطلب:التعليممستوى1.

اتالدراسفيعاليمؤهلعلىحصولهاويفضلجيداا جيدبتقديرالبكالوريوس
.والتنمويالخيريالعملمجالفيالعليا

معيةالجبأعمالسابقةخبرةلديهاالتيالمديرةاختياريفضل:السابقةالخبرة2.
لالعمممارسةفيالخبرةلأهميةوالقوانينواللوائحبالأنظمةكاملةومعرفة
الجمعيةأعمالإدارةفينجاحهالإمكانيةمؤشراا تعتبرأنهاكماالتنفيذي
.ومراكزها

:التاليعلىوتحرصومتزنةقياديةبشخصيةتتمتع:الشخصيةالصفات3.
.ناجحةبإدارةللتمتعومهمأساسيعاملالحكمة،•
.القرارووضعاتخاذعلىوالقدرةالذكاء•
وتطبيقبالتشاورالتنفيذيالعملوقيادةالمرؤوسينبآراءالهتمام•

.والأنظمةاللوائح
.الذاتوتطويروالمعرفةالطلاع•
الجهاتكافةمعمتميزةوشراكاتعلاقاتتكوينعلىالقدرة•

.والمؤسسات
الإدارةومجلسالعمومية،الجمعيةمنسوباتمعمتميزةعلاقاتبناء•

.والمتطوعين،والموظفين،
:الوظيفيةوالكفاءاتالقدرات-خامسا  
ليةفعامنتزيدوالتيالفعالةوالقدراتبالمهاراتالتنفيذيالرئيستمتعأهمية
والتقنيةالماليةالإدارةوأعمالالمنظمالجماعيوالعملالتواصلكمهاراتالعمل
.وغيرها،والأزمات،الصراعوإدارةالوقت،وإدارة

:التعيينآلية-سادسا  
للوظيفةوالمزاياالشروطإيضاحمعالرسميةالقنواتعبرالوظيفةعنالإعلان-أ

.للتقديمزمنيةفترةوتحديد
دمينللمتقالذاتيةالسيربهامرفقاا المديرلوظيفةالتقدمطلباتاستقبال-ب

والوثائقالخبرةوشهاداتالمهنيةوالشهاداتالعلميةالمؤهلاتعنوصور
.للجمعيةالرسمياليميلعبرالقياديةوالقدراتللمهاراتالمعززة

معالجمعيةإدارةلمجلسوتقديمهاالبشريةالمواردقسممنالمتقدماتحصر-ج
..الرسميةوالأوراقالمستنداتوكافةالذاتيةالسيرة

.الشخصيةللمقابلةموعدوتحديدالمرشحاتعلىالإدارةمجلسموافقة-د
.الشخصيةالمقابلاتإجراء-ه
.عليهاالإدارةمجلسوموافقةالمرشحةاختيار-و
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:التنفيذيالرئيسراتبتحديدآلية-سابعاا 

ويةالنسالخيريةالفيصليةللجمعيةالداخليةاللائحةمن(46)رقمالمادةبموجب1.
لجنةالقراروبموجبالإداريةللجنةالإدارةمجلسلتفويضووفقاا السادسالفصل
.الرواتبوسلمالوظيفيةالمراتباعتمادتمهـ24/03/1434بتاريخ(2)رقمالإدارية

يالأساسالراتبتعديلفيالكاملةالصلاحياتالإداريةواللجنةالإدارةلمجلس2.
ءتعويضاتأومكافأةأيوصرفالتنفيذيةللمديرة شمولةالمالتوضيحاتعلىبناا
:للتاليوفقاا بالقرار

بعدىإلممتدةمسئولياتمنتطلبهوماالتنفيذيالرئيسوظيفةطبيعة•
السنويةالإجازاتوفيالرسميةالعملأوقاتخارج"الرسميالدوام

."للدولةوالرسمية
.العامالأداءوتقييموالجدارةالكفاءة•
الفترةفيوالدواموالجتماعاتالهاتفيةبالإتصالتالقياممستوى•

.متقطعةوغيردائمةبصفةالمسائية
.ةالرسميوالمناسباتوالجتماعاتالمؤتمراتفيالجمعيةتمثيلمستوى•
المسئولياتوحجموالأموالالأرواحفيالممتلكاتعنالمسئوليةدرجة•

.ونوعاا كماا 
.المستمروالتطويروالبتكارالتجديديتطلبوالذيالعملرتابةعدم•
.والتعامل،الخلقوحسنوالقيادية،الإشرافية،القدرات•
فيهالمالفرصواقتناصالتمويلوتدبيرالمواردتنميةفيالعاليةالقدرة•

.التنمويالجتماعيالعملفيالرياديةومكانتهاالجمعيةمصلحة

.الرسميةالموافقةلأخذالجتماعيةوالتنميةالعمللوزارةالمرشحةاسمرفع-ز
.الإداريةاللجنةمنبالتعينالرسميالقراروصدورالموافقةاستلام-ح
المواردقسمخلالمنالنسويةالخيريةالفيصليةالجمعيةمعالعقدتوقيع-ط

.لهاالمؤكلوالوجباتالمهامواستلامالبشرية
زارةالوموافقةعلىحصولهبعدالجتماعيةالتأميناتنظامفيالمديرتسجيل-ي

.العقدوتوقيعالتعيينعلى
تراتفمنهاتحتسبولأشهرثلاثةمدتهااختبارلفترةالتنفيذيالرئيسيخضع-ك

اإذالأسبوعيةالراحةأيامباستثناءآخرغيابأيأوالأعيادإجازاتعدافيماالإجازات
لمإذافالفعليةالعملمباشرةتاريخمنالختبارمدةوتبدأالختبارفترةخلالوقعت
مجلسجانبمنخلالهاخدمتهإنهاءيجوزالمدةهذهأثناءالموظفصلاحيةيثبت
نظاممن(54.53)المادةحكمنطاقفيمكافأةأوتعويضأيدونالجمعيةإدارة

مدةضمنالتجربةفترةتحتسبللعملصلاحيتهثبوتوعندالسعوديالعمل
.الجمعيةفيالخدمة
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:التنفيذيالرئيسمهام-ثامناا 
ةالخيريالفيصليةللجمعيةالأساسيةاللائحةمن(50)رقمالمادةبموجب
افةكالإداريةالأعمالالتنفيذيالرئيسيتولىالسادسالفصلالنسوية
:الخصوصوجهعلىومنها

وأهدافهاالعامةالسياسةمنانطلاقامستوياتهاوفقالجمعيةخططرسم1.
.اعتمادهابعدتنفيذهاومتابعة

واللائحةالنظامأحكاممعتتعارضلالجمعيةلحوكمةومعاييرأسسرسم22.
بعدهافاعليتمدىومراقبةتنفيذهاعلىوالإشرافاللائحة،وهذهالتنفيذية
.إعتمادها

الجمعيةقيامتضمنالتياللازمةوالتنظيميةالإجرائيةاللوائحإعداد3.
.اعتمادهابعدتنفيذهاومتابعةأهدافهاوتحقيقبأعمالها

.وتعميمهاوتعليماتهاوقرارتها،ولوائحها،الجمعيةأنظمةتنفيذ4.

والتجهيزاتوالمواردوالمشروعاتالبرامجمنالجمعيةإحتياجاتتوفير5.
.اللازمة

.تفعيلهاوآلياتالجمعيةأموالمنالفائضاستثمارقواعداقتراح6.

تحسينعلىتنعكسالتيوالتدريبيةالتطويريةوالبرامجالخططوتنفيذرسم7.
.وتطويرهاالجمعيةمنسوبيأداء

الجمعيةخدماتمنالمستفيدينمعالعلاقةتنظممكتوبةسياسةرسم8.
.اعتمادهابعدعنهاوالإعلانلهم،اللازمةالعنايةتقديموتضمن

نمالمعتمدةالنماذجوفقالجمعيةعنوالمعلوماتبالبياناتالوزارةتزويد9.
علىعرضهابعدوالسنويةالتتبعيةالتقاريرإعدادفيوالتعاونالوزارة
.دوريةبصفةالجمعيةبياناتوتحديثواعتمادها،الإدارةمجلس

يدتحدمعالإدارةلمجلسالجمعيةفيالموظفينكبارأسماءبترشيحالرفع10.
.للاعتمادومسؤولياتهمصلاحياتهم

.كافةالجمعيةبخدماتالرتقاء11.

افيهوالإنجازاتالأداءلقياسالمؤشراتووضعالجمعيةأعمالسيرمتابعة12.
ومعالجةالأهدافنحواتجاههامنوالتحققوالمواردالخططمستوىعلى

.لهاالحلولوإيجادالمشكلات
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اييرللمعوفقاللجمعيةالتقديريةالموازنةومشروعالماليةالتقاريرإعداد13.
.لعتمادهاتمهيداالمعتبرة

.لعتمادهورفعهالجمعيةفيللعاملينالوظيفيالتقويمإعداد.14.

.الجمعيةفيالعملبسيرالخاصةوالتعليماتالتعاميمإصدار15.

محاضروكتابةواجتماعاتهاعمالجدولوإعدادالإدارةمجلسأمانةتولي16.
.عنهالصادرةالقراراتتنفيذعلىوالعملالجلسات

يموتقدكافة،الجمعيةبهاتقومالتيوالمناسباتالأنشطةعلىالإشراف17.
.عنهاتقارير

والمعوقاتالإنجازاتتوضحكافةالجمعيةلأعمالالدوريةالتقاريرإعداد18.
.لعتمادهاالإدارةلمجلسوتقديمهاعلاجهاوسبل

.اختصاصهمجالفيالإدارةمجلسقبلمنبهايكلفأخرىمهامأي19.
:التنفيذيالرئيسمهامتابع
امستوياتهاوفقالجمعيةخططرسم-20 اوأهدافهالعامةالسياسةمنانطلاقا

.اعتمادهابعدتنفيذهاومتابعة
واللائحةالنظامأحكاممعتتعارضلالجمعيةلحوكمةومعاييرأسس  رسم-21

مجلسمنواعتمادهاالمركز،يصدرهاالتيوالقواعداللائحةوهذهالتنفيذية
.اعتمادهابعدفاعليتهامدىومراقبةتنفيذهاعلىوالإشرافالإدارة،

افهاأهدوتحقيقبأعمالهاالجمعيةقيامتضمنالتيالإجرائيةاللوائحإعداد -22
.اعتمادهابعدتنفيذهاومتابعة

.وتعميمهاوتعليماتها،وقراراتهاولوائحهاالجمعيةأنظمةتنفيذ-23
والتجهيزاتوالمواردوالمشروعاتالبرامجمنالجمعيةاحتياجاتتوفير-24

.اللازمة
.تفعيلهاوآلياتالجمعيةأموالمنالفائضاستثمارقواعداقتراح-25
تحسينعلىتنعكسالتيوالتدريبيةالتطويريةوالبرامجالخططوتنفيذرسم-26
.وتطويرهاالجمعيةمنسوبيأداء
الجمعيةخدماتمنالمستفيدينمعالعلاقةتنظممكتوبةسياسةرسم-27

.اعتمادهابعدعنهاوالإعلانلهم،اللازمةالعنايةتقديموتضمن
منالمعتمدةالنماذجوفقالجمعيةومعلوماتببياناتالمركزتزويد-28

عشرةخلالالمركزيطلبهماعلىوالردتغييرات،منيطرأبماوتحديثهاالمركز،
.الطلبتاريخمنأيام
معةالإدارلمجلسالجمعيةفيالقياديينالموظفينأسماءبترشيحالرفع-29

.للاعتمادومسؤولياتهمصلاحياتهمتحديد
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.كافةالجمعيةبخدماتالرتقاء-30
فيهاوالإنجازاتالأداءلقياسالمؤشراتووضعالجمعيةأعمالسيرمتابعة-31

ومعالجةالأهدافنحواتجاههامنوالتحققوالموارد،الخططمستوىعلى
.لهاالحلولوإيجادالمشكلات

ةللجمعيالتقديريةالموازنةومشروعالماليةالتقاريرإعدادفيالمشاركة-32
االمعتبرةللمعاييروفقاا  .لعتمادهاتمهيدا
.لعتمادهورفعهالجمعيةفيللعاملينالوظيفيالتقويمإعداد-33
.الجمعيةفيالعملبسيرالخاصةوالتعليماتالتعاميمإصدار-34
محاضروكتابةاجتماعاتهأعمالجدولوإعدادالإدارةمجلسأمانةتولي-35

.عنهالصادرةالقراراتتنفيذعلىوالعملالجلسات
موتقديكافة،الجمعيةبهاتقومالتيوالمناسباتالأنشطةعلىالإشراف-36

.عنهاتقارير
بلوسوالمعوقاتالإنجازاتتوضحكافةالجمعيةلأعمالالدوريةالتقاريرإعداد-37

.لعتمادهاالإدارةلمجلسوتقديمهاعلاجها
.اختصاصهمجالفيالإدارةمجلسقبلمنبهايكلفأخرىمهامأي-38
لهيشترطمامراعاةمعالأعمالهذهبعضيفوضأنالتنفيذيللمديريجوز-39

.المركزموافقة
:التنفيذيةةالمديرصلاحياتـتاسعا  

أومناسبات،حضورأوبهاخاصةأعماللإنهاءالجمعيةمنسوبيانتداب1.
لوبماالعملمصلحةتقتضيهماوحسبغيرهاأودوراتأوزياراتأولقاءات،
.أيامعشرةعنالمتصلةالأيامتزيدألعلىالسنةفيشهرايتجاوز

عقودهموإعدادبالجمعيةاللازمةالبشريةالمواردتعيينقراراتمتابعة2.
وقبولوإلغائهاالعقودبتوقيعالإدارةلمجلسوالرفعأعمالهمومتابعة

.للاعتمادالستقالت
.الأداءتقاريراعتماد3.
مستوىعلىوالأنشطةالبرامججميعلتنفيذالموظفينتكليفللمدير4.

.المعتمدةالخططوفقالجمعية
.الإدارةمجلسموافقةبعدكافةالجمعيةمنسوبيإجازاتاعتماد5.
.لهالممنوحةالصلاحياتوفقالأقسامرؤساءصلاحياتتفويض6.
.الإدارةمجلسمنالمعتمدةبالجمعيةالعملتنظيملئحةموادتطبيق7.
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:العملعلاقاتـعاشراا 

.الجمعيةإدارةمجلسقبلمنلئقبشكلالمديرمعاملة1.

وفقبأجرهالمساسدونحقوقهلممارسةاللازمالكافيالوقتالمديرإعطاء2.
.السعوديالعملنظاممن(61)المادةمن(2)الفقرةعليهنصتما

(62)المادةفيجاءماوفقالمحددالوقتفيعملهأداءمنالمديرتمكين3.
.السعوديالعملنظاممن

رؤسائهمنالصادرةوالأوامرالتعليماتكافةتنفيذالتنفيذيالرئيسعلىيجب4.
أوالعقدأوالنظاميخالفماالتعليماتهذهفييكنلمماالأكملالوجهعلى

.للخطريعرضهأوالعامةالآداب
بذلكويقصدالعملومواعيدنظماحترامالتنفيذيالرئيسعلىيجب5.

.والمستقبليةالحاليةالعملومواعيدنظمعلىالمحافظة
الجمعيةوممتلكاتأموالعلىالمحافظةالتنفيذيالرئيسعلىيجب6.

.عملهفييستخدمهاوالتيإليهالمسلمةتلكوخاصةالغيرلدىوحقوقها
منكتابيبأذنإلأخرعملوأيبالجمعيةالعملبينالجمعللمديريجوزل7.

.الصلاحيةصاحب
تالمعلوماوعلىالعملأسرارعلىالمحافظةالتنفيذيالرئيسعلىيتعين8.

منالتيتلكوخاصةالخدمة،تركهبعدحتىوظيفتهبحكمإليهتصلقدالتي
.الجمعيةبمصالحالإضرارشأنها

يةشخصمكاسبأيةتحقيقفيعلاقاتهأووظيفتهيستغلألالمديرعلى9.
.معنويةأمكانتمادية
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 :ختاما  
الذينالعاملينجميعوعلىالفيصليةالجمعيةأنشطةضمنالسياسةهذهتطبق
السياسةبهذهالمتعلقةالأنظمةعلىالطلاعالجمعيةواشرافإدارةتحتيعملون
ومسؤولياتهمواجباتهمأداءعندأحكاممنفيهاوردبماواللتزامبها،والإلمام

.مادبالعتالمرفقةالصيغةوفقللجمعيةالإلكترونيالموقععلىونشرهاالوظيفية
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توقيع واعتماد مجلس الإدارة 

"تم الاطلاع واعتماد هذه الوثيقة والعمل بموجبها من تاريخ الاعتماد"

:المرجع
:واعتماد أصحاب الصلاحية مراجعة 

ضمن م 2025/2/26هـ الموافق 1446/8/27بتاريخ ( 3)عُرض في مجلس الإدارة الجلسة رقم 
.بند مراجعة واعتماد  السياسات واللوائح والنظمة(  13بند رقم) جدول الأعمال 


	الشريحة 1
	الشريحة 2
	الشريحة 3
	الشريحة 4
	الشريحة 5
	الشريحة 6
	الشريحة 7
	الشريحة 8
	الشريحة 9
	الشريحة 10
	الشريحة 11
	الشريحة 12
	الشريحة 13

