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ي تم وضع هذه اللائحة حتى يكون الموظف على إلمام تام بكل ما يتعلق بعمله  فه
ويكون العمل علهى سسهو وسمةمهة واضهحة ممها يتهيظ للموظهف العمهل , الجمعية 

وامطلاقها مهح حهرل الجمعيهة علهى إسهتقطا  سففهل الكفها ا  , بارتياح وثقة تامة 
.البشرية وما يتطلب  ذلك مح وجود سلم رواتب منافو في سوق العمل 

مقدمة

:منهجية عمل اللائحة وسلم الرواتب 

.بناً  على الهيكل التنةيمي الداخلي للإدارا  1.

.تحديد الدور الإشرافي والقيادي للوظيفة 2.

.تحديد مهام الوظيفية ودرجة صعوبة مهام الوظيفة 3.

:مكوما  آلية محددة للرواتب 

:الحد الأدنى  ▪
يمثل سقل راتب سساسي مح الممكح سن يتحصهل عليه  الموظهف المعهيح علهى درجهة 

ح ويتم في العادة استخدام ههذا المسهتوم مهح الرواتهب عنهد تعيهي, وظيفية معينة 
المههوظفيح الحاصههليح علههى الحههد اادمههى مههح المتطلبهها  الوظيفيههة المحههددة فههي 

.الوصف الوظيفي الخال بالوظيفة 
:الحد المتوسط ▪

يمثل متوسط الراتب ااساسي مح الممكح سن يتحصل علي  الموظهف المعهيح علهى
يح درجة وظيفة معينة ويتم في العادة استخدام هذا المستوم مح الرواتب عند تعي

الموظفيح الحاصليح على الحهد المطلهو  مهح المتطلبها  الوظيفيهة المحهددة فهي
.الوصف الوظيفي الخال بالوظيفة 

:الحدّ الأعلى ▪
يمثل سعلى راتب سساسي مح الممكح سن يتحصل علي  الموظهف المعهيح علهى درجهة 
وظيفية معينة ويتم في العهادة اسهتخدام ههذا المسهتوم مهح الرواتهب عنهد تعيهيح
الموظفيح الحاصهليح علهى سعلهى مهح المتطلبها  الوظيفيهة المحهددة فهي الوصهف

.الوظيفي الخال بالوظيفة 
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:التعييح خارج السلم  ▪
يمثل الراتب ااساسي مع المميزا  والبهدت  ااخهرم التهي يحصهل عليهها الموظهف
وتكون سعلى مح الحد ااعلى المعتمهد فهي سهلم الرواتهب وباعتمهاد  رئهيو مجلهو 

.الإدارة تستقطا  كوادر وكفا ا  عالية في مناصب عليا في الجمعية 

:سهداف اللائحة 
ظ آليها  وتوضي, تثبت مبدس العدالة والشفافية في التعاملا  الداخلية والخارجية •

.المكافأة والعلاوة حسب سلم الرواتب المعمول 
خاصة إعداد سدوا  لقياس اادا  والتقييم بدقة مح خلال تئحة الموارد البشرية ال•

بالجمعيههة بحيههه يسهههل متابعههة كههل الإجههرا ا  والمعههاملا  وقيههاس مسههتوم 
.مطابقتها للائحة مح عدم  وبالتالي تقييمها بالإيجا  سو السلب 

.تشجيع الموظفيح على تنمية سمفسهم والتفامي في العمل •
.ترسيخ وت  الموظفيح للجمعية •

:آلية إعداد سلم الرواتب 

:المرونة 
عليها سن تتمتع المواد الممكنة للائحة بالمرومة وإمكامية إجرا  التغييرا  والتعديلا 

, لملائمههة سعمههال الجمعيههة بطريقههة سففههل عههح ةريههق وضههع آليههة مرمههة للتعههديل , 
.لمواجهة المتغيرا  المستقبلية 

:التطبيق العملي 
ناسب مهع سن تتمتع المواد المكومة للائحة بقابلية التطبيق وجرد قواعد مةرية وبما يت

.وست تكون التنةيمي المعتمد للمجلو , الهيكل العملي 
:القابلية للتحديث 

التهي اامةمة يجب سن ترتبط بآلية محددة للتحديه وذلك لمواكبة التطورا  والتغيرا 
.لذا فقد تم سخذ هذه الخاصية بعيح اتعتبار , تحدث بالجمعية 
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:الفوائد المرجوة مح تطبيق اللائحة ▪
القههدرة علههى إسههتقطا  سففههل الكفهها ا  فههي سههوق العمههل اللا مههة لتحقيههق 1.

.استراتيجية ورؤية الجمعية 
اتحتفاظ بالكفا ا  الموجودة في الجمعية مح خلال وجود سلم رواتهب منهافو2.

.ويتناسب مع رواتب سوق العمل 
لم تعزيز الصورة الذهنية والسمعة للجمعية كجهة مهنية رائدة في تطبيق س3.

.درجا  ورواتب 
ل بهها ومتناسب مع البيئة التهي تعمه, عادل ومبني على تقييم دقيق للوظائف 4.

.الجمعية 
والههذي يههأتي متيجههة معرفههة , المحافةههة بشههكل سففههل علههى مههوارد الجمعيههة 5.

.الجمعية لمستوم رواتب جها  شبيهة 
تيجهة م, خلق بيئة عمل وثقافة مؤسسية مبنية على العمل بروح الفريق الواحد 6.

بهيح لشعور المنسوبيح بوضوح المسوغا  التي تستوجب وجود تفهاو  بالرواتهب
.الموظفيح على الدرجا  المختلفة وفي مفو الدرجا  
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سلم الرواتب والعلاوات والدرجات وبدل المواصلات وبدل الانتداب 
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 :ختاما  
حالذيالعامليحجميعوعلىالفيصليةالجمعيةسمشطةضمحاللائحةهذهتطبق
اللائحةبهذهالمتعلقةاامةمةعلىاتةلاعالجمعيةواشرافإدارةتحتيعملون
ومسؤولياتهمواجباتهمسدا عندسحكاممحفيهاوردبماواتلتزامبها،والإلمام

المرفقةالصيغةوفقللجمعيةالإلكتروميالموقععلىومشرهاالوظيفية
.باتعتماد
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توقيع واعتماد مجلس الإدارة 
"تم الاطلاع واعتماد هذه الوثيقة والعمل بموجبها من تاريخ الاعتماد"

:المرجع
:واعتماد أصحاب الصلاحية مراجعة 

هـ الموافق 1446/8/27بتاريخ ( 3)عُرض في مجلس الإدارة الجلسة رقم 
بند مراجعة واعتماد  السياسات (  13بند رقم) ضمن جدول الأعمال م 2025/2/26

.واللوائح والانظمة
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