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اللجان الدائمة

المبكـ  مـن(3558)بموجب اللائحة الأساسـية للجمعيـة الفيصـلية الخيريـة والمع مـقة بـب    لـب 
:عليه الو ني ل نمية القطاع غير الببحي ووفق ما نصت

المادة الثالثة والأربعون

 ة،الإدارة تشكيل لجنة أو أكثر من اللجان القائمة، أو المؤ يجوز للجمعية العمومية، أو مجلس-1
.ويحقد اخ صاصها، القبار الصادر ب شكيلها

ه ،يجب على الجمعية أن تفصح المبك  عن تشكيل اللجان، وأسماء أعضائها، وصفات عضوي -2
خوكافة القبارات التي تصقر عن هذه اللجان، وأي تغييرات تطبأ على ذلك خلال خمسة أيام من تاري

.نشوء الحقث

تم انتخاب مجلس إدارة الجمعية الفيصلية الخيرية 
( م 2025/01/19)هـ الموافق 1446/07/19بتاريخ 

2029-2025الدورة 

Your Health Matters
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عضـــو

Your Health Matters

هيكل اللجان الفرعية الدائمة المنبثقة من مجلس الإدارة
ـه07/ 04 /2025هـ الموافق 1446/10/09بتاريخ  4 الجلسة رقم–المعتمد في مجلس الإدارة 

الجمعية العمومية

مجـــلــس الإدارة

لجنة المباجعة ذيةاللجنة ال نفي
الــــــــــقاخلية

لجنة المكافآت 
والترشيحات

رات لجنة تققي  القع  للمباد
والأنشطة والفعاليات

لجنة تنمية الموارد 
المالية والاس ثمار

فا مة . الأس اذة
محمق عباس فارسي

هلا عبق الله. القك ورة
هاش  السقاف

نقى عمب . القك ورة
على العـــــــولقي

ةالرئيس

عضـــو

ةنائبة الرئيس

مبي  . القك ورة
نعبقلله سرور الصبا

ق لنا أحم. أس اذ دك ور
شيناوي

عبير عبق الله. الأس اذة
زيني

ةالرئيس

عضـــو

عضــــو

رشا خالق . الأس اذة
الكيلاني

اء القك ورة نسيبة رج
الله الغانمي

عضـــو

ةنائبة الرئيس

بق عبلة ع. أس اذ دك ور
الحميق بخاري

سمب . أس اذ دك ور
محمق السقاف

خلود أحمق . الأس اذة
شيناوي

ةالرئيس

عضــــو

نجاة حسين. القك ورة
إبباهي  عقاب

روان غني . الأس اذة
خلف العساف 

عضـــو

عضـــو

ةنائبة الرئيس

عبير غازي. الأس اذة
هاش  الجليقان

رجاء عبق . الأس اذة
البحمن مؤمنة

الأس اذة نهى حماد 
بن محسن البشيقي

ةالرئيس

عضــــو

الأس اذة الاء عبق الله
محمق نور رحيمي

الأس اذة جمار عبق 
البحمن السيو ي

عضـــو

عضـــو

سهى . أس اذ دك ور
محمود سعق علاوي

ربا خالق . القك ورة
أسعق شيرة

الأس اذ مهنق مجقي 
محمق درويش

ةالرئيس

ةنائبة الرئيس ةنائبة الرئيس
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Your Health Matters

ةجنة التنفيذيلال

2025/01/19دائمة
ةالرئيسة الأستاذ3عدد الأعضاء2029/01/21

فاطمة محمد عباس فارسي

ةالصفة باللجنالاسمالصفة بالجمعيةم
البئيسةفا مة محمق عباس فارسي. الأس اذةعضو مجلس إدارة1
نائبة البئيسةهلا عبق الله هاش  السقاف. القك ورةعضو مجلس إدارة2
عضونقى عمب على العولقي. القك ورةعضو مجلس إدارة3

:ةمنسقة اللجن
نزيهة محمد عثمان. الدكتورة

اتالمسؤوليات والصلاحي

ة السنوية وال أكق م ابعة سير العمل ال نفيذي في الجمعية بما يعمل على تنفيذ الخطة ال شغيلي.1
. من الالتزام الكامل بخطوات العمل الإجبائي والجقاول ال منية

فــاءة تقيــي  وم ابعــة الــاامب والمبــادرات والمشــاريع وال أكــق مــن تنفيــذها بــأعلى معــايير الك.2
.والفعالية

يب الأداء الببعية وا.3 .لسنويةم ابعة تقيي  الخطة الاستراتيجية للجمعية من خلال مباجعة تقار
يب ال حكي  المع مقة من الخااء والاس شاريين بما يع ز ال طويب وال حس.4 .ين المس مبمباجعة تقار
سـتراتيجي م ابعة نظام الم ابعة وال قيي  والمساءلة وال عل  ومباجعة تقـاريب إدارة ال خطـيا الا.5

.الم وافق مع رؤية وتوجهات وأهقاف الجمعية الاستراتيجية
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المسؤوليات والصلاحيات

اللوائحوالقاخليةالسياساتواع مادوتحقيثمباجعةفيال نفيذيةاللجنةالمجلسيفوض.6
اعاج مأولفيتعبضأنعلىالعلا ةذاتوالأ بافالقاخليالمباجعمنتبفعالتيوالإجباءات

.عليهاالمصاد ةوي  الادارةمجلس
للجنةاتع ققأمورأيلمنا شةمنفصلةاج ماعاتفيالأخبىاللجانمعدوريبشكلالاج ماع.7

.وجقإنمشتركةاج ماعاتفيمنا ش هاينبغيأنهالأخبىاللجانأو
 فويضلوفقا   باراتواتخاذالاس ثمارلمبا بةوالاس ثمارالمواردتنميةلجنةمعال نسيق.8

ت خذهاتيالالم علقةوالقباراتالخاصالاس ثمارحولالمجلسإلىتوصياتوتققي الصلاحيات
.المفوضةالصلاحياتحقودت عقىالتيالأموربخصوصالجمعية

.جقيقةفبوعوإغلاقف ححولالمجلسإلىتوصياتتققي .9
ضتفويفيالموضحةالحقودإ ارفيالقباراتاتخاذسلطةال نفيذيةاللجنةإلىتُخول.01

يمافالمجلسإلىتوصياتوتققي مباجعةفيالحقلهااللجنةفإنذلك،ومع.الصلاحيات
.هالالمخولةالصلاحياتمس وىت خطىكانتوإنحتىعليهاتطبحالتيبالأموري علق

بأغلبيةيتال صو بيقعنالإدارةمجلسإلىتبسلالتيال وصياتجميععلىالموافقةي عين.11
.فيذيةال ناللجنةرئيسصوتهوالأصواتتعادلحالةفيالمبجحال صويتويكون.بسيطة

.العملل طويبالبناءةوالآراءالا تراحاتوضع.21
وممفهفيالعامةالسياساتتحقيقشأنهامنوالذيالجمعيةفيالإداريالعملتنظي .31

.للجمعيةالايجابيةالإدارة
.للجانابينال نسيقخلالمنالجمعيةفيوالخقماتالأعمالتنفيذعلىالمس مبالإشراف.41

.العملفيال كاملتحقيقسبيلفيالإداريةالخطاوضع51.
رةالإدالمجلسورفعهاوالسياساتالقاخليةالإداريةباللوائحالخاصةالا تراحاتتققي .61

.الجمعيةأ ساممخ لففيتطبيقهاعلىوالإشراف
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المسؤوليات والصلاحيات

.مباجعة وتعقيل توصيات إلى المجلس حول السياسات واللوائح والأنظمة.71
عـة لجميـع الإشراف على الأمور الوظيفية من ا تراح وظائف أو تعـين وتقيـي  وتحقيـق أو الم اب.81

. شئون العاملين
 نميةلالخطاووضعال ققيبيةالميزانياتوضعفيوالمشاركةالماليةالإدارةعلىالإشراف.91

.الجمعيةموارد
حلولالوليجادالجمعيةفيالعملخطاتنفيذتواجهالتيالصعوباتتحقيقفيالمشاركة02.

.لهاالمناسبة
ية بما يخقم رفع ال قاريب لمجلس الإدارة عن العمل في اللجان المؤ  ة والإدارة ال نفيذية وال وص.12

.مصلحة العمل بالجمعية
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Your Health Matters

لجنة المراجعة الداخلية

2025/01/19دائمة
الرئيسة الدكتورة5عدد الأعضاء2029/01/21

مريم عبدلله سرور الصبان

الصفة باللجنةالاسمالصفة بالجمعيةم
البئيسةمبي  عبقلله سرور الصبان. القك ورةعضو مجلس إدارة1
نائبة البئيسةشيناويلنا أحمق . أس اذ دك ورعضو مجلس إدارة2
عضو عبير عبق الله زيني. الأس اذة(خارجي)عضو مس قل 3
عضورشا خالق الكيلاني. الأس اذةعضو جمعية عمومية4
عضو القك ورة نسيبة رجاء الله الغانمي(خارجي)عضو مس قل 5

:ةمنسقة اللجن
أمجاد عبد الله المالكي. الأستاذة

اتالمسؤوليات والصلاحي

. إعقاد ميثاق المباجعة القاخلية واع ماده من مجلس الإدارة.1
وملائم هـا، تقوي  أنظمة الب ابة القاخلية، بما في ذلك النظام المحاسـبي، لل حقق من سلام ها.2

وتحقيق أوجـه القصـور فيهـا إن وجــقت، وا ـتراح الوسـائــل والإجـباءات اللازمــة لعلاجهــا بمــا 
. يكفـل حمـايـة أموال الجمعية ومم لكاتها من الاخ لاس أو الضياع أو ال لاعب ونحو ذلك

قـق مـن ال ـأكـق من التزام الجمعيـة بـالأنظمـة واللوائح وال عليمـات والإجباءات المـاليــة، وال ح.3
.كفـاءتهـا وملائم ها

مباجعـة ال وصية لمجلس الإدارة ب عيين المباجع القاخلي، وتحقيـق اتعابـه ومكافئاتـه، ودراسـة و.4
.تقاريبه وم ابعة خططه ال صحيحية
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المسؤوليات والصلاحيات

ل تقــوي  كفــاءة الخطــة ال نظيميــة للجمعيــة مــن حيــث وضــوح الســلطات والمســؤوليات وفصــ.5
.الاخ صاصات الم عارضة وغير ذلك من الجوانب ال نظيمية

. تقوي  مس وى إنجاز الجمعية لأهقافها الموضوعة، وتحليل سبب الاخ لاف إن وجق.6
. تحقيق موا ن سوء اس خقام الجمعية لمواردها.7
.  هافحص المس نقات الخاصة بالمصروفات والإيبادات بعق إتمامها لل أكق من صح ها ونظامي.8
بي، فحــص الســجلات المحاســبية لل أكــق مــن ان ظــام القيــود وصــح ها وســلامة ال وجيــه المحاســ.9

. وال وصية لمجلس الإدارة بشأنها
ل قيـق مباجعة ودراسة العقود والاتفا يات المامة التي تكون الجمعية  بفـا  فيهـا لل أكـق مـن ا.01

. بها
يب المـاليـة والحسـابـات الخ ـاميــة الـتي يعـقهــا مجلـس إدارة الجمع.11 يــة مباجعـة ودراسـة ال قـار

ـبيــة، وال ـأكـق من د  هـا ومـقى موافق هـا للأنظمـة واللوائح وال عليمــات، والمعــايير المحـاس
. والسـيـاسـات التي تطبقهـا الجمعية

.تققي  المشورة عنق بحث مشروع الموازنة ال ققيبية للجمعية.21
يب الجهات الب ابية وال حقق من اتخاذ الجمعية الإجباءات اللازمة عن  بي.31 ق تقاريب مباجعة ن ائب تقار

.يصقره المباجع القاخلي
ع لـه، تبشـيح المباجع الخارجي، ودراســة تقبيـبه وملاحظاتـه والإجـباءات ال صــحيحية، وال وصــية ب.41

 عا ـق وتحقيق أتعابه، وتقيي  أدائه بعق ال حقق من اسـ قلاله، ومباجعـة نطـاق عملـه وشــبو  ال
.معه، بشـب  ألا يكون عضوا  في لجنة المباجعة القاخلية

رفـع مــا تــباه مــن مســائل تــبى إورة اتخــاذ إجــباء بشــأنها مــن المجلــس وإبــقاء ال وصــيات حيــال 51.
.الإجباءات التي ي عين اتخاذها

.حق الا لاع على سجلات الجمعية ووثائقها، وفق نموذج الطلب المع مق في الجمعية.61
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المسؤوليات والصلاحيات

جيل و ـائع لاج ماع مع الإدارة ال نفيذية في الجمعية لطلب بيان أو إيضاح مسألة معينة، مع تسا.71
.الجلسة في محضر اللجنة

الاســ عانة بمــن تــباه مــن الخــااء والمخ صــين مــن داخــل الجمعيــة أو مــن خارجهــا فـيـ حــقود .81
يـة أو صلاحياتها، على أن يبفع  لب لمجلس الإدارة بذلك، مـع ذكـب اسـ  الخبـير وعلا  ـه بالجمع

.بالإدارة ال نفيذية، مع تحقيق النقا  المسنقة إليه
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Your Health Matters

لجنة المكافآت والترشيحات

2025/01/19دائمة
. أستاذ دكتورالرئيسة 5عدد الأعضاء2029/01/21

عبلة عبد الحميد بخاري

الصفة باللجنةالاسمالصفة بالجمعيةم

البئيسةعبلة عبق الحميق بخاري. أس اذ دك ورعضو مجلس إدارة1
نائبة البئيسة سمب محمق السقاف. أس اذ دك ورعضو مجلس إدارة2
عضو شيناويخلود أحمق . الأس اذةعضو مجلس إدارة3
عضو نجاة حسين إبباهي  عقاب. القك ورةعضو جمعية عمومية4
عضوروان غني  خلف العساف . الأس اذة(خارجي)عضو مس قل 5

:ةمنسقة اللجن
مرفت أحمد بخاري. الأستاذة

اتالمسؤوليات والصلاحي

ا ـتراح إعقاد سياسة واضحة لمكافأة أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقـة عنـه، والإدارة ال نفيذيـة، و.1
، مقـقار المكـافآت، ورفعهـا إلى مجلس الإدارة للموافقـة عليهـا، واع مـادهـا من الجمعيـة العموميـة

بتبا على أن يباعي في تلك السـياسـة أحكام المادة ال اسـعة والعشــبون مـن القواعـق، واتبـاع معـايير تـ
.بالأداء، والإفصـاح عنها، وال حقق من تنفيذها

وهبي توضـيح العلا ة بين المكافآت الممنوحة، وسـياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحـباف جـ.2
.عن هذه السياسة

.هاالمباجعة القورية لسياسة المكافآت، وتقيي  مقى فعالي ها في تحقيق الأهقاف المبجوة من.3
.مباجعة أسس توزيع المكافآت السنوية المقبة من الجمعية العمومية ومجلس الإدارة إن وجقت.4
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المسؤوليات والصلاحيات

.إعقاد وصف للققرات، والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة، والوظائف القيادية.5
.تحقيق الو ت الذي ي عين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.6
.مباجعة السياسات والأنظمة العامة للموارد البشرية.7
.مباجعة سل  البواتب والبقلات لموظفي الجمعية.8
.تحقيق المؤهلات اللازمة لعضوية كل لجنة من اللجان وخصوصا لجنة المباجعة.9
ي مـن إعقاد المعايير ل قيي  أداء مجلس إدارة الجمعية، واللجـان، وأعضـائها، والمسـؤول ال نفيـذ.01

. بل الجمعية العمومية
 عويضـات يحق للجنة الا لاع على كافة البيانات والمعلومات والسجلات الم علقة بالمكافـآت وال.11

يب ال عا ب الإداري الخاصة بال نفيذيين .بالجمعية والا لاع على تقار
حق ال حبي عن أي أمب يقخل ضمن اخ صاصـاتها ومهامهـا، أو أي موضـوع يطلبـه المجلـس عـلى .21

.وجه ال حقيق
سـ قلة حق الاس عانة بالمشورة القانونية والفنية من داخل الجمعية أو من أي جهة اس شـارية م.31

.متى كان ذلك إوري
اتها، الاس عانة بمن تباه من الخااء والمخ صين من داخل الجمعية أو من خارجها في حقود صـلاحي.41

ك، متى كان ذلك إوري لمساعقة اللجنة في أداء مهامها على أن يبفع  لب لمجلـس الإدارة بـذل
.ة إليهمع ذكب اس  الخبير وعلا  ه بالجمعية أو بالإدارة ال نفيذية، مع تحقيق النقا  المسنق
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Your Health Matters

لجنة تقديم الدعم للمبادرات 
والأنشطة والفعاليات

2025/01/19دائمة
. ستاذةالرئيسة الأ5عدد الأعضاء2029/01/21

عبير غازي هاشم الجليدان

الصفة باللجنةالاسمالصفة بالجمعيةم

البئيسة عبير غازي هاش  الجليقان. الأس اذةعضو مجلس إدارة1
نائبة البئيسةرجاء عبق البحمن مؤمنة. الأس اذةعضو مجلس إدارة2
عضوالأس اذة نهى حماد بن محسن البشيقيعضو جمعية عمومية 3
عضوالاء عبق الله محمق نور رحيميعضو جمعية عمومية 4
عضوجمار عبق البحمن السيو ي(خارجي)عضو مس قل 5

:ةمنسقة اللجن
مها سالم القثمي. الأستاذة

اتالمسؤوليات والصلاحي

الجقوى، اس قبال ودراسة المبادرات المقترحة من الأعضاء أو الجهات الخارجية وتقيي  المبادرات من حيث.1
.الأثب الاج ماعي، وال وافق مع رؤية وأهقاف الجمعية

عقاد الخطـا تققي  القع  الفني واللوجستي والاس شارات وال وجيهات ل طويب المبادرات المساعقة في إ.2
.ال نفيذية والموازنات ال ققيبية

فـع الـوعي ا تراح وتنفيذ ببامب مج معية تخقم أهقاف الجمعية وتصمي  وتنفيذ فعاليات تسـاه  فيـ ر.3
.المج معي أو دع  الفئات المس هقفة

.ال واصل مع الجهات الحكومية، الجمعيات الأخبى، أو الشركات الباعية لقع  المبادرات.4
نجـازات إ امة شراكات استراتيجية ل نفيـذ الـاامب والمبـادرات ورفـع تقـاريب دوريـة لمجلـس الإدارة عـن الإ.5

.والمعو ات وال وصيات
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المسؤوليات والصلاحيات

ن المبـادرات م ابعة تنفيـذ المبـادرات وتقيـي  ن ائجهـا وفـق الخطـة ال منيـة وتقيـي  الأثـب النـاتب عـ.6
.والأنشطة و ياس مقى تحقيقها للأهقاف

، ال ـاع، البعايـة: مثـل)ا تراح آليات لقع  واس قامة المبادرات وتققي  مقترحات ل مويـل المبـادرات .7
للبحث عن فبص دع  مس قامة للمبادرات( شراكات

ي تحفيز المشاركة المج معيـة وال طوعيـة مـن خـلال تشـجيع أفـباد المج مـع عـلى المشـاركة فـ.8
.وإشراك العضوات والم طوعين في تنفيذ الاامب والأنشطة. المبادرات

ص الناجحـة تسويق المبادرات إعلاميا  وال نسيق مع اللجنة الإعلامية ل غطية المبادرات وإبباز القصـ.9
.والمشاريع المؤثبة ل ع ي  صورة الجمعية

يرة لمباجعة وال حـقيث الـقوري لخطـة المبـادرات الأنشـطة وتحـقيثها بنـاء  عـلى الاح ياجـات الم غـا.01
.وال قييمات السابقة
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Your Health Matters

لجنة تنمية الموارد 
المالية والاستثمار 

2025/01/19دائمة
. ستاذ دكتورالرئيسة الأ3عدد الأعضاء2029/01/21

سهى محمود سعد علاوي

:ةمنسقة اللجن
ليندا إبراهيم شاولي. الأستاذة

اتالمسؤوليات والصلاحي

هـقاف الطويلة الأجل ذات الأهقاف الإسـتراتيجية والقصـيرة الأجـل ذات الأ)عقاد الخطا المالية الشاملة .1
.وتطويب الخطا باس مبار( ال شغيلية

مالي وال شغيلي مثل تحليل البيانات المالية ودراس ها لمعبفة الجوانب الإيجابية والسلبية وتقيي  الوا ع ال.2
.ببامب ونشا ات الجمعية

.ا تراح السياسات الا  صادية والآليات والأساليب المناسبة ل طبيقها.3
لية وتققي  تققي  المشورة والبأي لجميع مباك  الجمعية وأ سامها في المسائل التي ت علق بالأمور الما.4

.تقاريب دراسة الجقوى الا  صادية والبأي المقروس بشأنها
ملائمـة الا لاع على ال وجيهات والخطا الا  صادية للوزارة والمؤسسات المانحة وا تراح المشرـوعات ال.5

.ل لك ال وجيهات
.لمشاركة في وضع المبادئ ال وجيهية لسياسة الاس ثمارا.6

ةالصفة باللجنالاسمالصفة بالجمعيةم
البئيسة سهى محمود سعق علاوي. أس اذ دك ورعضو مجلس إدارة1
نائبة البئيسةربا خالق أسعق شيرة. القك ورةعضو مجلس إدارة2
عضوالأس اذ مهنق مجقي محمق درويش(خارجي)عضو مس قل 3
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المسؤوليات والصلاحيات

.المباجعة القورية للحالة الا  صادية والأداء المالي للجمعية.7
.وضع الإستراتيجيات ل حسين الأصول ونوعية الاس ثمارات.8
.وضع ال وصيات حول بيع الاس ثمارات القائمة وشراء اس ثمارات جقيقة.9
ــأهيله  عــلى الســير.01 ــة ل  يـ الإدارة والأ ســام المالي ــة للعــاملين فـ يبي ــاامب ال قر  وفــق ا ــتراح ال

.الإستراتيجية المالية المقترحة
.القراسة والإعقاد وتققي  المقترحات لإ امة المشاريع الاس ثمارية.11
سـية الم ابعة والإشراف على إجباء المنافسة الخاصة بمشاريع الجمعية من الإعـقاد والطـبح والتر.21

.وال عا ق وال نفيذ والصيانة والإشراف على ال نفيذ
اء المـالي وضع المقترحات والإجباءات ال حسينية والعلاجية والو ائية التي مـن شـأنها تحسنـ الأد.31

يــادة اســ ثماراتها وخفــض نفقاتهــا، وعبضــها عــلى مجلــس الإدارة لأخــذ الموافقــة  للجمعيــة وز
.والاع ماد
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الاعتماد

ا لقواعق حوكمة الجمعيات والمؤسسات الأهلية الصادرة عن المبك  الو ني ل نمية ال.1 قطـاع وفق 
 ـباره غير الببحي، اع مق مجلس الإدارة تشكيل اللجان وتوزيع الأدوار والاخ صاصات، وذلك بموجب

.م2025/4/7هـ الموافق 1446/10/9المنعقق ب اريخ ( 4)الصادر في اج ماع مجلس الإدارة ر   
ي كما ت  اع مـاد تشـكيل اللجـان وتوزيـع اخ صاصـاتها مـن  بـل الجمعيـة العموميـة العاديـة فـ.2

ــاريخ  ــق ب  ــا المنعق ــق 1446/10/17اج ماعه ـــ المواف ــات 2025/4/15ه ــ كمالا  لم طلب ــك اس م، وذل
ي  ا لمبادئ الشفافية والام ثال .الحوكمة وتع 



شكراً 

مـ2025/ هـ 1447
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