
المستهدفخط الأساسس١ الهدف الاستراتيجي  /تحقيق التمك˾ الاقتصادي الاجت˴عي

١٩٥٥١٤٠٠ س١/١مؤشر الأداء الرئيسي :معدل تحسن المستوى المعيشي إلى إج˴لي المستفدي˾

123456789101112

505ا˽ان غازي ربعي غ˼ تراكمي الإسكان التنموي

0نعيمة بنجر ربعي غ˼ تراكمي بركة الدار للاسكان التنموي

ة˼ حصة بنت خالد 7000العنود أبو الريش ربعي غ˼ تراكمي بركة الدارلاسر مركز الام

9315نعيمة بنجر ربعي غ˼ تراكمي وعي
600وئام الحرɯ ربعي غ˼ تراكمي قائد الدار

20000نعيمة بنجر ربعي غ˼ تراكمي اسطح

١٠٣ س١/٢مؤشر الأداء الرئيسي :عدد المبادرات التي تم تنفيذها في مجال التمك˾ الاقتصادي الاجت˴عي.

123456789101112

9315نعيمة بنجر ربعي غ˼ تراكمي وعي

ɴ٩٤٠٠٧٢٠ س١/٣مؤشر الأداء الرئيسي :عدد المستفيدين الذين تحقق لديهم الاكتفاء الذا

123456789101112

505ا˽ان غازي ربعي غ˼ تراكمي الإسكان التنموي

10000مها القثمي ربعي غ˼ تراكمي المتجر الالكترو˻ 

المستهدفخط الأساسس٢ الهدف الاستراتيجي  /تأهيل المنظ˴ت الناشئة مؤسسياً

١٧١ س٢ / ١ مؤشر الأداء الرئيسي :عدد المنظ˴ت الناشئة التي أكملت البرنامج التطويري

123456789101112

42000 م . كامل الساعاɴ ربعي غ˼ تراكمي مبادرة استحداث جمعيات في التمك˾ الاقتصادي

0د.نزيهة عث˴ن ربعي غ˼ تراكمي بناء

٨٥%٨٠% س ٢ /٢ مؤشر الأداء الرئيسي :نسبة رضا المنظ˴ت عن البرامج التطويرية

123456789101112

42000 م . كامل الساعاɴ ربعي تراكمي مبادرة استحداث جمعيات في التمك˾ الاقتصادي

0د.نزيهة عث˴ن ربعي تراكمي بناء

٨٠%٢٠%س ٢ /٣  مؤشر الأداء الرئيسي :نسبة تحقق معاي˼ العمل المؤسسي للمنظ˴ت الناشئة

123456789101112

0د.نزيهة عث˴ن ربعي تراكمي بناء

المستهدفخط الأساسس ٣ الهدف الاستراتيجي  /تأهيل المستفيدين لسوق العمل

٩٤٥٤١٥٠ س ٣ / ١مؤشر الأداء الرئيسي :عدد المستفيدين من البرامج التطويرية

123456789101112

7300ا˽ان غازي ربعي غ˼ تراكمي الإسكان التنموي

١٩٢٦٥٠ س ٣ / ٢ مؤشر الأداء الرئيسي :عدد الحاصل˾ على الفرص الوظيفية

123456789101112

20000نعيمة بنجر ربعي تراكمياسطح

٩٠%٨٧%س ٣ /٣  مؤشر الأداء الرئيسي :نسبة رضا المستفيدين من البرامج التطويرية

123456789101112

505ا˽ان غازي ربعي تراكمي الإسكان التنموي
600وئام الحرɯ ربعي تراكمي قائد الدار

0نعيمة بنجر ربعي تراكمي بركة الدار للاسكان التنموي

ة˼ حصة بنت خالد 7000العنود أبو الريش ربعي تراكمي بركة الدارلاسر مركز الام

0نعيمة بنجر ربعي تراكمي وعي

المستهدفخط الأساسس٤ الهدف الاستراتيجي  /رفع القدرات الذاتية للمصاب˾ بالتوحد

٩٢ س ٤ / ١مؤشر الأداء الرئيسي :عدد البرامج التطويرية المستحدثة   لتنمية قدرات المصاب˾ بالتوحد

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 



123456789101112

RETSH0تغريد خليل سنوي غ˼ تراكمي  مبادرة وصول

0الاء النفيعي سنوي غ˼ تراكمي نادي ˹اء العقل والجسد

٣٠١٠س٤ / ٢ مؤشر الأداء الرئيسي :عدد المصاب˾ الذين تم دمجهم في التعليم العام

123456789101112

0الاء النفيعي سنوي غ˼ تراكمي نادي ˹اء العقل والجسد

RETSH0تغريد خليل سنوي غ˼ تراكمي  مبادرة وصول

0مها حمدي سنوي غ˼ تراكمي تقوية ( اضاءة )

٤٩٦٨٧ س ٤ / ٣مؤشر الأداء الرئيسي :عدد المصاب˾ بالتوحد الذين اجتازوا برنامج تطوير القدرات الذاتية

123456789101112

0مها حمدي سنوي غ˼ تراكمي تقوية ( اضاءة )

0الاء النفيعي سنوي غ˼ تراكمي نادي ˹اء العقل والجسد

المستهدفخط الأساسس ٥ الهدف الاستراتيجي  /تأهيل أسر التوحدي˾ في مهارات التعامل مع ( أبنائهم المصاب˾ باضطراب التوحد )

٩٨٢١٠٠س ٥ / ١ مؤشر الأداء الرئيسي :عدد أسر التوحدي˾ الذين أكملو البرنامج التأهيلي

123456789101112

0ماجدة باناعمةربعي غ˼ تراكمي  مستشاري

٩٠%٨٥%س ٥ / ٢ مؤشر الأداء الرئيسي :نسبة رضا أسر التوحدي˾

123456789101112

0ماجدة باناعمةنصف سنوي تراكمي  مستشاري

المستهدفخط الأساسص ١ الهدف الاستراتيجي  /تعزيز العلاقات مع أصحاب المصلحة

١٨٠١١ص ١ / ١ مؤشر الأداء الرئيسي :عدد المبادارت المنفذة لتعزيز العلاقة مع أصحاب المصلحة

123456789101112

0خلود القثامي سنوي غ˼ تراكمي ديوانية الأعضاء

3000خلود القثامي سنوي غ˼ تراكمي صديقات دكان خ˼ية

٩٧%٩٦%ص /١ / ٢ مؤشر الأداء الرئيسي :نسبة رضا أصحاب المصلحة عن أداء الجمعية العام

123456789101112

2499ا˽ان غازي نصف سنويتراكمي امكان

٩٧%٩٧% ص ١ /٣ مؤشر الأداء الرئيسي :درجة الحوكمة

123456789101112

0ا˽ان غازي سنوي تراكمي مك˾

المستهدفخط الأساسص ٢ الهدف الاستراتيجي  /الاسهام الفاعل في تحقيق رؤية ٢٠٢٩

٤٦  ص ٢ / ١ مؤشر الأداء الرئيسي :عدد المبادرات التنموية المنفذة وفق لروية ٢٠٣٠

123456789101112

0سارة الصبيعي ربع سنوي غ˼ تراكمي تحس˾ جودة الحياة من اجل التوحد

المستهدفخط الأساس م ١ الهدف الاستراتيجي  /تحقيق الاستدامة المالية

٢٤%٢٣%م ١ / ١  مؤشر الأداء الرئيسي :نسبة ˹و إيرادات الأصول الثابتة

123456789101112

0ليندا شاولي سنوي تراكمي الاستث˴ر في الصناديق الوقفية

10000000مجلس الإدارة سنوي تراكمي انشاء وقف

٥٤%٤٤% م ١ / ٢ مؤشر الأداء الرئيسي :نسبة تغطية الإيرادات الثابتة للمصروفات التشغيلية

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 



123456789101112

0ليندا شاولي ربع سنوي تراكمي الاستث˴ر في الصناديق الوقفية

10000000مجلس الإدارة ربع سنوي تراكمي إنشاء وقف

المستهدفخط الأساسل ١ الهدف الاستراتيجي  /صناعة مبادرات نوعية مبتكرة

٢٣٥٥ ل ١ / ١ مؤشر الأداء الرئيسي :عدد المبادرات المبتكرة التي نفذتها الجمعية

123456789101112

10000مها القثمي ربعي سنوي غ˼ تراكمي المتجر الالكترو˻ 

2500غادة قوقندي ربعي سنوي غ˼ تراكمي جائزة تعزيز السنوية 

0سارة الصبيعي ربعي سنوي غ˼ تراكمي تحس˾ جودة الحياة من اجل التوحد

٤٠٥ل ١ / ٢  مؤشر الأداء الرئيسي :عدد المبادرات التي تم تنفيذها بشراكة مع داعم˾

123456789101112

2499ا˽ان غازي ربع سنوي غ˼ تراكمي امكان

المستهدفخط الأساسل٢ الهدف الاستراتيجي  /الارتقاء بالكفاءة التشغيلية

١١ ل ٢ / ١ مؤشر الأداء الرئيسي :عدد المبادرات و البرامج التي ساهمت في رفع مستوى التميز المؤسسي

123456789101112

0د.نزيهة عث˴ن سنوي تراكمي  التمييز المؤسسي

0د. نزيهة عث˴ن سنوي تراكمي بناء وتطوير مكتب الاستراتيجية

erp  360000هنادي العامودي سنوي تراكمي تناغم

7780ا˽ان غازي سنوي تراكمي امكان

٣٨٠٤٥٠ ل ٢ / ٢ مؤشر الأداء الرئيسي :نسبة التقدم في التمييز الموسسي

123456789101112

0د.نزيهة عث˴ن سنوي تراكمي  التمييز المؤسسي

erp  360000هنادي العامودي سنوي تراكمي تناغم

0د. نزيهة عث˴ن سنوي تراكمي بناء وتطوير مكتب الاستراتيجية

المستهدفخط الأساسل ٣ الهدف الاستراتيجي  /بناء منظومة تسويق واتصال مؤسسي متكامل

٨٨%٨٥% ل ٣ / ١ مؤشر الأداء الرئيسي :نسبة زيادة الشراكات الاستراتيجية

123456789101112

1000000مها القثمي ربع سنوي تراكمي الخطة التسويقية الاحترافية

0مها القثمي ربع سنوي تراكمي تجار الخ˼

٨٥٠٥٠ ل ٣ / ٢ مؤشر الأداء الرئيسي :عدد المتبرع˾

123456789101112

0مها القثمي سنوي غ˼ تراكمي تجار الخ˼

1000000مها القثمي سنوي غ˼ تراكمي الخطة التسويقية الاحترافية

٤٢%٤٠%ل ٣ / ٣  مؤشر الأداء الرئيسي :نسبة زيادة إيرادات الجميعة من البرامج التسويقية

123456789101112

1000000مها القثمي ربع سنوي تراكمي الخطة التسويقية الاحترافية

٦٠%٥٠% ل ٣ / ٤  مؤشر الأداء الرئيسي :نسبة تحقق معاي˼ تسويق العلامة التجارية

123456789101112

1000000مها القثمي نصف سنوي تراكمي الخطة التسويقية الاحترافية

المستهدفخط الأساسل ٤ الهدف الاستراتيجي  /تعزيز وتنويع مصادر الدخل

٦٦%٦٣% ل ٤ / ١ مؤشر الأداء الرئيسي :نسبة ˹و مصادر الدخل الجديدة

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 



123456789101112

10000مها القثمي نصف سنوي تراكمي المتجر الالكترو˻ 

0ليندا شاولي نصف سنوي تراكمي الاستث˴ر في الصناديق الوقفية

1000000مها القثمي نصف سنوي تراكمي الخطة التسويقية الاحترافية

٦٦%٦٢% ل ٤ / ٢مؤشر الأداء الرئيسي :نسبة زيادة التبرعات العينية والمادية

123456789101112

10000مها القثمي سنويتراكمي المتجر الالكترو˻ 

3000خلود القثامي سنويتراكمي صديقات دكان خ˼ية

0مها القثمي سنويتراكمي تجار الخ˼

٢٠%٧% ل ٤ / ٣ مؤشر الأداء الرئيسي :نسبة ˹و مصادر الدخل الحالية

123456789101112

3000خلود القثامي سنوي تراكمي صديقات دكان خ˼ية

المستهدفخط الأساست ١ الهدف الاستراتيجي  /بناء فريق عمل ذو كفاءة عالية وفاعلية

٦٠٥ ت ١ / ١ مؤشر الأداء الرئيسي :عدد الكفاءات البشرية المستقطبة وفق الشواغر الوظيفية

123456789101112

0مرفت بخاري سنوي غ˼ تراكمي  خريطة الجدارات

٩٨%٩٧%ت ١ / ٢  مؤشر الأداء الرئيسي :مستوى الأداء الوظيفي لفريق العمل

123456789101112

0أ. فوزية الطاسانربع سنوي تراكمي اليوم التحصيلي

5000نبيلة إبراهيم  ربع سنوي تراكمي تشجيع ثقافة الابداع والابتكار

المستهدفخط الأساست ٢ الهدف الاستراتيجي  /بناء صف ثا˻ من القيادات التنفيذية

١٢٤ ت ٢ / ١ مؤشر الأداء الرئيسي :عدد الموظف˾ المؤهل˾ للقيادة التنفيذية من الصف الثا˻

123456789101112

0مرفت بخاري سنوي غ˼ تراكمي  خريطة الجدارات

٢٢%٠ ت ٢ / ٢ مؤشر الأداء الرئيسي :نسبة فعالية خطة التعاقب الوظيفي

123456789101112

0مرفت بخاري سنوي تراكمي  خريطة الجدارات

المستهدفخط الأساست ٣ الهدف الاستراتيجي  /ɱك˾ العمل التطوعي

٩٢٢٤ ت ٣ / ١ مؤشر الأداء الرئيسي :عدد الفرص التطوعية الجاذبة

123456789101112

7000غادة قوقندي ربع سنوي غ˼ تراكمي ابتكار فرص تطوعية

63.530غادة قوقندي ربع سنوي غ˼ تراكمي جائزة تعزيز السنوية 

١٠٠%١٠٠% ت ٣ / ٢ مؤشر الأداء الرئيسي :نسبة رضا المتطوع˾

123456789101112

63.530غادة قوقندي ربع سنوي تراكمي جائزة تعزيز السنوية 

7000غادة قوقندي ربع سنوي تراكمي ابتكار فرص تطوعية

١٠%٣% ت ٣ / ٣ مؤشر الأداء الرئيسي :نسبة مساهمة الفرص التطوعية في تخفيض المصاريف التشغيلية

123456789101112

7000غادة قوقندي سنوي تراكمي ابتكار فرص تطوعية

المستهدفخط الأساست ٤ الهدف الاستراتيجي  /تطوير بيئة عمل مؤسسية وجاذبة

٧٦%٧٠%ت ٤ / ١ مؤشر الأداء الرئيسي : نسبة رضا الموظف˾

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
غ˼ تراكمي

الميزانيةقائد المبادرة دورية قياس 



123456789101112

7000رهام الحرɯ سنوي تراكمي ساعة تحفيزية

10000نبيلة  إبراهيمسنوي تراكمي السعادة المؤسسية

٤%٥%ت ٤ /٢ مؤشر الأداء الرئيسي :معدل الدوران الوظيفي

123456789101112

10000نبيلة ابراهم سنوي تراكمي السعادة المؤسسية

7000رهام الحرɯ سنوي تراكمي ساعة تحفيزية

٨٠%٧٠%ت ٤ / ٣ مؤشر الأداء الرئيسي :نسبة تحقق معاي˼ العمل المؤسسي

123456789101112

0د.نزيهة عث˴ن ربع سنوي تراكمي  التمييز المؤسسي

المستهدفخط الأساست ٥ الهدف الاستراتيجي  /بناء بيئة عمل تقنية ومتطورة

٤٢٨ ت ٥ /١ مؤشر الأداء الرئيسي :عدد الدورات التدريبية المنفذة للموظف˾ في مجال التقنية

123456789101112

0مرام مشاط ربع سنوي غ˼ تراكمي تكت

erp  92000هنادي العامودي ربع سنوي غ˼ تراكمي تناغم

0سلطانة الحرɯ ربع سنوي غ˼ تراكمي نادي المعرفة

٨٨%٨٥% ت ٥/ ٢ مؤشر الأداء الرئيسي : مستوى كفاءة تطور بيئة العمل التقنية

123456789101112

erp  92000هنادي العامودي نصف سنوي تراكمي تناغم

0مرام مشاط نصف سنوي تراكمي تكت

0سلطانة الحرɯ نصف سنوي تراكمي نادي المعرفة

٢٦٤ ت ٥ /٣ مؤشر الأداء الرئيسي :عدد الخدمات والبرامج التقنية في الجمعية

123456789101112

erp  92000هنادي العامودي نصف سنوي غ˼ تراكمي تناغم

10000مها القثمي نصف سنوي غ˼ تراكمي المتجر الالكترو˻ 

0مرام مشاط نصف سنوي غ˼ تراكمي تكت

٧٥%٧٠% ت ٥ / ٤ مؤشر الأداء الرئيسي :نسبة العمليات التي يتم أɱتتها

123456789101112

erp  92000هنادي العامودي نصف سنوي تراكمي تناغم

0مرام مشاط نصف سنوي تراكمي تكت

المستهدفخط الأساست ٦ الهدف الاستراتيجي  /بناء وتعزيز القيم الجوهرية

٢٥٤ ت ٦ / ١ مؤشر الأداء الرئيسي :عدد المبادرات المنفذة لتعزيز القيم الجوهرية

123456789101112

5000نبيلة إبراهيم  سنوي غ˼ تراكمي سلسلة القيم الجوهرية

5000نبيلة إبراهيم  سنوي غ˼ تراكمي تشجيع ثقافة الابداع والابتكار

٨٨%٨٦%ت ٦ / ٢  مؤشر الأداء الرئيسي :نسبة الالتزام بالقيم الجوهرية داخل الجمعية

123456789101112

5000نبيلة إبراهيم  سنوي تراكمي سلسلة القيم الجوهرية

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 

المبادرات 
تراكمي / 

غ˼ تراكمي
دورية قياس 

فترة التنفيذ
الميزانيةقائد المبادرة 



إدارة التخطيط الاستراتيجي 

م 2024الخطة التشغيلية لعام 



2

إدارة التخطيط الاستراتيجي 

الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية2021 جميع الحقوق محفوظة ©

الفهرس

3 ............................................................................................ 2024الخطة التشغيلية للسنة الرابعة
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موافقة الجهة الفنية على برامج 

م 2024وأنشطة الجمعية لعام 
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إدارة التخطيط الاستراتيجي 

الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية2021 جميع الحقوق محفوظة ©

الخطة التشغيلية للسنة الرابعة من الخطة 
م2024-2021الاستراتيجية 

وتمت مراجعتها من المدير ( 2024-2021)أعدت الجمعية الفيصلية خطتها التشغيلية للعام التشغيلي الرابع من خطتها الاستراتيجية 
.2024يناير 14بتاريخ   ( 1)  اجتماع مجلس إدارة رقم في وعرضها ( 2024)المالي بما يتوافق مع الموازنة التقديرية للعام 
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إدارة التخطيط الاستراتيجي 

الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية2021 جميع الحقوق محفوظة ©
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إدارة التخطيط الاستراتيجي 

الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية2021 جميع الحقوق محفوظة ©
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إدارة التخطيط الاستراتيجي 

الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية2021 جميع الحقوق محفوظة ©
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إدارة التخطيط الاستراتيجي 

الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية2021 جميع الحقوق محفوظة ©
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إدارة التخطيط الاستراتيجي 

الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية2021 جميع الحقوق محفوظة ©
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إدارة التخطيط الاستراتيجي 

الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية2021 جميع الحقوق محفوظة ©
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إدارة التخطيط الاستراتيجي 

الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية2021 جميع الحقوق محفوظة ©
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إدارة التخطيط الاستراتيجي 

الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية2021 جميع الحقوق محفوظة ©
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إدارة التخطيط الاستراتيجي 

الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية2021 جميع الحقوق محفوظة ©

افقة الجهة الفنية على برامج وأنشطة الجمعية لعام  م 2024مو

افقة  لمشاهدة خطابات المو

أضغط هنا 

نموذج الموافقة على برنامج

https://alfaisalya-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/haloliani_alfaisalya_org/ESPeJoCyf65MiEBb683E4TsB3QvdhzIAMQId_b5SXciBPQ?e=2ySBbs


h

تحقيق التمكين الاقتصادي الاجتماعي/  الهدف الاستراتيجي 1س
المستهد

ف 

السنوي

غير /تراكمي 

تراكمي
دورية القياس

معدل تحسن المستوى المعيش ي الى اجمالي :  مؤشر الأداء الرئيس ي 1/1س

المستفيدين
الميزانيةربعي غير تراكمي 8000

الميزانية123456789101112

67789

3600

1221283

95400

917000

9000

م2023الخطة التشغيلية لبرامج وانشطة الجمعية الفيصلية لعام 

افق مع الموزانة التقدرية  (2024-2021)أعدت الجمعية الفيصلية خطتها التشغيلية للعام التشغيلي الثالث من الخطة الاستراتيجية  وتمت مراجعتها  من المدير المالي بما يتو

 .( 2023 يونيو 6 )و عرضها واعتمادها في اجتماع الجمعية العمومية بتاريخ  (2023)للعام 

قائد الدار 

فترة التنفيذ

 م 2023الخطة التشغيلية لبرامج وأنشطة عام  

المبادرات 

بركة الدار 

وعي 

(علاج- سداد  )برامج التكافل الاجتماعي 

الحقائب المدرسية 

البطائق الالكترونية 



h

عدد المبادرات التي تم تنفيذها في مجال التمكين :   مؤشر الأداء الرئيس ي 2/1س

الاقتصادي الاجتماعي
ربعي غير تراكمي 6

الميزانية123456789101112

2622706

1065318

0

ربعي غير تراكمي 600عدد المستفيدين الذن تحقق لديهم الاكتفاء الذاتي:  مؤشر رئيس ي 3/1ش

الميزانية123456789101112

1189356

نصفي غير تراكمي 250 عدد المستفيدين من برامج التمكين الاقتصادي الاجتماعي4/1س

الميزانية123456789101112

1189356

نصفي غير تراكمي 7000 عدد المستفيدين من الخدمات المقدمة5/1س

الميزانية123456789101112

3600

67789

9000

636661

تأهيل المنظمات الناشئة مؤسسيا/  الهدف الاستراتيجي 2س
المستهد

ف 

السنوي

غير /تراكمي 

تراكمي
دورية القياس

تقدم للتدريب والتاهيل 

قائد الدار 

بركة الدار 

وعي 

(إغاثة المتضررين من السيول   )المبادرات الاغاثية 

بناء 

المبادرات 

تقدم للتدريب والتاهيل 

المبادرات 

المبادرات 

المبادرات 

مشروع تشغيل وتطوير مركز الابداع الحرفي لبيت الحرفيين بأملج

مشروع تشغيل وتطوير مركز الابداع الحرفي بمحطة تبوك



h

سنويغير تراكمي 2عدد المنظمات الناشئة التي أكملت نبادرة بناء:  مؤشر أداء رئيس ي 1/2س

الميزانية123456789101112

0

سنويغير تراكمي %93نسبة رضا المنظمات عن البرامج التطويرية:  مؤشر أداء رئيس ي 2/2س

الميزانية123456789101112

0

9000

نسبة تحقق معايير العمل المؤسس ي للمنظمات :  مؤشر أداء رئيس ي 3/2س

الناشئة
سنويغير تراكمي 98%

الميزانية123456789101112

0

تأهيل الشباب والشابات لسوق العمل/  الهدف الاستراتيجي 3س
المستهد

ف 

السنوي

غير /تراكمي 

تراكمي
دورية القياس

ربعي غير تراكمي 3500عدد المستفيدين من البرامج التطويرية:  مؤشر أداء رئيس ي 1/3س

الميزانية123456789101112

3600

67789

9000

ربعي غير تراكمي 200عدد المؤهلين للحصول على الفرص الوظيفية:  مؤشر أداء رئيس ي 2/3س

الميزانية123456789101112

بناء 

قائد الدار 

بناء 

بناء 

المبادرات 

المبادرات 

وعي 

بركة الدار 

قائد الدار 

المبادرات 

المبادرات 

المبادرات 



h

1189356

ربعي غير تراكمي %95نسبة رضا المستفدين من البرامج التطويرية:  مؤشر أداء رئيس ي 3/3س

الميزانية123456789101112

1189356

3600

67789

9000

تعزيز العلاقات مع أصحاب المصلحة/  الهدف الاستراتيجي 1ص
المستهد

ف 

السنوي

غير /تراكمي 

تراكمي
دورية القياس

عدد المبادارت المنفذة لتعزيز العلاقة مع أصحاب :  مؤشر أداء رئيس ي 1/1ص

المصلحة
نصفي غير تراكمي 10

الميزانية123456789101112

45863

3000

10000

15000

نصفي تراكمي%100نسبة رضا أصحاب المصلحة عن أداء الجمعية العام:  مؤشر أداء رئيس ي 2/1ص

الميزانية123456789101112

45863

3000

المبادرات 

روزنامة الفيصلية 

ديوانية الأعضاء 

مزايا 

تقدم للتدريب و التاهيل 

تقدم للتدريب والتاهيل 

وعي 

بركة الدار 

قائد الدار 

المبادرات 

المبادرات 

ديوانية الأعضاء 

أصدقاء دكان خيرية 

ولاء الداعمين 



h

10000

2030الاسهام الفاهل في تحقيق رؤية /  الهدف الاستراتيجي 2ص
المستهد

ف 

السنوي

غير /تراكمي 

تراكمي
دورية القياس

نصفي غير تراكمي 20305عدد المبادرات التنموية المنفذة وفق رؤية :  مؤشر أداء رئيس ي 1/2ص

الميزانية123456789101112

263674

تحقيق الاستدامة المالية/  الهدف الاستراتيجي 1م
المستهد

ف 

السنوي

غير /تراكمي 

تراكمي
دورية القياس

ربعي تراكمي%72نسبة نمو إيرادات الأصول الثابتة:  مؤشر أداء رئيس ي 1/1م

الميزانية123456789101112

0

0

ربعي تراكمي%100نسبة تغطية الإيرادات الثابتة للمصروفات التشغيلية:  مؤشر أداء رئيس ي 2/1م

الميزانية123456789101112

0الاستثمار في الصناديق الوقفية

0انشاء وقف

صناعة مبادرات نوعية مبتكرة/ الهدف الاستراتيجي 1ل
المستهد

ف 

السنوي

غير /تراكمي 

تراكمي
دورية القياس

ربعي غير تراكمي 7عدد المبادرات المبتكرة التي نفذتها الجمعية:  مؤشر أداءرئيس ي 1/1ل

الميزانية123456789101112

تعزيز للعمل التطوعي 

ولاء الداعمين 

المبادرات 

المبادرات 

المبادرات 

الاستثمار في الصناديق الوقفية 

انشاء وقف 

المبادرات 



h

263674

ربعي غير تراكمي 8عدد المبادرات التي تم تنفيذها بشراكة مع داعمين:  مؤشر أداء رئيس ي 2/1ل

الميزانية123456789101112

3000

263674

الارتقاء بالكفاءة التشغيلية/  الهدف الاستراتيجي 2ل
المستهد

ف 

السنوي

غير /تراكمي 

تراكمي
دورية القياس

عدد المبادرات والبرامج التي ساهمت في رفع مستوى :  مؤشر أداء رئيس ي 1/2ل

التميز المؤسس ي
نصفي غير تراكمي 1

الميزانية123456789101112

100

0

160023

نصفي تراكمي390نسبة التقدم في التميز المؤسس ي:  مؤشر الأداء الرئيس ي 2/2ل

الميزانية123456789101112

100

بناء منظومة تسويق واتصال مؤسس ي /  الهدف الاستراتيجي 3ل

متكامل

المستهد

ف 

السنوي

غير /تراكمي 

تراكمي
دورية القياس

ربعي غير تراكمي %95نسبة زيادة الشراكات الاستراتيجية:  مؤشر أداء رئيس ي 1/3ل

التميز المؤسس ي 

اليوم التحصيلي 

تناغم

أصدقاء دكان خيرية 

جائزة العمل التطوعي 

المبادرات 

المبادرات 

جائزة العمل التطوعي 

المبادرات 

التمييز المؤسس ي 



h

الميزانية123456789101112

748400

10000

ربعي غير تراكمي 800عدد المتبرعين الجدد:  مؤشر أداء رئيس ي 2/3ل

الميزانية123456789101112

45863

3000

748400

0

ربعي تراكمي%95نسبة زيادة إيرادات الجمعية من البارمج التسويقية:  مؤشر أداء رئيس ي 3/3ل

الميزانية123456789101112

748400

10000

ربعي تراكمي%85نسبة تحقق معايير العلامة التجارية:  مؤشر أداء رئيس ي 4/3ل

الميزانية123456789101112

748400

تعزيز وتنويع مصادر الدخل/  الهدف الاستراتيجي 4ل
المستهد

ف 

السنوي

غير /تراكمي 

تراكمي
دورية القياس

نصفي تراكمي%75نسبة نمو مصادر الدخل الجديدة:  مؤشر أداء رئيس ي 1/4ل

الميزانية123456789101112

0 الاستثمار في الصناديق الوقفية 

افية  الخطة التسويقية الاحتر

ولاء الداعمين 

افية  الخطة التسويقية الاحتر

افية   الخطة التسويقية الاحتر

المتجر الالكتروني 

المبادرات 

المبادرات 

المبادرات 

المبادرات 

المبادرات 

افية  الخطة التسويقية الاحتر

ولاء الداعمين 

ديوانية الأعضاء

أصدقاء دكان خيرية 



h

0

3000

748400

نصفي تراكمي%95نسبة زيادة التبرعات العينية والمادية:  مؤشر أداء رئيس ي 2/4ل

الميزانية123456789101112المبادرات

45863

0

بناء فريق عمل ذو كفاءة عالية وفاعلية/  الهدف الاستراتيجي 1ت
المستهد

ف 

السنوي

غير /تراكمي 

تراكمي
دورية القياس

عدد الكفاءات البشرية المستقطبة وفق الشواغر :  مؤشر الادءا الرئيس ي 1/1ت

الوظيفية
نصفي غير تراكمي 9

الميزانية123456789101112

0

16429

نصفي تراكمي%95مستوى الأداء الوظيفي لفريق العمل:  مؤشر أداء رئيس ي 2/1ت

الميزانية123456789101112

0

16429

10000

0

انشاء وقف 

أصدقاء دكان خيرية 

إدارة المواهب القائد الاستراتيجي 

خريطة الجدارات 

اليوم التحصيلي 

تشجيع ثقافة الابداع والابتكار 

إدارة المواهب القائد الاستراتيجي 

خريطة الجدارات 

المبادرات 

المبادرات 

افية  الخطة التسويقية الاحتر

المتجر الالكتروني 

ديوانية الأعضاء 



h

بناء صف ثاني من القيادات التنفيذية/  الهدف الاستراتيجي 2ت
المستهد

ف 

السنوي

غير /تراكمي 

تراكمي
دورية القياس

عدد الموظفين المؤهلين للقيادة التنفيذية من لاصف :  مؤشر أداء رئيس ي 1/2ت

الثاني
نصفي غير تراكمي 12

الميزانية123456789101112

0

سنويغير تراكمي %50نسبة فعالية خطة التعاقب الوظيفي:  مؤشر أداء رئيس ي 2/2ت

الميزانية123456789101112

0

10000

تمكين العمل التطوعي/  الهدف الاستراتيجي 3ت
المستهد

ف 

السنوي

غير /تراكمي 

تراكمي
دورية القياس

ربعي غير تراكمي 230 عدد الفرص التطوعية الجاذبة1/3ت

الميزانية123456789101112

263674

ربعي تراكمي%100 نسبة رضا  المتطوعين2/3ت

الميزانية123456789101112

263674

نسبة مساهمة الفرص التطوعية في تخفيض :  مؤشر أداء رئيس ي 3/3ت

المصاريف التشغيلية
سنويتراكمي100%

الميزانية123456789101112

0

خريطة الجدارات 

المبادرات 

المبادرات 

المبادرات 

المبادرات 

المبادرات 

جائزة العمل التطوعي 

جائزة العمل التطوعي 

ابتكار  فرص تطوعية 

تشجيع ثقافة الابداع والابتكار 

خريطة الجدارات 



h

سنويتراكمي%95المؤسسات افراد فرق تطوعية مؤهلة:  مؤشر أداء رئيس ي 4/3ت

الميزانية123456789101112

0

تطوير بيئة عمل مؤسسية وجاذبة/  الهدف الاستراتيجي 4ت
المستهد

ف 

السنوي

غير /تراكمي 

تراكمي
دورية القياس

سنويتراكمي%100نسبة رضا الموظفين:  مؤشر أداء رئيس ي 1/4ت

الميزانية123456789101112

5000

5000

0

سنويتراكمي%2معدل الدوران الوظيفي:  مؤشر ادا رئيس ي 2/4ت

الميزانية123456789101112

5000

5000

بيئة عمل تقنية ومتطورة: الهدف الاستراتيجي 5ت
المستهد

ف 

السنوي

غير /تراكمي 

تراكمي
دورية القياس

عدد الدورات التدريبية المنفذة للموظفين في مجال :  مؤشر أداء رئيس ي 1/5ت

التقنية
ربعي غير تراكمي 8

الميزانية123456789101112

0

ربعي تراكمي%100مستوى كفاءة تطور بيئة العمل التقنية:  مؤشر أداء رئيس ي 2/5ت

اليوم التحصيلي 

السعادة المؤسسية 

ساعة تحفيزية 

نادي المعرفة 

المبادرات 

المبادرات 

المبادرات 

المبادرات 

ابتكار  فرص تطوعية 

السعادة المؤسسية 

ساعة تحفيزية 



h

الميزانية123456789101112

160023

0

ربعي غير تراكمي 4عدد الخدمات والبرامج التقنية في الجمعية:  مؤشر أداء رئيس ي 3/5ت

الميزانية123456789101112

160023

نصفي تراكمي%88نسبة العمليات التي يتم اتمتتها:  مؤشر أداء رئيس ي 4/5ت

الميزانية123456789101112

160023

بناء وتعزيز القيم الجوهرية/  الهدف الاستراتيجي 6ت
المستهد

ف 

السنوي

غير /تراكمي 

تراكمي
دورية القياس

نصفي غير تراكمي 6عدد المبادرات المنفذة لتعزيز القيم الجوهرية:  مؤشر أداء رئيس ي 1/6ت

الميزانية123456789101112

10000

10000

تناغم

نادي المعرفة 

تناغم

تشجيع ثقافة الابداع والابتكار 

سلسلة القيم الجوهرية 

المبادرات 

المبادرات 

المبادرات 

المبادرات 

تناغم



h

تحقيق التمكين الاقتصادي الاجتماعي /  الهدف الاستراتيجي 1س
غير /تراكمي 

تراكمي
دورية القياس

الميزانية ربعي غير تراكمي معدل تحسن المستوى المعيش ي الى اجمالي المستفيدين :  مؤشر الأداء الرئيس ي 1/1س

الميزانية 123456789101112

10000

لايوجد

9000

عدد المبادرات التي تم تنفيذها في مجال التمكين :   مؤشر الأداء الرئيس ي 2/1س

الاقتصادي الاجتماعي
ربعي غير تراكمي 

الميزانية 123456789101112

لايوجد

ربعي غير تراكمي عدد المستفيدين الذن تحقق لديهم الاكتفاء الذاتي :  مؤشر رئيس ي 3/1ش

الميزانية 123456789101112

بحسب الدعم المقدم 

نصفي غير تراكمي  عدد المستفيدين من برامج التمكين الاقتصادي الاجتماعي 4/1س

الميزانية 123456789101112

بحسب الدعم المقدم 

نصفي غير تراكمي  عدد المستفيدين من الخدمات المقدمة 5/1س

تقدم للتدريب والتاهيل 

بناء 

المبادرات 

تقدم للتدريب والتاهيل 

المبادرات 

قائد الدار 

المبادرات 

فترة التنفيذ

 م 2022الخطة التشغيلية لمبادرات السنة الثانية 

المبادرات 

بركة الدار 

وعي 



h

الميزانية 123456789101112

لايوجد

10000

9000

سنويغير تراكمي عدد المنظمات الناشئة التي أكملت نبادرة بناء :  مؤشر أداء رئيس ي 1/2س

الميزانية 123456789101112

1000000

لايوجد

سنويغير تراكمي نسبة رضا المنظمات عن البرامج التطويرية :  مؤشر أداء رئيس ي 2/2س

الميزانية 123456789101112

1000000

لايوجد

9000

سنويغير تراكمي نسبة تحقق معايير العمل المؤسس ي للمنظمات الناشئة :  مؤشر أداء رئيس ي 3/2س

الميزانية 123456789101112

1000000

لايوجد

ربعي غير تراكمي عدد المستفيدين من البرامج التطويرية :  مؤشر أداء رئيس ي 1/3س

الميزانية 123456789101112

لايوجد

قائد الدار 

بركة الدار 

وعي 

بناء 

قنطرة 

قائد الدار 

بناء 

قنطرة 

بناء 

قنطرة 

تأهيل  المستفيدين لسوق العمل /  الهدف الاستراتيجي 3س

وعي 

تأهيل المنظمات الناشئة مؤسسيا /  الهدف الاستراتيجي 2س

المبادرات 

المبادرات 

المبادرات 

المبادرات 

المبادرات 



h

10000

9000

ربعي غير تراكمي عدد المؤهلين للحصول على الفرص الوظيفية :  مؤشر أداء رئيس ي 2/3س

الميزانية 123456789101112

بحسب الدعم المقدم 

ربعي غير تراكمي نسبة رضا المستفدين من البرامج التطويرية :  مؤشر أداء رئيس ي 3/3س

الميزانية 123456789101112

بحسب الدعم المقدم 

لايوجد

10000

9000

ربعي غير تراكمي  عدد المصابين بالتوحد الذين اجتازو برنامج تطوير القدرات الذاتية 1/4س

الميزانية 123456789101112

500000

سنويغير تراكمي عدد أسر التوحديين الذين اكملو البرنامج التأهيلي :  مؤشر أداء رئيس ي 1/5س

الميزانية 123456789101112

ربعي غير تراكمي نسبة رضا اسر التوحديين :  مؤشر أداء رئيس ي 2/5س

الميزانية 123456789101112

مستشاري 

رفع القدرات الذاتية للمصابين بالتوحد /  الهدف الاستراتيجي 4س

بركة الدار 

قائد الدار 

تقدم للتدريب و التاهيل 

تقدم للتدريب والتاهيل 

وعي 

بركة الدار 

قائد الدار 

المبادرات 

المبادرات 

المبادرات 

المبادرات 

المبادرات 

تقوية 

تقدم 

تأهيل اسر التوحديين في مهارات التعامل مع أبنائهم المصابين بالتوحد /  الهدف الاستراتيجي 5س



h

نصفي غير تراكمي عدد المبادارت المنفذة لتعزيز العلاقة مع أصحاب المصلحة :  مؤشر أداء رئيس ي 1/1ص

الميزانية 123456789101112

20000

3000

لايوجد

نصفي تراكمينسبة رضا أصحاب المصلحة عن أداء الجمعية العام :  مؤشر أداء رئيس ي 2/1ص

الميزانية 123456789101112

20000

3000

لايوجد

نصفي غير تراكمي 2030عدد المبادرات التنموية المنفذة وفق رؤية :  مؤشر أداء رئيس ي 1/2ص

الميزانية 123456789101112

يحدد لاحقا

ربعي تراكمينسبة نمو إيرادات الأصول الثابتة :  مؤشر أداء رئيس ي 1/1م

الميزانية 123456789101112

10000000

10225000

تعزيز للعمل التطوعي 

تحقيق الاستدامة المالية /  الهدف الاستراتيجي 1م

ديوانية الأعضاء 

مزايا 

ولاء الداعمين 

مستشاري

تعزيز العلاقات مع أصحاب المصلحة /  الهدف الاستراتيجي 1ص

المبادرات 

الاستثمار في الصناديق الوقفية 

انشاء وقف 

المبادرات 

المبادرات 

المبادرات 

ديوانية الأعضاء 

أصدقاء دكان خيرية 

ولاء الداعمين 

2030الاسهام الفاهل في تحقيق رؤية /  الهدف الاستراتيجي 2ص



h

ربعي تراكمينسبة تغطية الإيرادات الثابتة للمصروفات التشغيلية :  مؤشر أداء رئيس ي 2/1م

الميزانية 123456789101112

10000000الاستثمار في الصناديق الوقفية 

10225000انشاء وقف 

ربعي غير تراكمي عدد المبادرات المبتكرة التي نفذتها الجمعية :  مؤشر أداءرئيس ي 1/1ل

الميزانية 123456789101112

3000

يحدد لاحقا

ربعي غير تراكمي عدد المبادرات التي تم تنفيذها بشراكة مع داعمين :  مؤشر أداء رئيس ي 2/1ل

الميزانية 123456789101112

3000

يحدد لاحقا

نصفي غير تراكمي عدد المبادرات والبرامج التي ساهمت في رفع مستوى التميز المؤسس ي :  مؤشر أداء رئيس ي 1/2ل

الميزانية 123456789101112

100

لايوجد

يحدد بحسب العقود

نصفي تراكمينسبة التقدم في التميز المؤسس ي :  مؤشر الأداء الرئيس ي 2/2ل

الميزانية 123456789101112

100

التميز المؤسس ي 

اليوم التحصيلي 

تناغم

أصدقاء دكان خيرية 

جائزة العمل التطوعي 

الارتقاء بالكفاءة التشغيلية /  الهدف الاستراتيجي 2ل

صناعة مبادرات نوعية مبتكرة / الهدف الاستراتيجي 1ل

مزايا

جائزة العمل التطوعي 

المبادرات 

التمييز المؤسس ي 

المبادرات 

المبادرات 

المبادرات 

المبادرات 



h

ربعي غير تراكمي نسبة زيادة الشراكات الاستراتيجية:  مؤشر أداء رئيس ي 1/3ل

الميزانية 123456789101112

نسبة من الأرباح 

ربعي غير تراكمي عدد المتبرعين الجدد :  مؤشر أداء رئيس ي 2/3ل

الميزانية 123456789101112

20000

3000

نسبة من الأرباح 

ربعي تراكمينسبة زيادة إيرادات الجمعية من البارمج التسويقية :  مؤشر أداء رئيس ي 3/3ل

الميزانية 123456789101112

نسبة من الأرباح 

ربعي تراكمينسبة تحقق معايير العلامة التجارية :  مؤشر أداء رئيس ي 4/3ل

الميزانية 123456789101112

نسبة من الأرباح 

نصفي تراكمينسبة نمو مصادر الدخل الجديدة :  مؤشر أداء رئيس ي 1/4ل

الميزانية 123456789101112

10000000

تعزيز وتنويع مصادر الدخل /  الهدف الاستراتيجي 4ل

الاستثمار في الصناديق الوقفية 

افية  الخطة التسويقية الاحتر

ولاء الداعمين 

افية  الخطة التسويقية الاحتر

افية   الخطة التسويقية الاحتر

المتجر الالكتروني 

المبادرات 

المبادرات 

المبادرات 

المبادرات 

المبادرات 

بناء منظومة تسويق واتصال مؤسس ي متكامل /  الهدف الاستراتيجي 3ل

افية  الخطة التسويقية الاحتر

ولاء الداعمين 

ديوانية الأعضاء

أصدقاء دكان خيرية 



h

10225000

3000

نسبة من الأرباح 

نصفي تراكمينسبة زيادة التبرعات العينية والمادية :  مؤشر أداء رئيس ي 2/4ل

الميزانية 123456789101112المبادرات 

20000

نصفي تراكمينسبة نمو مصادر الدخل الحالية :  مؤشر أداء رئيس ي 3/4ل

الميزانية 123456789101112

3000

نصفي غير تراكمي عدد الكفاءات البشرية المستقطبة وفق الشواغر الوظيفية :  مؤشر الادءا الرئيس ي 1/1ت

الميزانية 123456789101112

لايوجد

حسب الدورات المقدمة 

نصفي تراكميمستوى الأداء الوظيفي لفريق العمل :  مؤشر أداء رئيس ي 2/1ت

الميزانية 123456789101112

لايوجد

حسب الدورات المقدمة 

5000

لايوجد

بناء صف ثاني من القيادات التنفيذية /  الهدفا الاستراتيجي 2ت

إدارة المواهب القائد الاستراتيجي 

خريطة الجدارات 

اليوم التحصيلي 

تشجيع ثقافة الابداع والابتكار 

إدارة المواهب القائد الاستراتيجي 

خريطة الجدارات 

انشاء وقف 

أصدقاء دكان خيرية 

المبادرات 

المبادرات 

المبادرات 

افية  الخطة التسويقية الاحتر

المتجر الالكتروني 

ديوانية الأعضاء 

مزايا

بناء فريق عمل ذو كفاءة عالية وفاعلية /  الهدف الاستراتيجي 1ت



h

نصفي غير تراكمي عدد الموظفين المؤهلين للقيادة التنفيذية من لاصف الثاني :  مؤشر أداء رئيس ي 1/2ت

الميزانية 123456789101112

لايوجد

سنويغير تراكمي نسبة فعالية خطة التعاقب الوظيفي :  مؤشر أداء رئيس ي 2/2ت

الميزانية 123456789101112

لايوجد

5000

ربعي غير تراكمي  عدد الفرص التطوعية الجاذبة 1/3ت

الميزانية 123456789101112

يحدد لاحقا

50000

ربعي تراكمي نسبة رضا  المتطوعين2/3ت

الميزانية 123456789101112

يحدد لاحقا

50000

سنويتراكمينسبة مساهمة الفرص التطوعية في تخفيض المصاريف التشغيلية :  مؤشر أداء رئيس ي 3/3ت

الميزانية 123456789101112

50000

سنويتراكميالمؤسسات افراد فرق تطوعية مؤهلة :  مؤشر أداء رئيس ي 4/3ت

الميزانية 123456789101112

50000علمني

علمني

خريطة الجدارات 

تشجيع ثقافة الابداع والابتكار 

خريطة الجدارات 

المبادرات 

المبادرات 

المبادرات 

المبادرات 

المبادرات 

المبادرات 

تمكين العمل التطوعي /  الهدف الاستراتيجي 3ت

علمني

جائزة العمل التطوعي 

علمني

جائزة العمل التطوعي 



h

سنويتراكمينسبة رضا الموظفين :  مؤشر أداء رئيس ي 1/4ت

الميزانية 123456789101112

5000

5000

لايوجد

سنويتراكميمعدل الدوران الوظيفي :  مؤشر ادا رئيس ي 2/4ت

الميزانية 123456789101112

5000

5000

ربعي غير تراكمي عدد الدورات التدريبية المنفذة للموظفين في مجال التقنية :  مؤشر أداء رئيس ي 1/5ت

الميزانية 123456789101112

لايوجد

لايوجد

ربعي تراكميمستوى كفاءة تطور بيئة العمل التقنية :  مؤشر أداء رئيس ي 2/5ت

الميزانية 123456789101112

يحدد بحسب العقود

لايوجد

لايوجد

ربعي غير تراكمي عدد الخدمات والبرامج التقنية في الجمعية :  مؤشر أداء رئيس ي 3/5ت

الميزانية 123456789101112

نادي المعرفة 

تكت

نادي المعرفة 

تكت

تناغم

السعادة المؤسسية 

ساعة تحفيزية 

بيئة عمل تقنية ومتطورة : الهدف الاستراتيجي 5ت

تطوير بيئة عمل مؤسسية وجاذبة /  الهدف الاستراتيجي 4ت

اليوم التحصيلي 

السعادة المؤسسية 

ساعة تحفيزية 

المبادرات 

المبادرات 

المبادرات 

المبادرات 

المبادرات 



h

يحدد بحسب العقود

لايوجد

نسبة العمليات التي يتم اتمتتها: مؤشر أداء رئيس ي  4/5 نصفي تراكمي 

الميزانية 123456789101112

يحدد بحسب العقود

لايوجد

عدد المبادرات المنفذة لتعزيز القيم الجوهرية: مؤشر أداء رئيس ي  1/6 نصفي غير تراكمي  

الميزانية 123456789101112

5000

5000

تكت

تناغم

المبادرات 

المبادرات 

تكت

تناغم

بناء وتعزيز القيم الجوهرية /  الهدف الاستراتيجي 6ت

تشجيع ثقافة الابداع والابتكار 

سلسلة القيم الجوهرية 
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