
ير البرامج التوعويةتقر
مـ2025/ هـ 1447

ن مستدام الفيصلية نحو تمكي 





ية النس2025©جميع الحقوق محفوظة  ويةالجمعية الفيصلية الخير

امج التوعوية تقرير  البر

ية ـــالفيصلييةــــــــالجمع
ةبجــــــــدريةـالخن

ية النسوية ن إلى ترسيخ ثقافة الوعي والمعرفتهدف الجمعية الفيصلية الخير ة بير

امج واللقاءات التوعوية الهادفة ي .منسوباتها من خلال تنظيم باقة متنوعة من الير
ويأت 

ي تنمية العنصر البشر
ن
ا من إيمان الجمعية بأهمية الاستثمار ف

ً
ي، ورفع هذا التوجه انطلاق

ي تح
ن
، وتعزيز الإدراك لدى الموظفات بما يسهم ف ي

ن
ي والثقاف

ن مستوى الوعي المهنن سير

.بيئة العمل وجودة الأداء

لحوار كما تحرص الجمعية على إتاحة مساحات تفاعلية لتبادل الآراء والأفكار، وفتح آفاق ل

اء والنقاش 
ّ
ذلك وتسعى ك. ، بما يعزز روح التعاون والعمل بروح الفريق الواحدالهادفالبن

قة إلى دعم ثقة الموظفات بقدراتهن وإمكاناتهن، وتمكينهن من التعبير عن آرائهن بث

افية، الأمر الذي ينعكس إيجابًا على تطوير مهارات التواصل والحوار  يمن خلال الآواحي 
:ت 

المقدمة

أمسيات وورش 
عمل 

ات  ومحاضن

مسابقات وجوائزرحلات ثقافية 

ات دورية صدى نشر
الفيصلية 

اليوم التحصيلىي



ية النس2025©جميع الحقوق محفوظة  ويةالجمعية الفيصلية الخير

امج التوعوية تقرير  البر

ية ـــالفيصلييةــــــــالجمع
ةبجــــــــدريةـالخن

الدورات المقدمة 
لعضوات الجمعية العمومية 



ية النس2025©جميع الحقوق محفوظة  ويةالجمعية الفيصلية الخير

امج التوعوية تقرير  البر

ية ـــالفيصلييةــــــــالجمع
ةبجــــــــدريةـالخن

امج التدريبية والتوعوية المقدمة لعضوات الجمعية العمومية البر

ي القطاع غب  الربخي
ن
دورة مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب ف

رابط كشف الحضور 

اكعلىالجمعيةتحرص يالعموميةالجمعيةأعضاءإشر
ن
امجالورشف يوالير معة،التدرينر

ن كير
يعاتالأنظمةجانبعلىخاصبشكلالي  .الربحيغيرالقطاعبعملالعلاقةذاتوالتشر

ي
ن
وتمويلالأموالغسلمكافحةحولتوعويًابرنامجًاالجمعيةنفذتالإطار،هذاوف

يةالأساسبالمفاهيمالتعريف:أبرزهامنالرئيسة،المحاورمنعددعلىاشتملالإرهاب،
ريفالتعإلىبالإضافةالصلة،ذاتوالإجراءاتالسياساتأهمواستعراضوتطبيقاتها،
ات .الاشتباهبمؤشر

نامجتضمّنكما فيدالمست"بمفاهيموالتوعيةالمخاطر،تقييممصفوفةعرضالير

ي
اءأعضلدىوالوعيالامتثالمستوىمنيعززبما،"الفعلىيالمستفيد"و"الحقيق 
.العموميةالجمعية

https://alfaisalya-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/membership_alfaisalya_org_sa/IQA8wRuh2V0IR7lBGwUY5FWsARS6w_UH-qkcNpR9JWbEec8?e=77pRI9


ية النس2025©جميع الحقوق محفوظة  ويةالجمعية الفيصلية الخير

امج التوعوية تقرير  البر

ية ـــالفيصلييةــــــــالجمع
ةبجــــــــدريةـالخن

الدورات المقدمة 
لأعضاء مجلس الإدارة 



ية النس2025©جميع الحقوق محفوظة  ويةالجمعية الفيصلية الخير

امج التوعوية تقرير  البر

ية ـــالفيصلييةــــــــالجمع
ةبجــــــــدريةـالخن

امج التدريبية والتوعوية المقدمة لأعضاء مجلس الإدارة  البر

ي القطاع غب  الربخي
ن
دورة مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب ف

رابط كشف الحضور 

ا
امجاستكمالً يفالأعضاءشاركالإدارة،مجلسلأعضاءالمقدمةوالتأهيلالتوعيةلير

يمتخصصتوعويبرنامج
ن
بهدفوذلكالإرهاب،وتمويلالأموالغسلمكافحةمجالف

،التنظيميبالإطارالإلمامتعزيز يعىي بهذابطةالمرتبالمخاطرالوعيمستوىورفعوالتشر
.منهاالحدوآلياتالمجال

نامجتضمّنوقد االير
ً
استعراض

ا
يبماالعلاقة،ذاتالمفاهيملأهمشاملً

ن
هوممفذلكف

يالمستفيد"
لمرتبطةاوالإجراءاتالضوابطتوضيحإلىإضافةتحديده،وقواعد"الحقيق 

يودورهبه،
ن
.النظاميةغيرالممارساتمنوالحدالشفافيةتعزيزف

نامجتناولكما االير
ً
اتعلىالتعرفأبرزهامنالتطبيقية،المحاورمنعدد تباه،الاشمؤشر

ييسهمبماالمخاطر،وإدارةالحوكمةبممارساتذلكوربطالتحقق،وآليات
ن
ثالامتدعمف

.الداخليةالرقابةكفاءةوتعزيزالصلة،ذاتالنظاميةللمتطلباتالجمعية

https://alfaisalya-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/membership_alfaisalya_org_sa/IQBTDYuHCz8PSq7XjrRd9EByAVTRwJsUF2SUIT2W-EQzLDY?e=tDlDu5


ية النس2025©جميع الحقوق محفوظة  ويةالجمعية الفيصلية الخير

امج التوعوية تقرير  البر

ية ـــالفيصلييةــــــــالجمع
ةبجــــــــدريةـالخن

الدورات المقدمة للموظفات



ية النس2025©جميع الحقوق محفوظة  ويةالجمعية الفيصلية الخير

امج التوعوية تقرير  البر

ية ـــالفيصلييةــــــــالجمع
ةبجــــــــدريةـالخن

امج التدريبية والتوعوية المقدمة للموظفات  البر

ي القطاع الغب  ربخي
ن
دورة مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب ف

رابط كشف الحضور 

الفئة 
المستهدفة

الساعات الوصف المدرب  التاريــــخ 

جميع 
الموظفات 

ساعة  دورة مكافحة غسل 
الأموال وتمويل الإرهاب 

ي القطاع الغير ربحي
ن
ف

الأستاذ
احمد النملان 

م2025/ 2/ 13

رفعإلىتهدفومنهجيةمستمرةتدريبيةبرامجتقديمعلىالفيصليةالجمعيةحرصت
نوعيمستوى لأفضلفهمهموتعزيزالإرهاب،وتمويلالأموالغسلبمخاطرالعاملير
واجبالوالرقابيةالنظاميةالإجراءاتتوضيحإلىإضافةوالوقاية،المكافحةممارسات

ام ن يخاصاهتمامويولى.بهاالالي 
ن
امجهذهف نالير يللموظفير

ن
ساسيةالحذاتالمناصبف

يمثلالعالية، ام،الأقسومديريالتنفيذية،الإدارةوأعضاءالمالية،الإدارةمنسوتر
ن نجانبإلىوالأنشطة،المشاريــــععلىوالعاملير وجمعالمواردتنميةعنالمسؤولير
عات، التير

ً
هامسؤولياتهملطبيعةنظرا .المؤسسيالامتثالعلىالمباشروتأثير

https://alfaisalya-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/membership_alfaisalya_org_sa/IQBbXg8yRtveT5vgwAYHN7UTAYyuBzplS8ujxs2Ir4Z0v5k?e=CIUm4B


ية النس2025©جميع الحقوق محفوظة  ويةالجمعية الفيصلية الخير

امج التوعوية تقرير  البر

ية ـــالفيصلييةــــــــالجمع
ةبجــــــــدريةـالخن

امج التدريبية والتوعوية المقدمة للموظفات  البر

ورشة الفساد المالي والاداري

رابط كشف الحضور 

ةالفئة المستهدف الساعات الوصف التاريــــخ 

جميع الموظفات  ساعة  دورة الفساد المالىي والإداري  م2025/ 7/ 21

ي
ن
وموظفحصرنوالحوكمة،الرقابيةبالمفاهيمالوعيتعزيزعلىالجمعيةحرصإطارف

ةالرقابهيئةمنالمقدمة"والإداريالمالىيالفساد"بعنوانمتخصصةدورةالجمعية
عريفوالتوأساليبه،الفسادبمخاطرالوعيمستوىرفعبهدفوذلكالفساد،ومكافحة

.منهالوقايةبآليات
امتعزيزإلىالدورةهدفتكما ن اهةبمبادئالالي  ن نظاميةالالأطروتوضيحوالشفافية،الين
نإلىإضافةالعلاقة،ذات نتمكير اتعلىالتعرفمنالموظفير جراءاتوالإالاشتباهمؤشر

ييسهمبماالنظامية،غيرالممارساتمنللحداتباعهاالواجب
ن
ئمةقاعملبيئةدعمف

.الرشيدةوالحوكمةالامتثالعلى

https://alfaisalya-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/membership_alfaisalya_org_sa/IQALkrCMdcnxTI5hVeSZMQvzAcG3SdkGX5uqxGGpMAtA-9Y?e=XTRgEX


ية النس2025©جميع الحقوق محفوظة  ويةالجمعية الفيصلية الخير

امج التوعوية تقرير  البر

ية ـــالفيصلييةــــــــالجمع
ةبجــــــــدريةـالخن

امج التدريبية والتوعوية المقدمة للموظفات  البر

ورشة نظام حماية البيانات الشخصية

رابط كشف الحضور 

ةالفئة المستهدف الساعات الوصف التاريــــخ 

جميع الموظفات  ساعة  دورة نظام حماية البيانات 
الشخصية 

م2025/ 7/ 21

جمعيةالموظفاتشاركتوالخصوصية،البياناتحمايةبمفاهيمالوعيتعزيزعلىحرصًا

ي
ن
يةالسعودالهيئةمنالمقدمة"الشخصيةالبياناتحمايةنظام"حولعملورشةف

.(سدايا)الاصطناعيوالذكاءللبيانات
االورشةتناولتوقد

ً
ية،الخصوصبمفهومالتعريف:أبرزهامنالرئيسة،المحاورمنعدد

نالشخصية،البياناتحمايةنظامأحكامأهمواستعراض نوالتميير شخصيةالالبياناتبير
.معالجتهاوآلياتالحساسةوالبيانات

وآلياتباعها،اتالواجبوالتقنيةوالإداريةالتنظيميةبالتدابيرالتوعيةالورشةشملتكما
شكاوى،والالشخصيةالبياناتتشبحالاتمعوالتعاملالخصوصية،علىالأثرتقييم
اماتتوضيحإلىإضافة ن وكمةحبمنصةوالتعريفالإفصاح،عدموحالاتالتحكمجهةالي 
.الشخصيةالبيانات

https://alfaisalya-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/membership_alfaisalya_org_sa/IQAh2dBbiHGcTrhTDBWi371uAQO9qBT6_ELBOgg_e36uBaU?e=oJTfeI


ية النس2025©جميع الحقوق محفوظة  ويةالجمعية الفيصلية الخير

امج التوعوية تقرير  البر

ية ـــالفيصلييةــــــــالجمع
ةبجــــــــدريةـالخن

امج التدريبية والتوعوية المقدمة للموظفات  البر

ورشة إدارة التغيب 

رابط كشف الحضور 

الفئة 
المستهدفة

الساعات الوصف تقديم  التاريــــخ

جميع الموظفات ثلاث ساعات ونصف دورة إدارة التغيير الدكتور هشام الدباغ  م2025/ 4/ 17

https://alfaisalya-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/membership_alfaisalya_org_sa/IQAzjzqe4p0qRJVMGuUl1OXUAYq580BkIW5t7CMTPXbcRmU?e=0FtGQm


ية النس2025©جميع الحقوق محفوظة  ويةالجمعية الفيصلية الخير

امج التوعوية تقرير  البر

ية ـــالفيصلييةــــــــالجمع
ةبجــــــــدريةـالخن

امج التدريبية والتوعوية المقدمة للموظفات  البر

ن العمل والحياةورشة  التخطيط الفعال لتحقيق التوازن بي 

رابط كشف الحضور 

ةالفئة المستهدف الساعات الوصف تقديم  التاريــــخ

جميع الموظفات  ن  ساعتير التخطيط الفعال ورشة 
ن  لتحقيق التوازن بير

العمل والحياة

طالبات ماجستير 
بوية  –الإدارة الي 
جامعة المك 
عبدالعزيز

م2025/ 12/ 4

https://alfaisalya-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/membership_alfaisalya_org_sa/IQD0tGUtHtfgSIqPNqOHts-RAfn8XAgUx8eA5wwzKhhA4e8?e=NYzTnt


ية النس2025©جميع الحقوق محفوظة  ويةالجمعية الفيصلية الخير

امج التوعوية تقرير  البر

ية ـــالفيصلييةــــــــالجمع
ةبجــــــــدريةـالخن

امج التدريبية والتوعوية المقدمة للموظفات  البر

ن ورشة اعداد المدربي 

رابط كشف الحضور 

الفئة 
المستهدفة

الساعات الوصف تقديم  التاريــــخ

جميع 
الموظفات 

أربــع ساعات
ن لمدة يومير

ن ورشة اعداد المدربير المستشارة الدكتورة 
نجاة عقاب 

26-27-28 /12 /
م2025

https://alfaisalya-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/membership_alfaisalya_org_sa/IQC_PW-cOEbUSrwL1QU-RbeTAYZgTFHkil3Z2h3fKl8goTQ?e=XwPf5H


ية النس2025©جميع الحقوق محفوظة  ويةالجمعية الفيصلية الخير

امج التوعوية تقرير  البر

ية ـــالفيصلييةــــــــالجمع
ةبجــــــــدريةـالخن

امج التدريبية والتوعوية المقدمة للموظفات  البر

اساسيات الإسعافات الاوليةورشة 

رابط كشف الحضور 

الفئة 
المستهدفة

الساعات الوصف تقديم  التاريــــخ

جميع 
الموظفات 

ن  ساعتير
ن لمدة يومير

ورشة اساسيات 
الإسعافات الاولية

ي عاطف الشهري
الأخصات  م2025/ 11/ 5-6

https://alfaisalya-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/membership_alfaisalya_org_sa/IQClFGlWVpdvSLxeutFgW_woAar2Wme07xIEvBv3nnUWZFE?e=46Z1Qw


ية النس2025©جميع الحقوق محفوظة  ويةالجمعية الفيصلية الخير

امج التوعوية تقرير  البر

ية ـــالفيصلييةــــــــالجمع
ةبجــــــــدريةـالخن

الدورات المقدمة 
ن الجمعية   لمتطوعي 



ية النس2025©جميع الحقوق محفوظة  ويةالجمعية الفيصلية الخير

امج التوعوية تقرير  البر

ية ـــالفيصلييةــــــــالجمع
ةبجــــــــدريةـالخن

ن الجمعية  امج التدريبية والتوعوية المقدمة لمتطوعي  البر

ي القطاع غب  الربخي
ن
دورة مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب ف

رابط كشف الحضور 

الفئة 
المستهدفة

الساعات الوصف المدرب  التاريــــخ 

جميع 
الموظفات 

ساعة  دورة مكافحة غسل 
الأموال وتمويل الإرهاب 

ي القطاع الغير ربحي
ن
ف

الأستاذ
احمد النملان 

م2025/ 2/ 13

https://alfaisalya-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/membership_alfaisalya_org_sa/IQBmCkxHEDKWS6TaLVpRRAhBAd0XXjMKaMCLmU7jQ-Rmdko?e=QE8dCi


ية النس2025©جميع الحقوق محفوظة  ويةالجمعية الفيصلية الخير

امج التوعوية تقرير  البر

ية ـــالفيصلييةــــــــالجمع
ةبجــــــــدريةـالخن

ن الجمعية  امج التدريبية والتوعوية المقدمة لمتطوعي  البر

ي 
ن ( 4)مبادرة علمنن ي النوعي للمتطوعي  نامج التدرينر البر

كشف 
الحضور 

الساعات الوصف المدرب  التاريــــخ  م 

كشف 
حضور

أربــع ساعات 
دورة القيادة 
التطوعية 

الدكتورة

فوزية السالمي
م 2025/ 8/ 10 1

كشف 
حضور

أربــع ساعات
دورة التخطيط 

للمبادرات
المستشار 

ي 
سعد القرشر

م 2025/ 8/ 11
2

كشف 
حضور

أربــع ساعات  
دورة التسويق 
المجتمعىي 

الأستاذة 
عبير جليدان 

م 2025/ 8/ 19 3

كشف 
حضور

أربــع ساعات 
دورة المبادرات 
افية بمعاي ير الاحي 

عالمية 

الأستاذ
عبد الله الزبيدي 

م 2025/ 8/ 20
4

كشف 
حضور

ن  ساعتير

دورة الابتكار 
الاجتماعي 
ي 
ن
اف الاحي 

الأستاذ 
ي 

انس القاضن
م 2025/ 8/ 21

5

ن ساعتير
جلسة نقاش
وحوارات مع 
ن  المتدربير

الدكتور 
خالد الشيحي 

كشف 
حضور

ثمان 
ساعات

دورة استخدام 
الذكاء الاصطناعي 

ي تحليل البيان
ن
اتف

الدكتور
عمار منحورة

م 2025/ 8/ 27-28
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ية النس2025©جميع الحقوق محفوظة  ويةالجمعية الفيصلية الخير

امج التوعوية تقرير  البر

ية ـــالفيصلييةــــــــالجمع
ةبجــــــــدريةـالخن

ن الجمعية  امج التدريبية والتوعوية المقدمة لمتطوعي  البر

ي 
ن ( 4)مقتطفات من مبادرة علمنن ي النوعي للمتطوعي  نامج التدرينر البر



ية النس2025©جميع الحقوق محفوظة  ويةالجمعية الفيصلية الخير

امج التوعوية تقرير  البر

ية ـــالفيصلييةــــــــالجمع
ةبجــــــــدريةـالخن

ات التوعوية  النشر



ية النس2025©جميع الحقوق محفوظة  ويةالجمعية الفيصلية الخير

امج التوعوية تقرير  البر

ية ـــالفيصلييةــــــــالجمع
ةبجــــــــدريةـالخن

ات التوعوية  النشر

ي لتنمية القطاع غير الربحي ويتم 
ات التوعوية الصادرة عن المركز الوطنن النشر
تعميمها الموظفات



ية النس2025©جميع الحقوق محفوظة  ويةالجمعية الفيصلية الخير

امج التوعوية تقرير  البر

ية ـــالفيصلييةــــــــالجمع
ةبجــــــــدريةـالخن

ات التوعوية  النشر

ية يتم تعميمها الموظفات ات التوعوية الصادرة من إدارة الموارد البشر النشر
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